Zarzadzenie Nr 56/2016
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 29 lutego 2016r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2015r. poz. 1515 ze zmianami.) oraz § 9 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi nadanego przez Rade Miejskg Uchwatg Nr VII/126/2015 z dnia 26 marca 2015r. (Dz. Urz. Woj.
Slgsk. z 2015r. poz. 2046).

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia 18 marca 2015r.
zatwierdzam nastepujgce zmiany:
1. W rozdziale lll. Organizacja Osrodka § 8 ust. 8 otrzymuje nastepujace brzmienie: , Dziat ds. oséb
starszych i niepetnosprawnych, w sktad ktérego wchodzi Klub Seniora”.
2. W rozdziale Ill. Organizacja Osrodka § 17 otrzymuje brzmienie:
»1. Pracg dziatu kieruje Kierownik.
2. Do zadanh Dziatu ds. oséb starszych i niepetnosprawnych nalezy w ramach Klubu Seniora, podlegtego
bezposrednio kierownikowi:
1) Rozeznawanie potrzeb w zakresie wsparcia dla oséb starszych, niepetnosprawnych, chorych
i zaburzonych psychicznie oraz podejmowanie dziatan w celu ich zaspokajania.
2) Scista wspétpraca z pracownikami socjalnymi Dziatu Pomocy Srodowiskowe;.
3) Koordynacja wtasciwego kierunku dziatan strategicznych w ramach strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych i prowadzenie biezgcych dziatan w tym zakresie.
4) Opracowywanie i wspotdziatanie w zakresie tworzenia programéw/projektdw na rzecz oséb starszych
i niepetnosprawnych.
5) Wspétpraca z organami administracji publicznej, placéwkami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi
dziatania na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych.
6) Prowadzenie biezgcej analizy ilosciowej i wartosciowej Swiadczen realizowanych przez Dziat.
7) Rozliczanie zrealizowanych swiadczen.
8) Sporzgdzanie sprawozdan i analiz.
9) Przygotowywanie danych z pracy Dziatu wykorzystywanych przy opracowywaniu planéw budzetowych.
10) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach przystugujgcych osobom starszym
i niepetnosprawnym.
11) Zapewnienie seniorom pomocy i opieki w zakresie udziatu w aktywnych formach pracy w grupie oraz
w $rodowisku.
12) Zagospodarowanie czasu wolnego, aktywizacja i integracja oséb w wieku senioralnym.
13) Rozwijanie réznych form zycia spotecznego, towarzyskiego, kulturalnego i wypoczynku ludzi starszych
oraz rozbudzanie zainteresowan i potrzeb w tym zakresie.
14) Wspdtpraca z wolontariuszami.
15) Tworzenie warunkow do integracji z dzieémi i mtodzieza.
16) Realizacja dziatah zaplanowanych dla uczestnikow Klubu Seniora zgodnie z harmonogramem.
17) Przygotowywanie do archiwizacji dokumentacji prowadzonej przez Dziat.
18) Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Osrodka w ramach kompetencji Dziatu.
3. Do zadan Dziatu ds. oséb starszych i niepetnosprawnych nalezy, poza zadaniami okreslonymi w ust. 2
niniejszego § nadzér nad realizacjg ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych oséb
z zaburzeniami psychicznymi na terenie gminy Czeladz”.

3. W rozdziale Ill. Organizacja Osrodka w § 13 dodaje sie pkt. 5 o nastepujacej tresci:

,5. Do zadan Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych nalezy w zakresie pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci w szczegdlnosci:

1) Kompleksowa obstuga osdb ubiegajgcych sie o swiadczenia, w tym m.in. przyjmowanie wnioskow
i udzielanie informacji w zakresie pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.



2) Planowanie budzetu w zakresie wyptat z tytutu ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

3) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

4) Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych pomocy pahnstwa w wychowywaniu dzieci.

5) Przyznawanie swiadczen wynikajgcych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

6) Wspotpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w zakresie koordynacji Swiadczen

rodzinnych.

7) Ustalanie uprawnien i wyptata swiadczen opiekunczych.

8) Sporzgdzanie list wyptat.

9) Prowadzenie spraw dotyczacych nienaleznie pobranych swiadczen.

10) Rozpatrywanie odwotan od wydawanych decyziji.

11) Sporzadzanie sprawozdan i analiz przyznanych i wyptacanych Swiadczeh wnikajacych z ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

12) Obstuga systemu komputerowego w zakresie realizowanych $wiadczen.

13) Wspdtpraca z Dziatem Ksiegowosci z pracownikiem wyznaczonym do windykacji”.

4. Zmienia sie zafgcznik nr 1 schemat struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi, ktérego nowa tre$¢ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Pozostate postanowienia regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
pozostajg bez zmian.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2016 roku.

z up. BURMISTRZA
Zastepca Burmistrza ds. Komunalnych
mgr Elzbieta Dmitruk



zatgcznik nr 1
do regulaminu organizacyjneg MOPS
Schemat Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
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