ZARZADZENIE NR 32/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 16 grudnia 2019 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(t. j. Dz. U. 2019 poz. 1282 z po6zn. zm.), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(t. j. Dz. U. 2019 poz 1040 z p6zn. zm.) oraz § 3 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikbw samorzadowych (Dz. U. z 2018r.,, poz. 936 z pdzn. zm.),
§ 7 Uchwaly Rady Miejskiej Nr V11/126/2015 z dnia 26 marca 2015r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Czeladzi z pdézn. zm. oraz § 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej wprowadzonego w zycie Zarzgdzeniem Nr 89/2019 Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 5 kwietnia 2019r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 4 po punkcie 3 dodaje sie punkty od 4 do 6 w brzmieniu:

»4. Dodatek funkcyjny przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.”

2) Zmianie ulega zatagcznik nr 1 regulaminu wynagradzania, ktéry otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem postanowien zawartych w regulaminie bede sprawowac¢ osobiscie, natomiast
w czesci finansowej powierzam Gtéwnemu Ksiegowemu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi.

§ 3. Pozostate postanowienia regulaminu wynagradzania pracownikdw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi nie ulegajg zmianie.

§ 4. Niniejsze Zarzgdzenie, a co za tym idzie zmiany Regulaminu Wynagradzania, o ktérych mowa w §1
niniejszego Zarzgdzenia, zgodnie z art. 772 § 6 Kodeksu pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposoéb przyjety u pracodawcy.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czeladzi
mgr Aneta Jozwin-Rybska


http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-pracownikach-samorzadowych/#ftn1

Zalacznik do Zarzadzenia nr 32/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

WYKAZ STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W CZELADZI

w Czeladzi
z dnia 16 grudnia 2019 roku

Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Dyrektora MOPS w Czeladzi

MAKSYMALNE

STANOWISKA MINIMALNE WYMAGANIA ; DODATEK
STAZ PRACY GRUPA WYNAGRODZENIE
URZEDNICZE KWALIFIKACYJNE ZASADNICZE FUNKCYJNY
Dyrektor jednostki | wyzsze? lub wedtug odrebnych przepiséw | 5 lub wedtug odrebnych XIX Zgodnie z Zarzadzeniem Zgodnie z Zarzadzeniem
przepisow Burmistrza Burmistrza
Zastepca Dyrektora |wyzsze? 5 XVII Zgodnie z Zarzadzeniem Zgodnie z Zarzadzeniem
Burmistrza Burmistrza
Gtéwny Ksiegowy wedtug odrebnych przepiséw wedtug odrebnych XVI 4 900,00 z 300,00 - 2 000,00 zt
przepisow
Zastepca Giéwnego |wyzsze? ekonomiczne lub podyplomowe 3 XV 4 900,00 z 300,00 — 2 000,00 z
Ksiegowego ekonomiczne
Administrator Wedtug odrebnych przepiséow Wedtug odrebnych Xl 4 400,00 z
Bezpieczenstwa przepisow
Informaciji
(Inspektor ochrony
danych)
Kierownik dziatu wyzsze? Xl 4 400,00 z 300,00 - 1 500,00 zt
Z-ca wyzsze? 4 X 4 200,00 z 300,00 - 1 200,00 zt
Kierownika dziatu
Gtéwny specjalista | wyzsze? 4 Xl 4 400,00 z 300,00 - 1 500,00 zt




Starszy Specjalista | wyzsze? 3 X 4 200,00 zt
Spegcjalista wyzsze? [ $rednie® 2/3 Vil 3 800,00 zt
Starszy Inspektor wyzsze? 2 IX 3 900,00 z
$rednie® 4
Inspektor wyzsze? 1 IX 3900,00 zt
$rednie® 3
Starszy Ksiegowy wyzsze? 2 VII 3 700,00 z
$rednie® 4
Podinspektor wyzsze? - VI 3 500,00 zt
$rednie® 2
Ksiegowy wyzsze? - VI 3 500,00 zt
$rednie® 2
Gtéwny wyzsze? 5 XV 4 700,00 z 300,00 - 1 500,00 zt
Administrator
Koordynator d/s wyzsze? 3 XV 4 600,00 zt 300,00 — 1 300,00 z
komputeryzacji
pomocy spotecznej
Starszy wyzsze? Xl 4 500,00 z 300,00 — 1 300,00 z
Administrator . 5
Srednie 6
Administrator wyzsze? - Xl 4 400,00 zt
Srednie® 4
Specjalista ds. Wedtug odrebnych przepisow. Wedtug odrebnych IX 3 900,00 z
bezpieczenstwa przepiséw.
i higieny pracy.
STANOWISKA MAKSYMALNE
POMOCNICZE VAL IEKn A STAZ PRACY GRUPA WYNAGRODZENIE CUNREVSRS
1 OBSLUGI ZASADNICZE
Starszy specjalista |wyzsze wedilug odrebnych przepisow 5 XVI 4 700,00 z

pracy socjalnej -

dyplom pracownika socjalnego i




koordynator

specjalizacja Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy wedtug odrebnych przepiséw 5 XVI 4 900,00 z
Wychowawca -
koordynator
Psycholog wedtug odrebnych przepiséw wedtug odrebnych XVI 5 200,00 z
przepisow
Starszy wedtug odrebnych przepisow wedtug odrebnych XV 4 700,00 z
Wychowawca przepisow
Wychowawca wedtug odrebnych przepiséw wedtug odrebnych XV 4 600,00 z
przepisow
Mtodszy wedtug odrebnych przepiséow wedtug odrebnych Xl 4 500,00 z
Wychowawca przepisow
Specjalista Pracy Wyzsze wedtug odrebnych przepiséw 3 XV 4 500,00 zt
Socjalnej albo
dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja | stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
Konsultant Wyzsze? XV 4 600,00 zt 300,00 zt — 1500,00 zt
Starszy Specjalista |Wyzsze (kierunek studiéw w zakresie 5 XV 4 600,00 zt
pracy z rodzing pedagogiki, psychologii lub na kierunku
nauki o rodzinie)
Specjalista pracy z | Wyzsze (kierunek studiow w zakresie 3 Xl 4 500,00 z
rodzing pedagogiki, psychologii lub na kierunku
nauki o rodzinie)
Starszy Pracownik |Wyzsze wedtug odrebnych przepiséw 2 XV 4 400,00 zt
Socjalny Srednie wedtug odrebnych przepiséw 2 Xl
Pracownik Socjalny |Wyzsze weditug odrebnych przepisow - Xl 4 300,00 z
Srednie wedtug odrebnych przepiséw - Xl
Aspirant pracy $rednie® - IX 3 900,00 z
socjalnej
Starszy Asystent Dyplom w zawodzie lub zaswiadczenie o 5 Xl 4 300,00 z




osoby ukonhczeniu kwalifikacyjnego kursu
niepetnosprawne; zawodowego w zawodzie
Asystent osoby Dyplom w zawodzie lub zaswiadczenie o - VI 3 700,00 zt
niepetnosprawnej ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
Starszy Wedtug odrebnych przepiséw Wedtug odrebnych XV 4 600,00 z
Asystent Rodziny przepisow
Asystent Rodziny Wedtug odrebnych przepiséw Wedtug odrebnych Xl 4 500,00 z
przepisow
Miodszy Wedtug odrebnych przepisow. Wedtug odrebnych Xl 4 300,00 zt
Asystent Rodziny przepisow
Sekretarka $rednie® - v 3 200,00 z
Pomoc $rednie® - 1] 3 100,00 z
Administracyjna
Sprzgtaczka podstawowe® - 1] 2 900,00 zt
Starszy konserwator | zasadnicze* 3 VI 3 400,00 z
Konserwator $rednie® - \Y 3 300,00 zt
zasadnicze*

Dozorca podstawowe® - Il 3 200,00 zt

1. Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

2. Wyzsze odpowiedniej specjalnosci lub o zblizonej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

3. Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych

stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4. Wyksztatcenie zasadnicze o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku
5. Wyksztatcenie podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.




