Zarzadzenie Nr 25/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 15 kwietnia 2020r.

w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Na podstawie art 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2019 poz 1040 z pézn. zm.)
oraz § 39 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 2003 nr 169 poz. 1650)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia pracownikow wprowadza sie
udokumentowang ,Ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Czeladzi”, stanowiaca zatgczniki do niniejszego zarzadzenia:

1. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk decyzyjnych: Dyrektor, Zastepca Dyrektora,
Gtéwny Ksiegowy, Zastepca Gtéwnego Ksiegowego, Kierownik Dziatu, Zastepca Kierownika Dziatu,
stanowigca Zatacznik nr 1.

2. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk administracyjno-biurowych: Pomoc
administracyjna, Miodszy wychowawca, Starszy inspektor, Inspektor, Psycholog, Specjalista, Specjalista ds
ptac, Gtowny Specjalista, Starszy administrator, Inspektor ochrony danych, stanowigca Zatgcznik nr 2.

3. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk administracyjno-biurowych: Gléwny
administrator, Koordynator ds komputeryzacji pomocy spotecznej, stanowigca Zatgcznik nr 3.

4. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk: Pracownik socjalny, Starszy pracownik socjalny,
Specijalista pracy socjalnej, Mtodszy asystent rodziny, Asystent rodziny , stanowigca Zatgcznik nr 4.

5. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska Sprzataczka, stanowigca Zatgcznik nr 5.

6. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk robotniczych: Konserwator, Dozorca, stanowigca
Zatacznik nr 5

§ 2. Zobowiagzuje sie Kierownikéw Dziatéw, do zapoznania podlegtych im pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi, z trescig ,Oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi”, na zajmowanym stanowisku, oraz pisemnego potwierdzenia tego
faktu.

§ 3. Zobowigzuje sie pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi do pisemnego
potwierdzenia zapoznania sie z trescig ,Oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi”, na zajmowanym stanowisku.

§ 4. Dokumenty, o ktérych mowa w § 1. zostaly sporzadzone w oparciu o informacje i dokumenty niezbedne
do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy i po konsultacjach z pracownikami.

§ 5. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Specjaliscie ds bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta Jozwin-Rybska



Zaktacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora MOPS w Czeladzi
Nr 25/2020

z dnia 15 kwietnia 2020r.

DOKUMENTACIJA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 17-go Stycznia 27
41-250 Czeladz

DLA STANOWISK DECYZYJNYCH

Dyrektor
Zastepca Dyrektora
Gtowny Ksiegowy
Zastepca Gtodwnego Ksiegowego
Kierownik Dziatu
Zastepca Kierownika Dziatu



Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu Data:17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

CHARAKTERYSTYKA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO WG PN-N-18002

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w zaktadach pracy jest w Polsce
usankcjonowana prawnie. Zgodnie z artykutem nr 226 Kodeksu Pracy, pracodawca jest
zobowigzany do informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywanymi czynnosciami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami w Srodowisku
pracy.

Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997 (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa pracy to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracy, powodujacy straty, a w szczegdlnosci wystgpienie u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczajgcych pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia.

Ocena ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach pracy zostata
przeprowadzona w oparciu o wymagania polskiej normy PN-N-18002:2000._Przebieg oceny
ryzyka sktada sie z powigzanych ze sobg etapéw. Wedtug Polskiej Normy PN-N-18002 ocena
ryzyka zawodowego skfada sie z nastepujacych dziatan:

Czesc 1.
Nazwa i opis stanowiska, rodzaj wykonywanej pracy.

Czesc 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

Czesc 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

Czesc 4.
Opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

Czes¢ 5.
Zapoznanie pracownika z oceng ryzyka zawodowego
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu Data:17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

SZCZEGOtOWE CZYNNOSCI SKEADAJACE SIE NA POSZCZEGOLNE ETAPY
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. W pierwszym etapie przeprowadzonej oceny ryzyka zebrano informacje dotyczace:
- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),
- charakterystyki oséb pracujgcych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy, mtodocianych, oséb niepetnosprawnych,
- wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,
- uzywanych materiatéw,
- zrédet zidentyfikowanych zagrozen,
- mozliwych skutkéw zagrozen,
- stosowania srodkéw ochronnych,
- wystepowania choréb zawodowych, wypadkdw, itp. na analizowanym stanowisku.

2. Drugi etap w analizie ryzyka obejmowat identyfikacje zagrozen:

- okreslenie czynnikdéw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujgcych na stanowisku

pracy i ustalenie w jaki sposéb mogg one oddziatywac na pracownika,

- okreslenie wartosci czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych,

- ustalenie czasu lub czestotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

- okreslenie liczby oséb narazonych.
Dla prawidtowego okreslenia zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych
ustalono liste tych czynnikdw i zebrano niezbedne dane o ich wtasciwosciach. Réwnolegle z
identyfikacjg zagrozen prowadzono wstepng ocene ich potencjalnych skutkdéw. Przy ocenie
tej skoncentrowano sie na najistotniejszych zagrozeniach mogacych by¢ przyczyna
powaznych urazow lub choréb zawodowych.

3.Etap trzeci w ocenie ryzyka polegat na oszacowaniu ryzyka.

Obejmowat on przyporzadkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka -
prawdopodobienstwu urazu i ciezkosci urazu lub pogorszenia sie stanu zdrowia (skutkéw)
wg tabeli.

Tabela nr 1 (zrédto: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO < . .
ZDARZENIA Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Mate mate Srednie
Prawdopodobne Mate Srednie duze
Wysoce prawdopodobne $rednie duze duze
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu Data:17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Ciezkos¢ nastepstw

e Mata: ,urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci i absencji
w pracy. Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie stfuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bdle gtowy, itp.”.

e Srednia: ,urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie ale dtugotrwate lub nawracajace
okresowo dolegliwosci i s3 zwigzane z krétkimi okresami absencji. Sg to np. zranienia,
oparzenia ll-stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skdrne, nieskomplikowane
ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego (np. zapalenie

Sciegna)”.
e Duza: ,urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci lub $mier¢. Sg to np.
oparzenia |ll stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,

skomplikowane ztamania z nastepowa dysfunkcjg, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na
czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zacma”.

Prawdopodobienstwo urazu

e Mato prawdopodobne: zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny nastgpié
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

e Prawdopodobne: mogg wystgpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

e Wysoce prawdopodobne: mogg wystgpi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowej
pracownika.

4. Etap czwarty to opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych

Ostatni etap w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego to dziatania korygujace.
W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym konieczne stajg sie
dziatania redukujgcych ryzyko do poziomu dopuszczalnego.

Tabela nr 2 (zrédto: PN-N-18002)

OSZACOWANIE ‘<z
RYZYKA DOPUSZCZALNOSC RYZYKA NIEZBEDNE DZIALANIA

ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktdrych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Srednie
dopuszczalne
(akceptowalne i pomijalne)

Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe

Mate . L .
pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu Data:17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Dziatan takich dokonuje sie poprzez:

- opracowanie szczegotowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynnos$ci pomimo zagrozenia,

- zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzetu pozwalajgcego
na bezpieczne wykonanie czynnosci,

- upewnienie sie o istniejgcym zagrozeniu i jego wielkosci w wyniku sprawdzenia stanu
technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, doktadng ocene warunkdow w miejscu
wykonywania zadan, dokonanie pomiaréw ochronnych,

- wyeliminowanie niepetnowartosciowego materiatu,

- zastosowanie zabezpieczen, oston stajgcych sie przegrodg pomiedzy zrédtem zagrozenia
a organizmem cztowieka,

Przy przeprowadzaniu redukcji ryzyka w pierwszej kolejnosci eliminuje sie zagrozenie,

mogace powodowacé najciezsze skutki a nastepnie prawdopodobienstwo wystgpienia urazu

lub pogorszenia stanu zdrowia.

5. Ostatnim etapem jest zapoznanie pracownikéw z Oceng Ryzyka Zawodowego

Po raz pierwszy pracownicy zapoznajg sie z Oceng Ryzyka Zawodowego na swoim
stanowisku pracy przed dopuszczeniem do pracy, podczas szkolenia wstepnego BHP.
Nastepnie wiedza ta jest odswiezana systematycznie podczas szkolen okresowych oraz
doraznie, w sytuacjach wymagajacych odswiezenia wiedzy np. po wypadku przy pracy lub w
sytuacji kiedy przetozony uzna, ze pracownicy nie stosujg sie do przepiséw BHP i
przewidzianych w Ocenie Ryzyka Zawodowego dziatan korygujacych i srodkéw redukcji
ryzyka. Ponadto Ocena Ryzyka Zawodowego powinna by¢ ogdlnie dostepne dla wszystkich
pracownikéw i stuzy¢ im jako zbiér informacji dotyczacych zasad bezpiecznej pracy oraz
umozliwi¢ zapoznanie sie ze wszystkimi zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang przez nich
praca

Uwagi koncowe
Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie Ocena Ryzyka Zawodowego swoim podpisem.

Pracownik dopuszczony jest do pracy po pozytywnym przejsciu badan lekarskich
dopuszczajgcych na danym stanowisku pracy, ukonczeniu szkolenia BHP oraz instruktazu
stanowiskowego oraz zapoznaniu sie z Ryzykiem Zawodowym zwigzanym ze stanowiskiem
pracy.

W celu poprawnego analizowania Ryzyka Zawodowego na stanowisku pracy zaleca sie jego
okresowa np. roczng aktualizacje. Aktualizacje, a nawet przeprowadzenie nowej oceny
ryzyka zawodowego nalezy wykonac jesli nastgpig zmiany na stanowiskach pracy, pojawig sie
przekroczenia w wynikach pomiaréw czynnikéw szkodliwych oraz w innych sytuacjach
wptywajgcych na warunki pracy

Przeprowadzona analiza ryzyka zawodowego ma stuzyé poprawie warunkow pracy na
stanowiskach gdzie zostata przeprowadzona oraz stanowié¢ podstawe dla informowania
pracownikéw o zagrozeniach zwigzanych z ich stanowiskiem pracy oraz zasadach bezpiecznej
pracy i unikania zagrozen. Przeprowadza jg specjalista ds. BHP wraz z Pracodawcy i
Kierownikiem Zaktadu Ilub Jednostki. Aktualizacje dokonujemy poprzez gruntowne
przeanalizowanie zagrozed na stanowiskach pracy i w przypadku stwierdzenia zmian
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu

Metoda: PN-N-18002

Data:17.03.2020.

wprowadzenie ich do Oceny Ryzyka Zawodowego. Z aktualizacja nalezy zapoznac

pracownikow.

Nalezy pamietaé, iz kazdy pracownik jest zobowigzany informowa¢ o zauwazonych
nieprawidtowo$ciach, sytuacjach niebezpiecznych, awariach i zagroieniach swojego
kierownika badz specjaliste ds. BHP, tak aby w przysztosci zapobiec wypadkom przy pracy.

Bez pisemnej Work Safety System sp. z 0.0., powyzsze opracowanie nie moze by¢ powielane!

Dane dotyczace dokumentu

Historia zmian

Data

Opis szczeg6towy

Autor

Wersja

Opracowali

Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu
Metoda: PN-N-18002

Data:17.03.2020.

Opis dla stanowiska pracy
Dyrektor, Zastepca Dyrektora

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter

Dyrektor odpowiada za catoksztatt funkcjonowanie MOPS. Sprawuje nadzér nad przestrzeganiem odpowiednich
procedur obowigzujacych i przepiséw. Nadzoruje osobiscie i za posrednictwem kierownikow dziatéw realizacje zadan

wé‘;ﬁ:ma;ﬁupﬁzﬂgﬂs przez pracqwnikéw. Wydaje decyzje'administra'cyjn.e. Zatwi’erdza plapy i wydgtki na niezbgdne materia{y, urzqdzgnia |
produkeji) wyposazenie. Dba o optymalizacje procesow i kosztéw funkcjonowania .Nadzoruje procesy inwestycyjne i
transportowe oraz koordynuje prace podlegtych dziatéw i pracownikow.
— organizowanie efektywnej i sprawnej pracy MOPS poprzez tworzenie i petnienie nadzoru nad przestrzeganiem
odpowiednich procedur;
—  organizowanie i petnienie nadzoru nad zaopatrzeniem i wyposazeniem firmy w sprzet, urzadzenia i artykuty
niezbedne dla funkcjonowania MOPS ;
—  kontrolowanie kosztow administracyjnych, planowanie i budzetowanie wydatkéw na funkcjonowanie MOPS
—  pelnienie nadzoru nad sprawami gospodarczymi, inwestycjami
—  pelnienie nadzoru nad procesem przeptywu dokumentéw w Osrodku;
Podstawowe czynnosci, — organizowanie wspotpracy z firmami zewnetrznymi (firmy wspotpracujace i dostawcy, np. firm remontowo-
sposdb i czas ich budowlanych, serwisowych, zaopatrujacych w materiaty biurowe i Srodki czystosci, sprzatajacych itp.), w tym
wykonywania negocjowanie warunkéw podpisywanych z nimi umow;

—  kierowanie praca podlegtego personelu, w tym motywowanie, rozliczanie podlegtych pracownikdw, ustalanie
planéw doskonalenia zawodowego podwtadnych i nadzorowanie ich rozwoju;

—  doskonalenie wiasnych kompetencii;

—  sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem bezpiecznego $rodowiska pracy oraz przestrzeganiem tajemnicy
stuzbowej, zasad etyki zawodowej oraz przepiséw bhp, ochrony ppoz. i ochrony $rodowiska;

—  wspotpracowanie z pozostatymi cztonkami kadry kierowniczej

—  reprezentowanie MOPS w stosunku do instytucji zewnegtrznych.

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru,
rozszywacz biurowy do zszywek, néz biurowy do kopert, dziurkacz biurowy, tasma klejaca, spinacze biurowe,
diugopis.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
Z materiatami
niebezpiecznymi

—  Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i

przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe.

Strona 7z 8




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu Data:17.03.2020.

Metoda: PN-N-18002

Opis dla stanowiska pracy
Gtéwny Ksiegowy, Zastepca Gtéwnego Ksiegowego

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter

Gtowny Ksiegowy odpowiada za catoksztatt funkcjonowanie dziatalnosci ksiegowej. Sprawuje nadzér nad
przestrzeganiem odpowiednich procedur obowiazujacych i przepiséw oraz nad wydatkowaniem $rodkéw pienieznych.

wykonywar!?j pracy (OPIS Nadzoruje osobiscie realizacje zadan przez pracownikéw. Przygotowuje plany finansowe i uczestniczy w ich
Eebalullisdsai ierdzaniu Uczestniczy w zatwierdzaniu planéw i wydatki na niezbedne materiaty, urzadzenia i wyposazenie
produkcji) ;atwmr zaniu Uczestniczy dzaniu p wy! e Y, Urza yp .
oordynuje prace podlegtych pracownikéw.
—  Prowadzenia rachunkowosci MOPS.
—  Wykonywania dyspozycji $rodkami pienieznymi.
Dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodno$ci operaciji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnoci dokumentdw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
—  Nadzér nad dziatalnoscig podlegtej komorki organizacyjnej.
—  Organizacja pracy kierowanej przez siebie komorki, ustalanie szczegétowych zakreséw czynnosci pracownikow i
kontrola wykonywanych zadan.
—  Realizowanie budzetu i sktadanie sprawozdan z jego wykonywania zgodnie z obowigzujacymi procedurami i
zasadami.
—  Przygotowywanie projektow zarzadzer wewnetrznych Dyrektora i instrukcji.
—  Przedstawianie stanowiska w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych zakresu dziatania kierowanej komérki
organizacyjnej.
—  Planowanie szkolen podlegtych pracownikow w celu podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych.
—  Okresowa ocena pracy podlegtych pracownikow.
—  Zapewnienie sprawnego przeptywu informacji wewnatrz kierowanej komérki organizacyjnej.
—  Wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Osrodka.
—  Zgodne z prawem wiaéciwe i terminowe wykonywanie powierzonych zadan, organizacje i skuteczno$¢ dziatania
- oraz realizacje zarzadzen, decyzji i polecen stuzbowych Dyrektora.
O (I —  Prawidlowo$¢ merytoryczna, finansowa i formal legalno$¢ i celowos$c wyki h zadan i
sposob i czas ich rytoryczng, | owg i formalnoprawng oraz legalno$c i celowos¢ wykonywanych zadari i
wykonywania przygotowywanych dokumentéw, wnioskdw, opinii i rozstrzygnie¢ (w ramach swoich kompetencji)..

—  Przestrzeganie przez podlegtych pracownikdw regulaminéw i instrukcji wewnetrznych.

—  Stosowanie zasad i procedur wynikajacych z prawa zaméwien publicznych i naruszenia dyscypliny budzetowe;.

—  Nadzér nad przygotowaniem do archiwizacji dokumentacji prowadzonej przez Dziat.

—  Wykonywanie obowigzkéw w zakresie okre$lonym ustawg o rachunkowosci oraz ustawg o finansach
publicznych, w tym w zakresie wewnetrznej kontroli finansowe;.

—  Opracowywanie projektéw dokumentacji opisujacej przyjete przez Osrodek zasady rachunkowosci i zasady
obiegu dokumentéw finansowo — ksiegowych.

—  Opracowywanie projektow rocznych planéw finansowych w oparciu o materialy sporzadzone przez kierownikow
komérek organizacyjnych.

—  Przeprowadzanie analizy wykorzystania $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Osrodka.

—  Nadzér nad komdrkami organizacyjnymi O$rodka w zakresie przestrzegania planow finansowych i prowadzenia
rozliczen finansowych i ksiegowych.

—  Nadzoér nad realizacjg budzetu oraz przestrzeganiem dyscypliny finansowej.

—  Nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie gospodarki
finansowej Osrodka.

—  Kontrasygnata czynnosci prawnych mogacych spowodowac powstanie zobowigzan pienigznych.

—  Nadzoér nad finansowa realizacjg programéw i projektow.

—  Ustalanie szczegdtowego zakresu czynnosci podlegtych pracownikow.

—  Nadzoér na Dziatem Finansowo-Ksiggowym zgodnie z § 10 Regulaminu organizacyjnego MOPS.

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru,
rozszywacz biurowy do zszywek, n6éz biurowy do kopert, dziurkacz biurowy, tasma klejaca, spinacze biurowe,
diugopis.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami

niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu

Metoda: PN-N-18002

Data:17.03.2020.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i

przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe.
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu
Metoda: PN-N-18002

Data:17.03.2020.

Opis dla stanowiska pracy

Kierownik Dziatu, Zastepca Kierownika Dziatu

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkc;ji)

Kierownik Dzialu odpowiada za catoksztait funkcjonowanie podlegtego dziatu. Wydaje decyzje administracyjne.
Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem odpowiednich procedur obowigzujacych i przepiséw. Nadzoruje osobiscie
realizacje zadan przez pracownikow. Przygotowuje plany i wydatki na niezbgdne materiaty, urzadzenia i wyposazenie.
Dba o optymalizacje procesdw i kosztow funkcjonowania .Nadzoruje prace podlegtych pracownikow.

Podstawowe czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania

—  Nadzér nad dziatalnoscig podlegtej komorki organizacyjnej.

—  Wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Miasta.

—  Organizacja pracy kierowanej przez siebie komorki, ustalanie szczegétowych zakreséw czynnosci pracownikow i
kontrola wykonywanych zadan.

—  Realizowanie budzetu i sktadanie sprawozdan z jego wykonywania zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i
zasadami.

—  Przygotowywanie projektow zarzadzer wewnetrznych Dyrektora i instrukcji dotyczacych pracy dziatu.

—  Przedstawianie stanowiska w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych zakresu dziatania kierowanej komorki
organizacyjnej.

—  Planowanie szkolen podlegtych pracownikow w celu podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych.

—  Okresowa ocena pracy podlegtych pracownikow.

—  Zapewnienie sprawnego przeptywu informacji wewnatrz kierowanej komérki organizacyjnej.

—  Wspdtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Osrodka.

—  Zgodne z prawem wiasciwe i terminowe wykonywanie powierzonych zadan, organizacje i skuteczno$¢ dziatania
oraz realizacje zarzadzen, decyzji i polecen stuzbowych Dyrektora.

—  Prawidlowo$¢ merytoryczna, finansowa i formalnoprawng oraz legalno$¢ i celowo$é wykonywanych zadan i
przygotowywanych dokumentéw, wnioskéw, opinii i rozstrzygnie¢ (w ramach swoich kompetencii).

—  Wiasciwa eksploatacije funkcjonujacych w danej komérce organizacyjnej systeméw informatycznych.

—  Przestrzeganie przez podlegtych pracownikow regulamindw i instrukcji wewnetrznych.

—  Stosowanie zasad i procedur wynikajacych z prawa zamdwien publicznych i naruszenia dyscypliny budzetowe;.

—  Wiasciwe i terminowe przekazywanie dokumentéw do archiwizacji.

—  Nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z dodatkami mieszkaniowymi i dodatkami energetycznymi,

—  Nadzér nad prowadzeniem spraw w zakresie pomocy materialnej dla uczniow.

—  Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentow, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru,
rozszywacz biurowy do zszywek, néz biurowy do kopert, dziurkacz biurowy, tasma klejaca, spinacze biurowe,
diugopis.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i
przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe.
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu Data:17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Wymagania dla stanowiska pracy

WYSZCZEGOLNIENIE WYMAGANIA N/D
Szkolenie wstepne bhp (instruktaz ogéiny)
Szkolenia BHP Szkolenie wstepne bhp (instruktaz stanowiskowy)
Szkolenie okresowe bhp
Wstepne
Badania lekarskie Okresowe
Specjalistyczne (np. wysokosciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.). vV
Wstepne \
Badania psychologiczne
Okresowe v
Wysokos¢
Podtoga
Oswietlenie naturalne
Oswietlenie sztuczne
Pomieszczenie pracy
Wentylacja naturalna
Wentylacja mechaniczna
Temperatura
Pomiary elektryczne ochrony przeciwporazeniowej
Kubatura
Powierzchnia robocza
Stanowisko pracy Szeroko$¢ przej$¢ pomiedzy stanowiskami (regatami)
Drogi transportowe
Pomiary czynnikéw szkodliwych $rodowiska pracy
Wymagany wiek (osoba petnoletnia)
Pl pea et Wymagane wyksztatcenie kierunkowe lub przygotowanie zawodowe
zawodowego
Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku (obstuga wozkow) \
Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy
Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych
Organizacja pracy Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych \
Dopusgc;enie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposazenia (urzadzenia v
podnos$nikowe)
Maszyny, urzadzenia techniczne i Minimalne wymagania w zakresie bhp
IR Zasadnicze wymagania w zakresie bhp
Srodki ochrony indywidualnej Zasadnicze wymagania
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu

Metoda: PN-N-18002

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy

PODSTAWOWE ZAGROZENIA
WYSTEPUJACE NA
STANOWISKU PRACY

CHARAKTERYSTYKA | WIELKOSC ZAGROZEN

Data:17.03.2020.

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ kontaktu z niebezpieczna substancja:

CZAS
EKSPOZYCJI

ZAGROZENIA PRZYJETE DO
POMIARU

toksyczng

Kontakt z 0zonem i tlenkami azotu podczas obstugi kserokopiarki.

2racq

Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
toksyczne

draznigca

uczulajaca

rakotworcza,

mutagenng

uposledzajaca funkcje rozrodcze

szkodliwg

inng niebezpieczna substancjg

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos$¢ wdychania niebezpiecznych:

gazéw

dymoéw

par

,Zlego powietrza” (odory)

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy:

hatas

infradzwieki

ultradzwieki

wibracja

promieniowanie
elektromagnetyczne

Promieniowanie elektromagnetyczne monitora ekranowego.

Promieniowanie nadfioletowe,
ultrafioletowe, podczerwone

Czesta (codzienna)

Promieniowanie
elektromagnetyczne

promieniowanie jonizujace

mikroklimat goracy lub zimny

zmienne warunki atmosferyczne

Przemieszczanie sig pomigdzy budynkami (przebywanie na wolnym
powietrzu) podczas np. reprezentowania firmy w stosunkach z klientami
oraz instytucjami zewnetrznymi.

zapylenie

Sporadyczna (raz na

tydzien)

Zmienne warunki
atmosferyczne

ENI—

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — mikroorganizmami:

bakteriami

grzybami

pasozytami

pierwotniakami

wirusami

Wirus grypy (typ A, B, C) — Orthomyxoviridae. Grupa 2 V (c).

wirusami

Wirus koronowirusa SARS — CoV-2

Czesta (codzienna)

Wirus grypy (typ A, B, C) -
Orthomyxoviridae

prionami

Czesta (codzienna)

COVID-19

czynnikami ro$linnymi

|
|
|
|
|
|

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — substancje wytwarzane przez

mikroorganizmy:

toksynami

alergenami

Czy praca wymaga wykonywania:

podnoszenia, przenoszenia lub
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu

Metoda: PN-N-18002

Data:17.03.2020.

przesuwania

czynno$ci powtarzajacych sie
(monotonia pracy)

Czynno$ci W wymuszonej pozycji

Diugotrwate przebywanie w wymuszonej pozycji siedzacej podczas pracy

Czesta (codzienna) Statyczne obcigzenie uktadu

ciata | biurowej. ruchu
pracy fizycznej o duzym wydatku
energetycznym
Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnos$ci moze nastapic:
wybuch
Zaproszenie ognia, zwarcie W instalacji elektrycznej, sktadowanie
pozar | materiatow palnych przy grzejnikach lub urzadzeniach grzewczych, Czesta (codzienna) Pozar

nieprzestrzeganie zakazu palenia.

porazenie pradem

Naprawa instalacji i urzadzen bez posiadania stosownych uprawnien,
uzytkowanie niesprawnych urzadzen zasilanych energig elektryczna.

Porazenie pradem

Czesta (codzienna) elekirycznym

oparzenie (ptomien, goraca
powierzchnia, promienie
stoneczne)

Przygotowywanie goracych napojow i positkéw.

Czesta (codzienna) | Oparzenie

zaprészenie oczu

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna sie uderzy¢ lub skaleczy¢ o obiekty lub przedmioty:

nieruchome lub wystajace obiekty

Waskie i ciasne przestrzenie, dojécia do urzadzen, zastawione przejscia,
dojscia, maszyny i urzadzenia, uderzenia o naroze mebli, kanty

Uderzenie o nieruchome lub

Czesta (codzienna) wystajace obiekty

niedomknietych szuflad.
opuszczane, wyrzucane,
poruszajace si¢
Nieprawidtowo umieszczone lub niezabezpieczone segregatory z
spadajace | dokumentami na regatach oraz inne materialy, jak tez narzedzia

umieszczone na wysokosci.

Uderzenie przez spadajace

Czesta (codzienna) przedmioty

ostre lub szorstkie krawedzie,
powierzchnie

Ostre korice stosowanych materiatdw (np. zszywki do papieru) oraz
elementy tnace narzedzi pracy (np. nozyczki), uszkodzone rekojesci
narzedzi pracy.

Skaleczenie przez ostre lub
szorstkie krawedzie,
powierzchnie

Czesta (codzienna)

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna:

zosta¢ pochwyconym lub
ztapanym, przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Ruchome elementy urzadzen (np. niszczarka dokumentow).

Pochwycenie przez ruchome

Czesta (codzienna) elomenty

najechanym przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Poruszajace si¢ po drogach komunikacyjnych maszyny, urzadzenia oraz
pojazdy.

Sporadyczna (raz na
tydzien)

Najechanie przez maszyne lub
urzadzenie techniczne

przygniecionym przez maszyny
lub urzadzenia techniczne

Poruszajace si¢ po drogach komunikacyjnych maszyny, urzadzenia oraz
pojazdy.

Sporadyczna (raz na
tydzien)

Przygniecenie przez maszyng
lub urzadzenie techniczne

Czy podczas wykonywania operacji lub czynnosci mozna potknag sie i upasc:

na ten sam poziom

Poslizgniecie, potkniecie na $liskiej lub nierdwnej nawierzchni, batagan,
rozlana woda, chodzenie po nawierzchniach bez obuwia z podeszwg
antyposlizgowa.

Upadek na tym samym

Czesta (codzienna) poziomie

na nizszy poziom

Postugiwanie sig krzestem podczas ukfadania dokumentéw na pétkach,
$liskie schody, po$piech.

Czesta (codzienna) Upadek na nizszy poziom

Czy istnieje mozliwo$¢ przeciazenia uktadu ruchu wskutek:

podnoszenia

opuszczania

popychania lub przesuwania

przenoszenia

Czy istnieje mozliwos¢ przeciazenia narzadu wzroku wskutek:

pracy z monitorem ekranowym

Zbyt intensywna praca przy komputerze.

Czesta (codzienna) Przeciazenie narzadu wzroku

4l

Ni )

nieprawidtowego o$wietlenia

Niewtasciwe 0$ lie stanowiska pracy.

Czesta (codzienna) Przeciazenie narzadu wzroku

Czy podczas wykonywanych czynno$ci moga wystapic:

wypadek komunikacyjny

Podréze stuzbowe samochodem lub innym $rodkiem komunikagji.

Sporadyczna (raz na

tydzier) Wypadek komunikacyjny

agresja ludzi lub zwierzat

Kontakty z agresywnymi klientami, dostawcami itp.

Czesta (codzienna) | Agresja ludzi

stres

Przecigzenie psychiczne praca. Podejmowanie decyzji, Odpowiedzialno$¢

Przecigzenie uktadu

Czesta (codzienna) nerwowego

S0 1 g O e B

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapic inne zagrozenia? (krotki opis zagrozenia)
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu Data:17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu

Metoda: PN-N-18002

Data:17.03.2020.

Karta pomiaru ryzyka zawodowego

Ryzyko Ryzyko
poczatkowe koncowe
Zrédio Ciezkosé Prawdopodobie Skala ryzyka Sposéb redukcji ryzyka ; Prawdopodobie Skala ryzyka
Zagrozenie e Przyczyny Mozliwe skutki o aft o nstwo zawodowego (érodki techniczne, So1 Astwo po zawodowego
9 <P zdarzenia [1-3] organizacyjne, ludzkie) redukcji [1-3]
Dopuszczaln Dopuszczalne
e [1-2] [1-2]
Czynniki mogace powodowac¢ wypadki
Techniczne: sprawne gasnice
i urzadzenia
przeciwpozarowe
. Organizacyjne: dostepn
Zaprdszenie ognia SREDNIE [2] SDEZQt gas'\ﬁiczy, =
Instalacja zwarcie w instalacji Zaleca sie przestrzege_x_n_ue instrukcji
. zaplanowanie i eksploatacji i zasad w
elektryczna lub elektrycznej, odiecie zakresie ochron
elementy sktadowanie ) podjec Sle o Y.
R 2 Poparzenie dziatan, przeciwpozarowej,
Po3 wyposazenia materiatow palnych . . Mato . S : Mato
ozar stanowiska przy grzejnikach lub termiczne, Duza prawdopodobne ktorych celem eliminowanie lub NIE prawdopodobne
. Y ] kalectwo, $mier¢ jest ograniczanie oraz
pracy, materiaty urzadzeniach b . R
/SN zmniejszenie oznakowanie stref
o wiasciwosciach grzewczych, K A .
alnych nieprzestrzeganie ryzyka zagrozenia pozarem,
P zakazu palenia zawodowego przestrzeganie zakazéw w
P kontakcie z materiatem
stwarzajacym zagrozenie
ppoz.
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: sprawne
4REDNIE [2] zabezpieczenia ochrony
. przeciwporazeniowej,
Instalacja Naprawa instalacji | zazlzlsga::ﬁe i e enia e
elektr chna lub urzadzen bez - g odjecie urZdee'ma' aszyny,
masz yn posiadania stosownych | $mieré lub inne %ziejlgﬁ narzedzia pracy, sprzet
Porazenie pradem yny, uprawnien, skutki porazenia . Mato . ' roboczy i zabezpieczenia Mato
urzadzenia oraz . " Duza ktorych celem . o ; NIE
elektrycznym narzedzia uzytkowanie pradem prawdopodobne iast Organizacyjne: pomiary prawdopodobne
z€ . niesprawnych urzadzen elektrycznym Je . parametréw instalacji
zasilane energig X N zmniejszenie . .
zasilanych energig elektrycznej, przestrzeganie
elektryczng ryzyka ; - "
elektryczng instrukcji eksploatacji,
zawodowego R K
procedur i zarzadzen
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Waskie i ci MALE (1)
gskie i ciasne f i Organizacyjne:
. przestrzenie, dojécia Pottuczenia Konieczne jest tg v tadu i
Wyposazenie do urzadzen ogdlne korczyn zapewnienie, utrzymywanie racu |
Uderzenie o obiektu i zastawqione Srzejécia grn chi Y ze ryzyko porzadku na stanowisku Mato
nieruchome lub stanowiska doiéci przejscia, g | Y h siniaki Mata Prawdopodobne zawodowe pracy, niezastawianie dojsc i NIE
wystajace obiekty pracy, ciagi ojscia, maszyny i olnych, siniaki, ozostaie Co przejéé prawdopodobne
komunikacyine urzadzenia, uderzenia sttuczenia, pozostaje ) ) .
Y] o0 naroze mebli, kanty zranienia, otarcia najmniej na Indywidualne: wzmozona
niedomknietych szuflad tym samym uwaga
poziomie

Strona 15z 16



Ocena Ryzyka Zawodowego na
Metoda: PN-N-18002

stanowisk: Dyrektor, Gtdwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu

Data:17.03.2020.

SREDNIE [2]

Techniczne: sprawne
technicznie regaty oraz
ochrony zabezpieczajace

Nieprawidtowo Pottuczenia Zaleca sie d ki
umieszczone lub . . zaplanowanie i | Przed upadkiem o
niezabezpieczone :%?LT(? konczyn, podiecie przedmiotéw z wysokosci
Uderzenie przez segregatory z - dziatan, Organizacyjne:
spadajace il(a’r?ecirci):;ane dokumentami na ;Sauncize?'n?;a’ Duza Mr'agfvdo odobne ktérych celem przestrzeganie procedur, NIE Mfal\(/)vdo odobne
przedmioty Y regatach oraz inne otarcia ! P P jest instrukcji eksploatacji i P P
materiaty, jak tez wstrz énienie zmniejszenie zarzadzen, zakaz
narzedzia umieszczone wrzasnienie ryzyka przebywania i przechodzenie
. mdzgu, $mieré . P
na wysokosci zawodowego w strefie zagrozenia
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Ostre kofice MALE (1) | Techniczne: sprawne
stosowanych . : echniczne narzedzia pracy i
Ostre elementy yany Konieczne jest zabezpieczenia
Skaleczenie przez narzedzi pracy materiatow (np. zapewnienie,
X ; ! zszywki do papieru) Skaleczenia, ze ryzyko Organizacyjne:
ostre lub szorstkie opakowania, : A Mato
K X oraz elementy tnace rany ciete, Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie procedur, NIE
rawedzie, stosowane . - - T - - prawdopodobne
owierzchnie rodukty i narzedzi pracy (np. zaktucia pozostaje co instrukcji eksploatacji i
P E’lateriax/ nozyczki), uszkodzone najmniej na zarzadzen
rekojesci narzedzi tym samym Indywidualne: wzmozona
pracy poziomie uwaga
M_ALE (1_) Techniczne: stosowanie
Konleczqe Jgst sprawnych urzadzen
zapewnienie, zabezpieczajacych
Elementy Ruchome elementy Zranienia ze ryzyko Organizacyjne:
Pochwycenie przez wyposazenia u!‘zqdzen (np. otarcia, Mata Prawdopodobne zawodqwe przestrzeganie procedur, NIE Mato
ruchome elementy - niszczarka . pozostaje co ! - L prawdopodobne
stanowiska pracy . skaleczenia ) instrukcji eksploatacji i
dokumentéw) najmniej na <
zarzadzen
tym samym
poziomie Indywidualne: wzmozona
uwaga
i MALE (1)
Poslizgniecie, Konieczne jest . o
. ’ potkniecie na $liskiej 1€ J Techniczne: nieliskie i
Podtoze, warunki lub nieréwnej Zranienia zapewnienie, réwne powierzchnie na
Upadek na tym :Ergsotsaf:gyeczne, nawierzchni, batagan, sttuczenia, ) Mato zzaewrgdzzlv(vz ciggach komunikacyjnych Mafo
P o ] rozlana woda, zwichnigcia lub Srednia - Organizacyjne: fad i NIE
samym poziomie ptynne lub ) . prawdopodobne pozostaje co - prawdopodobne
N . chodzenie po ztamania ) porzadek w miejscu pracy
materiaty o statej X hniach b Konh najmniej na
strukturze nawierzchniach bez onczyn tym samym Indywidualne: wzmozona
obuwia z podeszwg I
o poziomie uwaga
antyposlizgowg,
SREDNIE [2] ) L
Zaleca sie Techmczrr'n]e: nleillsdkle
; o ai zaplanowanie i powlerzcnhnie scnodow,
Upadek podczas i?;::i?;‘:qanlo?jcsgs Pottuczenia, podjecie stosowanie drabinki w
Upadek na nizszy przebywania na n P . ztamania, . Mato dziatah dobrym stanie technicznym Mato
uktadania dokumentéw : Duza ’ NIE
poziom wyzszym na potkach, dliskie wstrzasnienie prawdopodobne ktérych celem Organizacyjne: tad i prawdopodobne
poziomie P /e mdzgu, $mieré jest porzadek na schodach
schody, pospiech J& i
zmniejszenie Indywidualne: wzmozona
ryzyka uwaga
zawodowego
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu

Metoda: PN-N-18002

Data:17.03.2020.

Poruszajace sie
pojazdy

SREDNIE [2]

Techniczne: sprawne
technicznie pojazdy

samochodowe po Pottuczenia Zalecasie | samochodowe i inne $rodki
drogach ogdline korczyn, zaplanowanie i | komunikacji oraz ich
komunikacyjnych | Podréze stuzbowe siniaki, %‘;?ggcr;e zabezpieczenia
Wypadek , hiesprzyjajace samochodem lub sttuczenia, Duz Mato . ! Organizacyjne: Mato
. . ; N . X I uza ktorych celem . NIE
komunikacyjny warunki innym $rodkiem zranienia, prawdopodobne fest przestrzeganie procedur, prawdopodobne
atmosferyczne komunikacji otarcia, zmniJejszenie instrukcji eksploatacji i
np. deszcz, wstrzasgnienie ryzyka zarzadzen oraz przepisoéw
uszk.odzone_ mozgu, $mieré zawodowego ruchu drogowego
nawierzchnie Indywidualne: wzmozona
drogowe itp. uwaga
Czynniki fizyczne
Techniczne: monitor o
obnizonym poziomie
p promieniowania (wszystkie
Choroby uktadu SREDNIE [2] spetniajace wymagania
nerwowego, Zaleca sie obowigzujacych norm),
zaczerwienienie zaplanowanie i obnizenie natezenia pola
Promieniowanie Praca z Promieniowanie skory Mato Zofjlfc!e el_?ktrycz,n_ego, i}/vlgk_szenle Mato
elektromagnetyczn | monitorem elektromagnetyczne (grudkowata, Duza rawdopodobne dziatan, wilgotnosci, wyktadziny NIE rawdonodobne
e ekranowym monitora ekranowego swedzaca P P ktorych celem | antystatyczne P P
wysypka na jest Organizacyjne: prawidtowe
twarzy), choroby Zzmniejszenie ustawienie monitora na
nowotworowe ryzyka stanowisku, wietrzenie
zawodowego pomieszczenia
Indywidualne: stosowanie
przerw w pracy z monitorem
Przemieszczanie sie Przegrzanie SREDNIE [2]
pomiedzy budynkami organizmu lub Zaleca sie Indywidualne: odpowiednia
Zmienne strefy (przebywanlg na u_trata znacznej zaplanowanie i odziez d,ostosowana do
i ) temperaturowe wolnym powietrzu) uep’rqty f:|a’fa, POdeCEe wa.run'kow tempera'turlowych,
Zmienne warunki (np. przejécie na podczas np. ) przezugbler’ua, Srednia Prawdopodobne 'dZ|a’fan, dazenie do zapewnienia NIE Mato
atmosferyczne zewnatrz reprezentowania firmy ch9roby gornych ktérych celem matych réznic prawdopodobne
obiektu) w stosunkach z drog jest temperaturowych i
klientami oraz oddechowych, zmniejszenie zapewnienia komfortu
instytucjami choroby uktadu ryzyka termicznego
zewnetrznymi krazenia zawodowego
Techniczne: stata, biezaca
konserwacja opraw
Swietlnych, stata biezaca
Brudkng op}rqu{ hi MALE (1) Yvymiarna niespr?wnych
Zbyt intensywna | Punktow 5‘?’("“ nychi Konieczne jest | Swietlowek, zardwek
praca przy Jarzeniowex, zapewnienie Organizacyjne: prawidiowe
komputerze. niedostateczne Ostabienie P K ' ukierunkowanie strumienia
Przeciazenie Niewtasciwe oswietlenie wzroku, béle Srednia Mato awadome wiatta i ustawienia monitora N | Maro
narzadu wzroku Lo ) spowodowane nie P OIS prawdopodobne zawodowe prawdopodobne
o$wietlenie P A . oczu, fzawienie pozostaje co ekranowego
stanowiska pracy | Swiecacymi zrodtami naimnie] ) . )
Swiatta. Niewtasciwe jmniej na Indywidualne: dbanie o
ustawienie monitora tym samym dobre o$wietlenie swojego
poziomie stanowiska pracy.

ekranowego

Stosowanie przerw w pracy.
Czasowa zmiana rodzaju
zajeé
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Ocena Ryzyka Zawodowego na

Metoda: PN-N-18002

stanowisk: Dyrektor, Gtdwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu

Data:17.03.2020.

MALE (1)
Konieczne jest

Techniczne: stosowanie
sprawnych urzadzen
elektrycznych (np. czajnika

Gorace zapewnienie elektry_cznego), szczelne
; f f f P ! naczynia
powierzchnie Przygotowywanie Poparzenie ze ryzyko Y Mato
Oparzenie elementow goracych napojow i termiczne, Mata Prawdopodobne zawodowe Organizacyjne: NIE prawdopodobne
wyposazenia positkow podraznienia pozostaje co przestrzeganie procedur,
stanowiska pracy najmniej na instrukcjileksploatacji i
tym samym zarzadzen
poziomie Indywidualne: wzmozona
uwaga
Czynniki chemiczne i pytly
Techniczne: zapewni¢
wiasciwg wymiane powietrza
, w pomieszczeniach obstugi
SREDNIE [2] kserokopiarki
Preparaty lub gf{:\;‘;c'a' bole Zlaleca sie¢ | Organizacyjne: stosowanie
/ , zaplanowanie i roduktéw znanego
Substancje zﬁzﬁ?cr;?: Kontakt z ozonem i pg?;ail;izr;(iﬁa Mato podjecie gochodzenia i ’ o Mato
niebezpieczne - stosowane lub tlenkami azotu podczas gdd \/h ?1 Duza dopodob dziatan, dopuszczonych do uzycia, NIE dopodob
toksyczne wytwarzane obstugi kserokopiarki oddecnowych, prawdopodobne ktorych celem | przestrzeganie instrukcii, prawdopodobne
podczas procesu zmiany w . _J‘-“—_St . procedur i zarzadzen,
pracy ptucach, obrzeki zmniejszenie prawidtowa organizacja
ptuc ryzyka wykonywania prac
zawodowego Indywidualne: wzmozona
uwaga
A Czynniki biologiczne
MALE (1)
Konieczne jest
zapewnienie,
Wirus grypy (typ A, Grypa. Réznego ze ryzyko
B, C) - ] Bezposredni kontakt z rodzaju zawodowe Indywidualne: profilaktyka, Mato
. Ludzie ) N . Mata Prawdopodobne - L NIE
Orthomyxoviridae. chorymi na grype powiktania np. pozostaje co dobrowolne szczepienia prawdopodobne
Grupa 2 V (c) zapalenie ptuc najmniej na
tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
zapewnienie,
Bezposredni kontakt z gccs)zvnle[z)_ol?'odza'u ze ryzyko Mato
Wirus SARS-CoV-2 | Ludzie chorymi na 1ego. ] Duza Prawdopodobne zawodowe Indywidualne: profilaktyka, NIE
SARS-CoV-2 pOW|klap|a np. pozostaje co prawdopodobne
zapalenie ptuc najmniej na
tym samym
poziomie
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu Data:17.03.2020.

Metoda: PN-N-18002

Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacjq pracy
Techniczne: wyposazenie
Mozliwosé SREDNIE [2] stanowisl_(a w sprzet lub
dolegliwoéci Zaleca sie urza_dzem; qo o.dpoczynku
bélowych zaplanowanie i lub do odC|ngn|a recznych_
_ Dtugotrwate wynikajacych z podjecie prac w pozycji wymuszonej
lSFatyczne Prace zwigzane z przebywanlg w . przecigzenia . Mato dziatan Organizacyjne: organizacja Mato
obcigzenie uktadu wymuszong wymuszonej pozycji Ktad Duza , ’ Sliwiai NIE
ruch Zvcia ciat siedzacei podczas ukfadu prawdopodobne ktérych celem prac umozliwiajaca prawdopodobne
uchu pozycja clata rac qbidrzeve' a miesniowo- jest odpoczynek lub rotacje
pracy ] szkieletowego, zmniejszenie pracownikow przy statej lub
choroby uktadu ryzyka czestej ekspozycji
ruchu zawodowego Indywidualne: stosowanie
éwiczen relaksacyjnych
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i . . )
Kontakty z podjecie Qrtgamzacijne: \l'(vleaZ_dy
. . Kontakty agresywnymi Guzy, siniaki, - . dziatan, Integracyjne, szkolenia Mato
Agresja ludzi miedzyludzkie klientami, dostawcami pottuczenia Srednia Prawdopodobne ktérych celem Indywidualne: wzmozona NIE prawdopodobne
! Y
itp. jest uwaga
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
Ztozone i terminowe .
zadania. Konflikty SREDNIE ‘[2] Organizacyjne: wyjazdy
migdzyludzkie z ) Choroby Zalecasie | integracyjne. Zapewnienie
klientami, dostawcami psychiczne, zaplanowanie i | przerw w pracy i wtaciwego
L L itp. Brak jasnej bezsennodé podjecie wypoczynku, zgodnie z k.p.
Przecigzenie uktadu Przecigzenie sytuacji prawnej i apatia béle’ Duza Mato dziatan, (dobowego oraz NIE Mato
nerwowego psychiczne praca finansowej. 5 growy ! choroba prawdopodobne ktérych celem tygodniowego) prawdopodobne
Odpowiedzialnost za wieficowa i jest Indywidualne: stosowanie
race podlegtego iej i LA i ;
zersgnl::elu o?azg wrzodowa Zm:\'/?ys;:me ¢wiczen relaksacyjnych.
funkcjonowanie zawodowego Aktywny wypoczynek
administracji w firmie
Opracowali Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu

Metoda: PN-N-18002

BRAK

Plan dziatan korygujacych ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy

Nalezy wprowadzi¢ plan poprawy i podjg¢ dziatania zmniejszajgce ryzyko!

Opis przedsiewziecia (zadania)

Realizacja zadania

Data:17.03.2020.

Przewidywane wyniki

Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialna

Okreslenie rodzaju zagrozen
lub uciazliwosci mogacych
ulec likwidacji

Liczba os6b
ktérym
zostang

poprawione
warunki




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu Data:17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Czeladz. dnia................

Potwierdzenie zapoznania z dokumentacjg Oceny Ryzyka Zawodowego dla

SEONOWISK aaeeeeveeereeeeeeeeerresssensssesssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

JO NIZEJ POAPISANY/Q, .ot eesetee st etseets e ss st ies s et sess s stessa s sseanas zatrudniony/a w
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi oswiadczam, Ze zostatem/a zapoznany/na z
ryzykiem zawodowym, ktdre wiqze sie z wykonywanq pracq oraz o zasadach ochrony przed
zagroZzeniami na stanowisku pracy.

Zostatem/am zapoznany/na z czynnikami niebezpiecznymi (wypadkowymi), w tym:

- zagroZeniami pozarowymi i wybuchowymi

- zagroZzeniami czynnikami chemicznymi

- zagrozeniami czynnikami fizycznymi

- zagroZeniami czynnikami biologicznymi

- zagrozeniami czynnikami psychofizycznymi

- chorobach zawodowych

- pracach ucigzliwych, niebezpiecznych, wymagajgcych szczegdlnej  sprawnosci
psychofizycznej

- innych zagrozeniach zwigzanych z wykonywangq pracq

Podpis pracownika

Podpisano w obecnosci



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Dyrektora MOPS w Czeladzi
Nr 25/2020

z dnia 15 kwietnia 2020r.

DOKUMENTACIJA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 17-go Stycznia 27
41-250 Czeladz

DLA STANOWISK ADMINISTRACYJNO - BIUROWYCH

Pomoc administracyjna
Mtodszy wychowawca
Starszy inspektor
Inspektor
Psycholog
Specjalista
Specjalistads. ptac
Gtowny Specjalista
Starszy administrator
Inspektor ochrony danych



Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych Data 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

CHARAKTERYSTYKA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO WG PN-N-18002

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w zaktadach pracy jest w Polsce
usankcjonowana prawnie. Zgodnie z artykutem nr 226 Kodeksu Pracy, pracodawca jest
zobowigzany do informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z
wykonywanymi czynnosciami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami w Srodowisku
pracy.

Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997 (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa pracy to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracy, powodujacy straty, a w szczegdlnosci wystgpienie u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczajgcych pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia.

Ocena ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach pracy zostata
przeprowadzona w oparciu o wymagania polskiej normy PN-N-18002:2000._Przebieg oceny
ryzyka sktada sie z powigzanych ze sobg etapéw. Wedtug Polskiej Normy PN-N-18002 ocena
ryzyka zawodowego skfada sie z nastepujacych dziatan:

Czesc 1.
Nazwa i opis stanowiska, rodzaj wykonywanej pracy.

Czesc 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

Czesc 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

Czesc 4.
Opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

Czes¢ 5.
Zapoznanie pracownika z oceng ryzyka zawodowego
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych Data 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

SZCZEGOLOWE CZYNNOSCI SKEADAJACE SIE NA POSZCZEGOLNE ETAPY
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. W pierwszym etapie przeprowadzonej oceny ryzyka zebrano informacje dotyczace:
- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),
- charakterystyki oséb pracujgcych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy, mtodocianych, oséb niepetnosprawnych,
- wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,
- uzywanych materiatéw,
- zrédet zidentyfikowanych zagrozen,
- mozliwych skutkéw zagrozen,
- stosowania srodkéw ochronnych,
- wystepowania choréb zawodowych, wypadkéw, itp. na analizowanym stanowisku.

2. Drugi etap w analizie ryzyka obejmowat identyfikacje zagrozen:

- okreslenie czynnikdéw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujgcych na stanowisku

pracy i ustalenie w jaki sposéb mogg one oddziatywaé na pracownika,

- okreslenie wartosci czynnikdéw szkodliwych i niebezpiecznych,

- ustalenie czasu lub czestotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

- okreslenie liczby oséb narazonych.
Dla prawidtowego okreslenia zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych
ustalono liste tych czynnikdw i zebrano niezbedne dane o ich wtasciwosciach. Rownolegle z
identyfikacjg zagrozen prowadzono wstepng ocene ich potencjalnych skutkdow. Przy ocenie
tej skoncentrowano sie na najistotniejszych zagrozeniach mogacych by¢ przyczyna
powaznych urazow lub choréb zawodowych.

3.Etap trzeci w ocenie ryzyka polegat na oszacowaniu ryzyka.

Obejmowat on przyporzadkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka -
prawdopodobienistwu urazu i ciezkosci urazu lub pogorszenia sie stanu zdrowia (skutkéw)
wg tabeli.

Tabela nr 1 (zrédto: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO < . .
ZDARZENIA Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Mate mate Srednie
Prawdopodobne Mate Srednie duze
Wysoce prawdopodobne $rednie duze duze
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych Data 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Ciezkos¢ nastepstw

e Mata: ,urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci i absencji
w pracy. Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie stfuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bdle gtowy, itp.”.

e Srednia: ,urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie ale dtugotrwate lub nawracajace
okresowo dolegliwosci i s3 zwigzane z krétkimi okresami absencji. Sg to np. zranienia,
oparzenia ll-stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skdrne, nieskomplikowane
ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego (np. zapalenie

Sciegna)”.
e Duza: ,urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci lub $mier¢. Sg to np.
oparzenia |ll stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,

skomplikowane ztamania z nastepowa dysfunkcjg, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na
czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma”.

Prawdopodobienstwo urazu

e Mato prawdopodobne: zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny nastgpic
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

e Prawdopodobne: mogg wystgpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

e Woysoce prawdopodobne: mogg wystgpi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowej
pracownika.

4. Etap czwarty to opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych

Ostatni etap w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego to dziatania korygujace.
W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym konieczne stajg sie
dziatania redukujgcych ryzyko do poziomu dopuszczalnego.

Tabela nr 2 (zrédto: PN-N-18002)

OSZACOWANIE ‘<z
RYZYKA DOPUSZCZALNOSC RYZYKA NIEZBEDNE DZIALANIA

ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Srednie
dopuszczalne
(akceptowalne i pomijalne)

Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe

Mate . L .
pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.
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Dziatan takich dokonuje sie poprzez:

- opracowanie szczegotowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynnos$ci pomimo zagrozenia,

- zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzetu pozwalajgcego
na bezpieczne wykonanie czynnosci,

- upewnienie sie o istniejgcym zagrozeniu i jego wielkosci w wyniku sprawdzenia stanu
technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, doktadng ocene warunkdow w miejscu
wykonywania zadan, dokonanie pomiaréw ochronnych,

- wyeliminowanie niepetnowartosciowego materiatu,

- zastosowanie zabezpieczen, oston stajgcych sie przegrodg pomiedzy zrédtem zagrozenia
a organizmem czfowieka,

Przy przeprowadzaniu redukcji ryzyka w pierwszej kolejnosci eliminuje sie zagrozenie,

mogace powodowaé najciezsze skutki a nastepnie prawdopodobienstwo wystgpienia urazu

lub pogorszenia stanu zdrowia.

5. Ostatnim etapem jest zapoznanie pracownikéw z Oceng Ryzyka Zawodowego

Po raz pierwszy pracownicy zapoznajg sie z Oceng Ryzyka Zawodowego na swoim
stanowisku pracy przed dopuszczeniem do pracy, podczas szkolenia wstepnego BHP.
Nastepnie wiedza ta jest odswiezana systematycznie podczas szkolen okresowych oraz
doraznie, w sytuacjach wymagajacych odswiezenia wiedzy np. po wypadku przy pracy lub w
sytuacji kiedy przetozony uzna, ze pracownicy nie stosujg sie do przepiséw BHP i
przewidzianych w Ocenie Ryzyka Zawodowego dziatan korygujacych i srodkéw redukcji
ryzyka. Ponadto Ocena Ryzyka Zawodowego powinna by¢ ogdlnie dostepne dla wszystkich
pracownikéw i stuzy¢ im jako zbiér informacji dotyczacych zasad bezpiecznej pracy oraz
umozliwi¢ zapoznanie sie ze wszystkimi zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang przez nich
praca

Uwagi koncowe
Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie Ocena Ryzyka Zawodowego swoim podpisem.

Pracownik dopuszczony jest do pracy po pozytywnym przejsciu badan lekarskich
dopuszczajgcych na danym stanowisku pracy, ukonczeniu szkolenia BHP oraz instruktazu
stanowiskowego oraz zapoznaniu sie z Ryzykiem Zawodowym zwigzanym ze stanowiskiem
pracy.

W celu poprawnego analizowania Ryzyka Zawodowego na stanowisku pracy zaleca sie jego
okresowa np. roczng aktualizacje. Aktualizacje, a nawet przeprowadzenie nowej oceny
ryzyka zawodowego nalezy wykonac jesli nastgpig zmiany na stanowiskach pracy, pojawig sie
przekroczenia w wynikach pomiaréw czynnikéw szkodliwych oraz w innych sytuacjach
wptywajgcych na warunki pracy

Przeprowadzona analiza ryzyka zawodowego ma stuzyé poprawie warunkow pracy na
stanowiskach gdzie zostata przeprowadzona oraz stanowié¢ podstawe dla informowania
pracownikéw o zagrozeniach zwigzanych z ich stanowiskiem pracy oraz zasadach bezpiecznej
pracy i unikania zagrozen. Przeprowadza jg specjalista ds. BHP wraz z Pracodawcy i
Kierownikiem Zaktadu Ilub Jednostki. Aktualizacje dokonujemy poprzez gruntowne
przeanalizowanie zagrozed na stanowiskach pracy i w przypadku stwierdzenia zmian
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wprowadzenie ich do Oceny Ryzyka Zawodowego. Z aktualizacja nalezy zapoznac
pracownikow.

Nalezy pamietaé, iz kazdy pracownik jest zobowigzany informowa¢ o zauwazonych
nieprawidtowosciach, sytuacjach niebezpiecznych, awariach i zagroieniach swojego

kierownika badz specjaliste ds. BHP, tak aby w przysztosci zapobiec wypadkom przy pracy.

Bez pisemnej Work Safety System sp. z 0.0., powyzsze opracowanie nie moze by¢ powielane!

Dane dotyczace dokumentu

Historia zmian

Data Opis szczegotowy Autor Wersja

Opracowali Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych

Metoda: PN-N-18002

Data 17.03.2020.

Opis dla stanowiska pracy:

Pomoc administracyjna, Inspektor, Starszy Inspektor, Specjalista, Gtéwny Specjalista,

Specjalista ds. ptac, Inspektor ochrony danych

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkc;ji)

Pracownik administracyjno-biurowy wykonuje prace biurowe, sporzadza i prowadzi korespondencje biurowa,
obstuguje biuro organizacyjnie i administracyjnie, gromadzi, rejestruje i przetwarza informacje niezbedne do
wykonywania zadah jednostki organizacyjnej, sporzadza, przechowuje i archiwizuje dokumenty zwigzane z
funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej oraz obstuguje sprzet biurowy.

Podstawowe czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania

—  sporzadzanie oraz prowadzenie korespondencii biurowej, m.in. sporzadzanie réznego rodzaju pism (w tym pism
urzedowych) z zastosowaniem techniki komputerowej i oprogramowania do edycji tekstu;

—  wykonywanie obliczen oraz tworzenie baz danych;

—  obstugiwanie programoéw oraz urzadzen biurowych, w tym dla niewidomych i stabowidzacych;

—  opracowywanie instrukcji kancelaryjnych;

—  sporzadzanie rzeczowego wykazu akt, porzagdkowanie i przechowywanie akt;

—  organizowanie pracy biura lub sekretariatu, w tym kompletowanie materiatéw i aktéw prawnych niezbednych do
pracy;

—  wykonywanie czynnosci kancelaryjnych, w tym przyjmowanie i znakowanie korespondencii, rozdzielanie pism
itp.;

—  przygotowywanie korespondencji do wystania pocztg tradycyjna i poczta elektroniczna;

—  udzielanie informacji telefonicznych;

—  przygotowywanie zebran, narad, konferencii itp.;

—  stosowanie przepisow prawa dotyczacych tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych;

—  przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepisow prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru,
rozszywacz biurowy do zszywek, néz biurowy do kopert, dziurkacz biurowy, tasma klejaca, spinacze biurowe,
diugopis.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i
przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe.
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych

Metoda: PN-N-18002

Data 17.03.2020.

Opis dla stanowiska pracy:

Mtodszy wychowawca, Wychowawca

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter

Ma duzy kontakt z ludzmi. Wychowawca organizuje i prowadzi rozwojowe i animacyjne zajecie dla dzieci i mfodziezy i

wykonywanej pracy (opis jej rodzicow. Prowadzi zwigzang ze swojg pracq dokumentacje. Prace wykonuje w biurze i terenie.
technologii lub rodzaju
produkc;ji)
—  Prowadzenie i organizacja zajec¢ ukierunkowanych na rozwijanie zdolnosci i umiejetnoSci dzieci oraz mtodziezy.
— Realizacja dziatah animacyjno-edukacyjnych, organizowanie réznych form aktywnego spedzania wolnego czasu
dla dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych.
- —  Prowadzenie zaje¢ tematycznych dopasowanych do indywidualnych potrzeb oraz mozliwo$ci wychowankéw.
Podstawowe czynnosci, ) T . : oo .. \ L )
sposoh i czas ich —  Organizowanie imprez $rodowiskowych dla dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin m.in. integracyjnych, kulturalnych,
wykonywania rozrywkowych, sportowych.

—  Prowadzenie i wspdtorganizowanie dziatah $rodowiskowych o charakterze integracyjnym, kulturalnym i
edukacyjnym.
—  Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru,
rozszywacz biurowy do zszywek, néz biurowy do kopert, dziurkacz biurowy, tasma klejaca, spinacze biurowe,
dtugopis, mazaki, flamastry, przyrzady animacyjne: pitki, wstegi, liny itp.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i

przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe, sale zaje¢
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych

Metoda: PN-N-18002

Data 17.03.2020.

Opis dla stanowiska pracy:
Psycholog

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter

Psycholog prowadzi indywidulane zajecia z dzie¢mi i miodziezg oraz ich rodzicami lub opiekunami. Wspéinie z

wykonywanej pracy (opis wychowawcgmi opracowuje plany rozwoju dziecka. Kontaktuje sie z instytucjami zewnetrznymi. Prowadzi wymagang,
technologii lub rodzaju dokumentacjg.
produkc;ji)
—  Prowadzenie indywidualnych konsultacji/wsparcia oraz poradnictwa psychologicznego dla dzieci i mtodziezy
oraz rodzicow/opiekunéw wychowankéw przebywajacych w Placowce.
—  Wspotpraca z wychowawcami Placowki w zakresie opracowania indywidualnego planu pracy z dzieckiem.
—  Przygotowanie diagnozy dzieci i mtodziezy pod katem opracowania indywidualnego planu pracy z dzieckiem, a
takze w razie potrzeby kierowanie na dalszg szczegdtowa diagnostyke.
Podstawowe czynnosci, —  Prowadzenie grupowych zaje¢ psychoedukacyjnych oraz profilaktycznych.
sposob i czas ich —  Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci i mtodziezy.
wykonywania —  Wspotpraca z wychowawcami Placéwki oraz innymi pracownikami O$rodka.

—  Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi rodzine w wychowaniu w zaleznosci od potrzeb dziecka (m.in. szkota,
sad, kuratorzy sadowi, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz inne instytucje i organizacje zajmujace sie
wspieraniem rodziny).

—  Realizacja zadan zgodnie z zatoZzeniami projektu.

—  Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru,
rozszywacz biurowy do zszywek, néz biurowy do kopert, dziurkacz biurowy, tasma klejaca, spinacze biurowe,
diugopis.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
Z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzer technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o roznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i

przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe.
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych

Metoda: PN-N-18002

Data 17.03.2020.

Opis dla stanowiska pracy:

Starszy administrator

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter

Starszy administrator odpowiada za administrowanie budynkami bedacymi w zarzadzie MOPS w Czeladzi. Prace

wykonywanej pracy (opis wykonuje zasadniczo w pomieszczeniach biurowych. Z uwagi na lokalizacje budynkéw w réznych miejscach miasta
technologii lub rodzaju doraznie przemieszcza sie po terenie Czeladzi w celu wykonania swoich obowigzkéw na terenie poszczegdinych
produkc;ji) obiektow.
- monitorowanie i realizacja przepisow prawa dotyczacych wiascicieli i administratorow
budynkow
- planowania i koordynowanie czynno$ci kontroli technicznych i okresowych przegladoéw
budynkéw i ich techniczne wyposazenie.
- prowadzenie dokumentacji w zakresie spraw zwigzanych z ksigzka obiektu.
- wspohudziat w planowaniu budzetu napraw i prac konserwatorskim.
L. - planowanie prac remontowo-budowlanych
Podstaws)wle czynnoscl, - prowadzenie rejestru prac remontowo-budowlanych
sposob i czas ich X . . . .. .
wykonywania - nadzor nad podmiotami lub osobami realizujacymi roboty remontowo-budowlane

- prowadzenie proceséw likwidacji szkdd ubezpieczeniowych.

- przygotowywanie instrukcji oraz regulaminéw korzystania z obiektow i lokali uzytkowanych
- planowanie i koordynacja ¢wiczen zwigzanych z probng ewakuacja z budynkoéw

- wspolpraca z najemcami lokali i zawieranie z nimi umow

- przygotowywanie do archiwizacji dokumentacji prowadzonej w komorce.

- przygotowywanie raportu potrocznego i rocznego z przeprowadzanych dziatan

- koordynowanie realizacji zobowigzan wynikajacych z podatku od nieruchomo$ci

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentow, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru,
rozszywacz biurowy do zszywek, n6éz biurowy do kopert, dziurkacz biurowy, tasma klejaca, spinacze biurowe,
dtugopis, Srubokret, kleszcze

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i
przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe.
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych
Metoda: PN-N-18002

Wymagania dla stanowiska pracy

WYSZCZEGOLNIENIE WYMAGANIA

Szkolenie wstepne bhp (instruktaz ogéiny)

Szkolenia BHP Szkolenie wstepne bhp (instruktaz stanowiskowy)

Szkolenie okresowe bhp

Wstepne

Badania lekarskie Okresowe

Specjalistyczne (np. wysokosciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.).

Wstepne

Badania psychologiczne
Okresowe

Wysokos¢

Podtoga

Oswietlenie naturalne

Oswietlenie sztuczne

Pomieszczenie pracy
Wentylacja naturalna

Wentylacja mechaniczna

Temperatura

Pomiary elektryczne ochrony przeciwporazeniowej

Kubatura

Powierzchnia robocza

Stanowisko pracy Szeroko$¢ przej$¢ pomiedzy stanowiskami (regatami)

Drogi transportowe

Pomiary czynnikéw szkodliwych $rodowiska pracy

Wymagany wiek (osoba petnoletnia)

Poziom przygotowania

zawodowego Wymagane wyksztatcenie kierunkowe lub przygotowanie zawodowe

Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku (obstuga wozkow)

Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy

Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych

Organizacja pracy Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych

Dopuszczenie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposazenia (urzadzenia
podnos$nikowe)

Maszyny, urzadzenia techniczne i Minimalne wymagania w zakresie bhp

IR Zasadnicze wymagania w zakresie bhp

Srodki ochrony indywidualnej Zasadnicze wymagania

Data 17.03.2020.

N/D
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych
Metoda: PN-N-18002

Data 17.03.2020.

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy

PODSTAWOWE ZAGROZENIA
WYSTEPUJACE NA
STANOWISKU PRACY

CHARAKTERYSTYKA | WIELKOSC ZAGROZEN

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ kontaktu z niebezpieczna substancja:

CZAS
EKSPOZYCJI

ZAGROZENIA PRZYJETE DO
POMIARU

toksyczng

Kontakt z 0zonem i tlenkami azotu podczas obstugi kserokopiarki.

2racq

Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
toksyczne

draznigca

uczulajaca

rakotworcza,

mutagenng

upo$ledzajaca funkcje rozrodcze

szkodliwg

inng niebezpieczna substancjg

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ wdychania niebezpiecznych:

gazéw

dymoéw

par

,Zlego powietrza” (odory)

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy:

hatas

infradzwieki

ultradzwieki

wibracja

promieniowanie
elektromagnetyczne

Promieniowanie elektromagnetyczne monitora ekranowego.

Promieniowanie nadfioletowe,
ultrafioletowe, podczerwone

Czesta (codzienna)

Promieniowanie
elektromagnetyczne

promieniowanie jonizujace

mikroklimat goracy lub zimny

zmienne warunki atmosferyczne

Przemieszczanie si¢ pomigdzy budynkami (przebywanie na wolnym
powietrzu) np. podczas wysytania korespondencji pocztg tradycyjna.

zapylenie

Sporadyczna (raz na
tydzien)

Zmienne warunki
atmosferyczne

T

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — mikroorganizmami:

bakteriami

grzybami

pasozytami

pierwotniakami

wirusami

Wirus grypy (typ A, B, C) — Orthomyxoviridae. Grupa 2 V (c).

wirusami

Wirus koronowirusa SARS - CoV-2

Czesta (codzienna)

Wirus grypy (typ A, B, C) -
Orthomyxoviridae

prionami

Czesta (codzienna)

COVID-19

czynnikami ro$linnymi

|
|
|
|
|

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos$c¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi - substancje wytwarzane przez

mikroorganizmy:

toksynami

alergenami

Czy praca wymaga wykonywania:

podnoszenia, przenoszenia lub
przesuwania
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych
Metoda: PN-N-18002

Data 17.03.2020.

czynno$ci powtarzajacych sie
(monotonia pracy)

czynno$ci W wymuszonej pozycji
ciata

Diugotrwate przebywanie w wymuszonej pozycji siedzacej podczas pracy
biurowe;.

Czesta (codzienna)

Statyczne obcigzenie uktadu
ruchu

pracy fizycznej o duzym wydatku
energetycznym

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci moze nastapic:

wybuch

pozar

Zaproszenie ognia, zwarcie W instalacji elektrycznej, sktadowanie
materiatow palnych przy grzejnikach Ilub urzadzeniach grzewczych,
nieprzestrzeganie zakazu palenia.

porazenie pradem

Czesta (codzienna)

Pozar

Naprawa instalacji i urzadzen bez posiadania stosownych uprawnien,
uzytkowanie niesprawnych urzadzen zasilanych energig elektryczna.

oparzenie (ptomien, goraca
powierzchnia, promienie
stoneczne)

Czesta (codzienna)

Porazenie pradem
elektrycznym

Przygotowywanie goracych napojow i positkéw.

Czesta (codzienna)

Oparzenie

zaprészenie oczu

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna sie uderzy¢ lub skaleczy¢ o obiekty lub przedmioty:

nieruchome lub wystajace obiekty

Waskie i ciasne przestrzenie, dojscia do urzadzen, zastawione przejscia,
dojscia, maszyny i urzadzenia, uderzenia o naroze mebli, kanty

Czesta (codzienna)

Uderzenie o nieruchome lub
wystajace obiekty

niedomknietych szuflad.
opuszczane, wyrzucane,
poruszajace si¢
Nieprawidtowo umieszczone lub niezabezpieczone segregatory z
spadajace | dokumentami na regatach oraz inne materialy, jak tez narzedzia

umieszczone na wysokosci.

ostre lub szorstkie krawedzie,
powierzchnie

Czesta (codzienna)

Uderzenie przez spadajace
przedmioty

Ostre korice stosowanych materiatéw (np. zszywki do papieru) oraz
elementy tnace narzedzi pracy (np. nozyczki), uszkodzone rekojesci
narzedzi pracy.

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna:

Czesta (codzienna)

Skaleczenie przez ostre lub
szorstkie krawedzie,
powierzchnie

zosta¢ pochwyconym lub
ztapanym, przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Ruchome elementy urzadzen (np. niszczarka dokumentow).

najechanym przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Czesta (codzienna)

Pochwycenie przez ruchome
elementy

Poruszajace sie po drogach komunikacyjnych maszyny, urzadzenia oraz
pojazdy.

przygniecionym przez maszyny
lub urzadzenia techniczne

Sporadyczna (raz na
tydzien)

Najechanie przez maszyng lub
urzadzenie techniczne

Poruszajace sie po drogach komunikacyjnych maszyny, urzadzenia oraz
pojazdy.

Czy podczas wykonywania operacji lub czynnosci mozna potknag sie i upas¢:

Sporadyczna (raz na
tydzien)

Przygniecenie przez maszyne
lub urzadzenie techniczne

na ten sam poziom

Poslizgniecie, potknigcie na $liskiej lub nieréwnej nawierzchni, batagan,
rozlana woda, chodzenie po nawierzchniach bez obuwia z podeszwa
antyposlizgowa.

na nizszy poziom

Czesta (codzienna)

Upadek na tym samym
poziomie

Postugiwanie si¢ krzestem podczas uktadania dokumentéw na pétkach,
$liskie schody, po$piech.

Czy istnieje mozliwo$¢ przeciazenia uktadu ruchu wskutek:

Czesta (codzienna)

Upadek na nizszy poziom

podnoszenia

opuszczania

popychania lub przesuwania

przenoszenia

Czy istnieje mozliwo$¢ przeciazenia narzadu wzroku wskutek:

pracy z monitorem ekranowym

Zbyt intensywna praca przy komputerze.

Czesta (codzienna)

Przeciazenie narzadu wzroku

4

Niawt

nieprawidtowego o$wietlenia

! Sciwe o$wietl

lie stanowiska pracy.

Czy podczas wykonywanych czynno$ci moga wystapic:

Czesta (codzienna)

Przecigzenie narzadu wzroku

wypadek komunikacyjny

Podréze stuzbowe samochodem lub innym $rodkiem komunikacji.

Sporadyczna (raz na
tydzien)

Wypadek komunikacyjny

agresja ludzi lub zwierzat

Kontakty z agresywnymi wsp&tpracownikami, klientami, urzednikami itp.

stres

Czesta (codzienna)

Agresja ludzi

Przeciazenie psychiczne praca.

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapic inne zagrozenia? (krotki opis zagrozenia)

Czesta (codzienna)

Przecigzenie uktadu
nerwowego

inne
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Karta pomiaru ryzyka zawodowego

Ryzyko Ryzyko
poczatkowe koncowe
Zrédio Ciezkosé Prawdopodobie Skala ryzyka Sposéb redukcji ryzyka ; Prawdopodobie Skala ryzyka
Zagrozenie e Przyczyny Mozliwe skutki o aft o nstwo zawodowego (érodki techniczne, So1 Astwo po zawodowego
9 <P zdarzenia [1-3] organizacyjne, ludzkie) redukcji [1-3]
Dopuszczaln Dopuszczalne
e [1-2] [1-2]
Czynniki mogace powodowac¢ wypadki
Techniczne: sprawne gasnice
i urzadzenia
przeciwpozarowe
. Organizacyjne: dostepny
Zaprdszenie ognia SREDNIE [2] sprzet gasniczy,
Instalacja zwarcie w instalacji Zaleca sne_ . przestrzege_x_n_ue instrukcji
. zaplanowanie i eksploatacji i zasad w
elektryczna lub elektrycznej, L ;
N podjecie zakresie ochrony
elementy sktadowanie : S N . .
Vo s Poparzenie dziatan, przeciwpozarowej,
. wyposazenia materiatow palnych . . Mato . S : Mato
Pozar X L termiczne, Duza ktdérych celem eliminowanie lub NIE
stanowiska przy grzejnikach lub P prawdopodobne : X . prawdopodobne
X b kalectwo, $mieré jest ograniczanie oraz
pracy, materiaty urzadzeniach b . R
/SN zmniejszenie oznakowanie stref
o wtasciwosciach grzewczych, K A .
alnych nieprzestrzeganie ryzyka zagrozenia pozarem,
P zakazu palenia zawodowego przestrzeganie zakazéw w
P kontakcie z materiatem
stwarzajacym zagrozenie
ppoz.
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: sprawne
4REDNIE [2] zabezpieczenia ochrony
. przeciwporazeniowej,
. Naprawa instalacji i Zalecasie | sprawne techniczne
Instalacja ., zaplanowanie i urzadzenia, maszyny
elektryczna lub urzadzen bez : . podjecie dzi , ’ t
maszyn posiadania stosownych | $mier¢ lub inne zintart narzedzia pracy, Sprzet
Porazenie pradem yny uprawnien, skutki porazenia . Mato . ' roboczy i zabezpieczenia Mato
urzadzenia oraz i " Duza ktorych celem . o ; NIE
elektrycznym narzedzia uzytkowanie pradem prawdopodobne iost Organizacyjne: pomiary prawdopodobne
z€ . niesprawnych urzadzen elektrycznym Je . parametréw instalacji
zasilane energig I h N zmniejszenie lek . .
elektryczna zasilanych energiq ryzyka 'ee tryc'z_neJ, przestrgeganle
elektrycznag zawodowego instrukcji eksploataciji,
9 procedur i zarzadzen
Indywidualne: wzmozona
uwaga
o MALE (1)
V\Scsazltleegizsndeo'écia Pottuczenia Konieczne jest Organizacyjrfne: ;
Wyposazenie 50 Urzadzer, ] 0qbine kohczyn zapewnienie, utrzymywanie tadu i
Uderzenie o obiektu i zastawqione ,rze's'cia grn chi Y ze ryzyko porzqdkl_J ne staqowlsku . Mato
nieruchome lub stanowiska P przejscia, gorny S Mata Prawdopodobne zawodowe pracy, niezastawianie dojsc i NIE
. . . dojscia, maszyny i dolnych, siniaki, - prawdopodobne
wystajace obiekty pracy, ciagi urzadzenia, uderzenia sttuczenia pozostaje co przejsc
komunikacyjne o0 naroze mebli, kanty zranienia, otarcia ?yarJnm:e:ﬁ’J]yr:ﬁ Indywidualne: wzmozona
) - uwaga
niedomknietych szuflad poziomie
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SREDNIE [2]

Techniczne: sprawne
technicznie regaty oraz
ochrony zabezpieczajace

Nieprawidtowo ) Zaleca sie S
umieszczone lub zogﬁzigfcz n zaplanowanie | | Przed upadkiem L
niezabezpieczone si?wiaki yn, podijecie przedmiotéw z wysokosci
Uderzenie przez Sktadowane segregatory z stlucze'nia Mato dziatan, Organizacyjne: Mato
spadajace materiat dokumentami na Zranienia ! Duza rawdopodobne ktérych celem przestrzeganie procedur, NIE rawdopodobne
przedmioty Y regatach oraz inne otarcia ! P P jest instrukcji eksploatacji i P P
materiaty, jak tez AN zmniejszenie zarzadzen, zakaz
" N wstrzasnienie S .
narzedzia umieszczone mézau. émieré ryzyka przebywania i przechodzenie
na wysokosci gy zawodowego w strefie zagrozenia
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Ostre korice MALE (1) ;I'ecr?n_iczne: spra;me _
stosowanych . : echniczne narzedzia pracy i
Ostre elementy rany Konieczne jest zabezpieczenia
Skaleczenie przez narzedzi pracy materiatow (np. zapewnienie,
- - 4 zszywki do papieru) Skaleczenia, ze ryzyko Organizacyjne:
ostre lub szorstkie opakowania, : N Mato
X oraz elementy tnace rany ciete, Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie procedur, NIE
krawedzie, stosowane X - - : - L prawdopodobne
owierzchnie rodukty i narzedzi pracy (np. zaktucia pozostaje co instrukcji eksploatacji i
P E’lateriax/ nozyczki), uszkodzone najmniej na zarzadzen
rekojesci narzedzi tym samym Indywidualne: wzmozona
pracy poziomie uwaga
MALE (1) Techniczne: stosowanie
Konieczne jest ;ggae‘;‘lgé CC';aLJ'.;ZCa;,(iﬁen
Ruchome elementy - zapewnienie, ; o
. Elementy . Zranienia, ze ryzyko Organizacyjne:
Pochwycenie przez wyposazenia urzadzen (np. otarcia Mata Prawdopodobne rzestrzeganie procedur, NIE Mato
ruchome elementy yposa niszczarka . P zawodowe P €9 procedur, prawdopodobne
stanowiska pracy dokumentéw) skaleczenia pozostaje co |nstrukc;||reksploatac1| i
najmniej na zarzadzen
tym samym Indywidualne: wzmozona
poziomie uwaga
Poslizgniecie, SREDNIE [2] Techni iedliskie i
rac Llickioi X echniczne: niedliskie i
Podtoze, warunki potknigcie na sliskiej iani Zalecasie | rwne powierzchnie na
atmosferyczne lub nieréwnej Zranienia, zaplanowanie i - - .
ry 4 nawierzchni, batagan, sttuczenia, dieci ciggach komunikacyjnych
Upadek na tym substancje rozlana woda zwichnigcia lub Srednia Prawdopodobne potiECe Organizacyjne: fad i NIE Mato
samym poziomie ptynne lub e < P dziatan, 9 yjne: & prawdopodobne
materialy o statei chodzenie po ztamania ktérych celem porzadek w miejscu pracy
struktur;le g nawierzchniach bez koriczyn jest Indywidualne: wzmozona
obuwia z podeszwg zmniejszenie uwaga
antyposlizgowaq, ryzyka
zawodowego
SREDNIE [2] ) L
Zaleca sie Techmczrr'n]e: nleillsdkle
; ie o zaplanowanie i powlerzchnie schodow,
Upadek podczas i?;::z%mamo?jcsfas Pottuczenia, podjecie stosowanie drabinki w
Upadek na nizszy | przebywania na n P . zlamania, , Mato dziatan dobrym stanie technicznym Mato
uktadania dokumentéw : Duza ’ NIE
poziom wyzszym na pétkach, dliskie wstrzasnienie prawdopodobne ktérych celem Organizacyjne: tad i prawdopodobne
poziomie schody, pospiech moézgu, smieré ;est A porzadek na schodach
zmniejszenie Indywidualne: wzmozona
ryzyka uwaga
zawodowego
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SREDNIE [2]
i Zaleca sig Organizacyjne:
Pottuczenia zaplanowanie i 9 £ A, d
: . ogdlne konczyn, dieci przestrzeganie procedur,
Najechanie przez | Poruszajace sie zorussz""ce sl po siniaki, %°. chfe instrukcji eksploatacji i
maszyne lub maszyny lub kgorgjﬁikac inveh sttuczenia, buza Mato ktO’rz(I:?'lanllem zarzadzen, zakaz ) NIE Mato
urzadzenie urzadzenia V] yd ’ zranienia, prawdopodobne ¥ . przebywania i przechodzenie prawdopodobne
techniczne techniczne maszyny, urzadzenia otarcia, jest w strefie zagrozenia
oraz pojazdy trzasnieni zmniejszenie X . .
wstrzasnienie | ryzyka Indywidualne: wzmozona
mozgu, sSmierc zawodowego uwaga
SREDNIE [2]
Pottuczenia Zalecasie | organizacyjne:
. _ ogéine koficzyn, zaplanowanie i | pr7estrzeganie procedur,
Przygniecenie przez | Poruszajace sie Poruszajace si¢ po siniaki, podjecie instrukcji eksploatacji i
maszyne lub maszyny lub E;‘?Sﬁ?kac inveh sttuczenia, Duza Mato kté?ZIcar]:acr;’Iem zarzadzen, zakaz ) NIE Mato
urzadzenie urzadzenia maszyn l}ez ydzenia zranienia, prawdopodobne y'est przebywania i przechodzenie prawdopodobne
techniczne techniczne oraz gOJYa’zdy a otarcia, zmniJejszenie w strefie zagrozenia
wstrzasnienie | ryzyka Indywidualne: wzmozona
modzgu, $mieré zawodowego uwaga
Techniczne: sprawne
Poruszajace sie SREDNIE [2] technicznie pojazdy
pojazdy Zaleca si samochodowe i inne $rodki
samochodowe po Pottuczenia € komunikacji oraz ich
. . zaplanowanie i . X
drogach ogdlne konczyn, odiecie zabezpieczenia
kor_’nunika;y_jnych Podréze stuzbowe siniaki, ) Zziajfarﬁ, Organizacyjne:
Wyp.adek' , Niesprzyjajace 'samochroden) lub stlugzegla, Duza Mato ktérych celem przestrzeganie procedur, NIE Mato
komunikacyjny warunki innym srodkiem zranienia, prawdopodobne jest instrukcji eksploatacji i prawdopodobne
atmosferyczne komunikacji otarmaz o zmniejszenie zarzadzen oraz przepiséw
np. deszcz, wstrzasnienie ryzyka ruchu drogowego
uszkodzone mozgu, smierc zawodowego i : 2
nawierzchnie g Indywidualne: wzmozona
drogowe itp. uwaga
Czynniki fizyczne
Techniczne: monitor o
obnizonym poziomie
promieniowania (wszystkie
SREDNIE [2 spetniajace wymagania
Choroby ukfadu _[ ! obowigzujacych norm),
nerwowego, Zalecasie | gpnizenie natezenia pola
zaczerwienienie zaplanowanie i | glektrycznego, zwiekszenie
Promieniowanie Praca z Promieniowanie skéry Mato podjecie wilgotnosci, wyktadziny Mato
elektromagnetyczn monitorem elektromagnetyczne (grudkowata, Duza d dob Id2|a’fan, antystatyczne NIE d dob
kranowym monitora ekranowego swedzaca prawdopodobne ktorych celem ) : ) prawdopodobne
e e Y jest Organizacyjne: prawidtowe
wysypka na zmnigjszenie ustawienie monitora na
twarzy), choroby rvzyka stanowisku, wietrzenie
nowotworowe yZy ; :
zawodowego pomieszczenia
Indywidualne: stosowanie
przerw w pracy z monitorem
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SREDNIE [2]

Przegrzanie
. o organizmu lub Zaleca sie Indywidualne: odpowiednia
Zmienne strefy ggﬁgldezsyz%fdn;ﬁlfaliwi u_trata zna_cznej zaplanowanie i odziez qostosowana do
: ) temperaturowe (przebywanie na Cieptoty ciata, podjecie warunkéw temperaturowych,
Zmienne warunki (np. przejscie na wolnym powietrzu) np. przeziebienia, Srednia Prawdopodobne dziatan, dazenie do zapewnienia NIE Mato
atmosferyczne zewnatrz podczas wysylania chgroby gérnych ktérych celem matych réznic _ prawdopodobne
obiektu) korespondencji poczta dg%g h jest temperaturowych i
tradycying oddechowych, zmniejszenie zapewnienia komfortu
choroby uktadu ryzyka termicznego
krazenia zawodowego
Techniczne: stata, biezaca
konserwacja opraw
Swietlnych, stata biezaca
wymiana niesprawnych
Brudne oprawy : MALE (1) é\zietlaévfek ezsgrgwelzc
Zbyt intensywna punktéw swietinych i Konieczne jest o )
praca przy jarzeniéwek, 1€ J¢ Organlzacyjne_. praW|d_+0\A_le
komputerze. niedostateczne Ostabienie zapewnienie, | ukierunkowanie strumienia
Przecigzenie Niewladciwe oéwietlenie waroku. bole &rednia Mato ze ryzyko $wiatta i ustawienia monitora NIE Mato
narzadu wzroku oéwietlenie spowodowane nie oczu. bawienie prawdopodobne zz)i\z’)vsot?;vso ekranowego prawdopodobne
stanowiska pracy | Swiecacymi zrédtami ' ';a. ale Indywidualne: dbanie o
Swiatta. Niewtasciwe ¢ Jmni€) na dobre oéwietlenie swojego
ustawienie monitora ym samym stanowiska pracy.
ekranowego poziomie Stosowanie przerw w pracy.
Czasowa zmiana rodzaju
zajeé
Techniczne: stosowanie
MALE (1) sprawnych urzadzen
Konieczne jest e:ettrycznych (np. cz?jnika
Gorace zapewnienie, ele tryf:znego), szczelne
powierzchnie Przygotowywanie Poparzenie ze ryzyko naczynia Mato
Oparzenie elementow goracych napojow i termiczne, Mata Prawdopodobne zawodowe Organizacyjne: NIE prawdopodobne
wyposazenia positkow podraznienia pozostaje co przestrzeganie procedur,
stanowiska pracy najmniej na instrukcji eksploatacji i
tym samym zarzadzen
poziomie Indywidualne: wzmozona
uwaga
Czynniki chemiczne i pyly
Techniczne: zapewnic
wiasciwg wymiane powietrza
SREDNIE [2] w pomieszczeniach obstugi
Preparaty lub Zatrucia, béle Zaleca sig kserok.op|arlk| .
substancje glowy{ o zaplanowanie i Organlzgcyjne: stosowanie
Substancje chemiczne Kontakt z ozonem i podraznienia podjecie produktéw znanego
niebezpieczne - stosowane lub tlenkami azotu podczas gg(rjnyﬁh drog Duza Mato dziatan, pochodzenia i o NIE Mato
toksyczne wytwarzane obstugi kserokopiarki oddec! owych, prawdopodobne ktory;h celem dopuszczonyt_:h .do uzycia, prawdopodobne
odczas procesu zmiany w ) jest przestrzeganie instrukcji,
p ptucach, obrzeki zmniejszenie procedur i zarzadzen,
pracy ptuc ryzyka prawidtowa organizacja
zawodowego wykonywania prac

Indywidualne: wzmozona
uwaga
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Czynniki biologiczne
MALE (1)
Konieczne jest
Wirus grypy (typ A, Grypa. Réznego zapewnienie,
B, C) - Ludzie Bezposredni kontakt z rodzaju Mata Prawdopodobne ze ryzyko Indywidualne: profilaktyka, NIE Mato
Orthomyxoviridae. chorymi na grype powikfania np. P zawodowe dobrowolne szczepienia prawdopodobne
Grupa 2 V (c) zapalenie ptuc pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
zapewnienie,
Bezposredni kontakt z iﬁ;?écg\l{(;i.za‘u zZ:wrg;Z\I/(vz Mato
Wirus SARS-CoV-2 Ludzie chorymi na 'klg . ] Duza Prawdopodobne - Indywidualne: profilaktyka, NIE
SARS-CoV-2 powikfania np. poz_ost.j;\]c_e co prawdopodobne
zapalenie ptuc najmniej na
tym samym
poziomie
Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacja pracy
Techniczne: wyposazenie
Mozliwoéé SREDNIE [2] stangwisl_(a (\j/v spdrzet Iubk
dolegliwosci : urzadzenia do odpoczynku
bc’)loalych Zaleca sie lub do odcigzenia recznych
Dtugotrwate WY zaplanowanie i - .
g wynikajacych z dieci prac w pozycji wymuszonej
Statyczne Prace zwigzane z | przebywanie w P podjecie P -
R X . przecigzenia . Mato dziatan Organizacyjne: organizacja Mato
obcigzenie uktadu wymuszong wymuszonej pozycji Duza , U RAANE NIE
R . . uktadu prawdopodobne ktérych celem prac umozliwiajaca prawdopodobne
ruchu pozycjq ciata siedzacej podczas NP ¢ .
- - miesniowo- est odpoczynek lub rotacje
pracy biurowej < J g .
szkieletowego, zmniejszenie pracownikow przy statej lub
choroby uktadu ryzyka czestej ekspozycji
ruchu zawodowego | Indywidualne: stosowanie
¢wiczen relaksacyjnych
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i
Kontakty z ppodjecie Organizacyjne: wyjazdy
. h Kontakty agresywnymi = Guzy, siniaki . : dziatar integracyjne, szkolenia Mato
Agresja ludzi ! . wspotpracownikami, ! o Srednia Prawdopodobne ; ’ i i NIE
miedzyludzkie Klientami, urzednikami pottuczenia ktérych celem | Indywidualne: wzmozona prawdopodobne
itp. ! jest uwaga
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
Ztozone i terminowe Choroby SREDNIE [2] Organizacyjne: wyjazdy
zadania. Konflikty psychicznle! Zaleca sie integracyjne. Za_pewr]ie_:nie
Przeciazenie uktadu | Przecigzenie migdzyludzkie z :ez;eannboéslg, buza Mato zaplanowanie i arzeor\évzwn[k)l:aczy ;;vr’:ia:czlvl\l(ego NIE Mato
nerwowego psychiczne praca | WSpotpracownikami, patia, prawdopodobne podjecie ypoczynku, zg -P- prawdopodobne
klientami, urzednikami | gtowy, choroba dziatan, (dobowego oraz
itp. Bra'u_k jasnej N wiencowa i ktdrych celem tygodniowego)
sytuacji prawnej i wrzodowa jest Indywidualne: stosowanie
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych

Metoda: PN-N-18002

Data 17.03.2020.

finansowej

zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

éwiczen relaksacyjnych.
Aktywny wypoczynek

Opracowali

Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych Data 17.03.2020.

Metoda: PN-N-18002

Plan dziatan korygujacych ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy

Nalezy wprowadzi¢ plan poprawy i podjg¢ dziatania zmniejszajgce ryzyko!

Realizacja zadania Przewidywane wyniki

Liczba os6b

. . .. . B Okreslenie rodzaju zagrozen ktérym

Lp. Opis przedsiquziecia (zadania) Termin Osoba lub uciazliwosci mogacych zostan

realizacji odpowiedzialna .. ) a
ulec likwidacji poprawione

warunki

BRAK




Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych Data 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Czeladz. dnia................

Potwierdzenie zapoznania z dokumentacjq Oceny Ryzyka Zawodowego dla
stanowisk administracyjno - biurowych

JO NiZEJ POAPISANY/Q, ..ottt et er et sves s et se s s ssessa s sseanas zatrudniony/a w
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi oswiadczam, Ze zostatem/a zapoznany/na z
ryzykiem zawodowym, ktdre wiqze sie z wykonywanq pracq oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami na stanowisku pracy.

Zostatem/am zapoznany/na z czynnikami niebezpiecznymi (wypadkowymi), w tym:

- zagrozeniami poZzarowymi i wybuchowymi

- zagroZzeniami czynnikami chemicznymi

- zagrozeniami czynnikami fizycznymi

- zagroZeniami czynnikami biologicznymi

- zagrozeniami czynnikami psychofizycznymi

- chorobach zawodowych

- pracach ucigzliwych, niebezpiecznych, wymagajgcych szczegdlnej  sprawnosci
psychofizycznej

- innych zagrozeniach zwigzanych z wykonywangq pracq

Podpis pracownika

Podpisano w obecnosci



Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Dyrektora MOPS w Czeladzi
Nr 25/2020

z dnia 15 kwietnia 2020r.

DOKUMENTACIJA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 17-go Stycznia 27
41-250 Czeladz

DLA STANOWISK ADMINISTRACYJNO - BIUROWYCH

Gtéwny administrator
Koordynator ds. komputeryzacji MOPS



Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtéwny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS
Metoda: PN-N-18002 Data:18.03.2020.

CHARAKTERYSTYKA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO WG PN-N-18002

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w zaktadach pracy jest w Polsce
usankcjonowana prawnie. Zgodnie z artykutem nr 226 Kodeksu Pracy, pracodawca jest
zobowigzany do informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z
wykonywanymi czynnosciami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami w Srodowisku
pracy.

Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997 (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa pracy to prawdopodobieistwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg, powodujaca straty, a w szczegdélnosci wystapienie u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczajgcych pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikédw szkodliwych i uciazliwych dla
zdrowia.

Ocena ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach pracy zostata
przeprowadzona w oparciu o wymagania polskiej normy PN-N-18002:2000._Przebieg oceny
ryzyka sktada sie z powigzanych ze sobg etapéw. Wedtug Polskiej Normy PN-N-18002 ocena
ryzyka zawodowego skfada sie z nastepujacych dziatan:

Czesc 1.
Nazwa i opis stanowiska, rodzaj wykonywanej pracy.

Czesc 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

Czesc 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

Czesc 4.
Opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

Czes¢ 5.
Zapoznanie pracownika z oceng ryzyka zawodowego
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtéwny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS
Metoda: PN-N-18002 Data:18.03.2020.

SZCZEGOLOWE CZYNNOSCI SKEADAJACE SIE NA POSZCZEGOLNE ETAPY
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. W pierwszym etapie przeprowadzonej oceny ryzyka zebrano informacje dotyczace:
- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),
- charakterystyki oséb pracujgcych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy, mtodocianych, oséb niepetnosprawnych,
- wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,
- uzywanych materiatow,
- zrddet zidentyfikowanych zagrozen,
- mozliwych skutkéw zagrozen,
- stosowania srodkéw ochronnych,
- wystepowania choréb zawodowych, wypadkdw, itp. na analizowanym stanowisku.

2. Drugi etap w analizie ryzyka obejmowat identyfikacje zagrozen:

- okreslenie czynnikdéw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujgcych na stanowisku

pracy i ustalenie w jaki sposéb mogg one oddziatywac¢ na pracownika,

- okreslenie wartosci czynnikdéw szkodliwych i niebezpiecznych,

- ustalenie czasu lub czestotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

- okreslenie liczby oséb narazonych.
Dla prawidtowego okreslenia zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych
ustalono liste tych czynnikdw i zebrano niezbedne dane o ich wtasciwosciach. Réwnolegle z
identyfikacjg zagrozen prowadzono wstepng ocene ich potencjalnych skutkdw. Przy ocenie
tej skoncentrowano sie na najistotniejszych zagrozeniach mogacych by¢ przyczyna
powaznych urazéw lub choréb zawodowych.

3.Etap trzeci w ocenie ryzyka polegat na oszacowaniu ryzyka.

Obejmowat on przyporzadkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka -
prawdopodobienstwu urazu i ciezkos$ci urazu lub pogorszenia sie stanu zdrowia (skutkow)
wg tabeli.

Tabela nr 1 (zrédto: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO . .
T Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Mate mate Srednie
Prawdopodobne Mate Srednie duze
Wysoce prawdopodobne $rednie duze duze
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtéwny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS
Metoda: PN-N-18002 Data:18.03.2020.

Ciezkos¢ nastepstw

e Mata: ,urazy i choroby, ktére nie powodujg dfugotrwatych dolegliwosci i absencji
w pracy. Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bdle gtowy, itp.”.

e Srednia: ,urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie ale dtugotrwate lub nawracajace
okresowo dolegliwosci i s3 zwigzane z krétkimi okresami absencji. Sg to np. zranienia,
oparzenia ll-stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skdrne, nieskomplikowane
ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego (np. zapalenie

Sciegna)”.
e Duza: ,urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci lub smier¢. Sg to np.
oparzenia |ll stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,

skomplikowane ztamania z nastepowa dysfunkcjg, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na
czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zacma”.

Prawdopodobienstwo urazu

e Mato prawdopodobne: zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny nastgpié
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

e Prawdopodobne: mogg wystgpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

e Wysoce prawdopodobne: mogg wystgpi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowe;j
pracownika.

4. Etap czwarty to opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych

Ostatni etap w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego to dziatania korygujace.
W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym konieczne stajg sie
dziatania redukujgcych ryzyko do poziomu dopuszczalnego.

Tabela nr 2 (zrédto: PN-N-18002)

OSZACOWANIE ‘<z
RYZYKA DOPUSZCZALNOSC RYZYKA NIEZBEDNE DZIALANIA

ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktdrych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Srednie
dopuszczalne
(akceptowalne i pomijalne)

Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe

Mate . L .
pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.

Strona 4 z 20



Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtéwny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS
Metoda: PN-N-18002 Data:18.03.2020.

Dziatan takich dokonuje sie poprzez:

- opracowanie szczegotowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynnos$ci pomimo zagrozenia,

- zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzetu pozwalajgcego
na bezpieczne wykonanie czynnosci,

- upewnienie sie o istniejgcym zagrozeniu i jego wielkosci w wyniku sprawdzenia stanu
technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, doktadng ocene warunkdow w miejscu
wykonywania zadan, dokonanie pomiaréw ochronnych,

- wyeliminowanie niepetnowartos$ciowego materiatu,

- zastosowanie zabezpieczen, oston stajgcych sie przegrody pomiedzy Zzrédtem zagrozenia
a organizmem cztowieka,

Przy przeprowadzaniu redukcji ryzyka w pierwszej kolejnosci eliminuje sie zagrozenie,

mogace powodowac najciezsze skutki a nastepnie prawdopodobienstwo wystgpienia urazu

lub pogorszenia stanu zdrowia.

5. Ostatnim etapem jest zapoznanie pracownikéw z Oceng Ryzyka Zawodowego

Po raz pierwszy pracownicy zapoznajg sie z Oceng Ryzyka Zawodowego na swoim
stanowisku pracy przed dopuszczeniem do pracy, podczas szkolenia wstepnego BHP.
Nastepnie wiedza ta jest odswiezana systematycznie podczas szkolen okresowych oraz
doraznie, w sytuacjach wymagajacych odswiezenia wiedzy np. po wypadku przy pracy lub w
sytuacji kiedy przetozony uzna, ze pracownicy nie stosujg sie do przepisow BHP i
przewidzianych w Ocenie Ryzyka Zawodowego dziatan korygujacych i srodkéw redukcji
ryzyka. Ponadto Ocena Ryzyka Zawodowego powinna by¢ ogdlnie dostepne dla wszystkich
pracownikéw i stuzy¢ im jako zbidr informacji dotyczacych zasad bezpiecznej pracy oraz
umozliwi¢ zapoznanie sie ze wszystkimi zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang przez nich
praca

Uwagi koncowe
Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie Ocena Ryzyka Zawodowego swoim podpisem.

Pracownik dopuszczony jest do pracy po pozytywnym przejsciu badan lekarskich
dopuszczajgcych na danym stanowisku pracy, ukonczeniu szkolenia BHP oraz instruktazu
stanowiskowego oraz zapoznaniu sie z Ryzykiem Zawodowym zwigzanym ze stanowiskiem
pracy.

W celu poprawnego analizowania Ryzyka Zawodowego na stanowisku pracy zaleca sie jego
okresowa np. roczng aktualizacje. Aktualizacje, a nawet przeprowadzenie nowej oceny
ryzyka zawodowego nalezy wykonac jesli nastgpig zmiany na stanowiskach pracy, pojawig sie
przekroczenia w wynikach pomiarédw czynnikdéw szkodliwych oraz w innych sytuacjach
wptywajgcych na warunki pracy

Przeprowadzona analiza ryzyka zawodowego ma stuzyé poprawie warunkow pracy na
stanowiskach gdzie zostata przeprowadzona oraz stanowié podstawe dla informowania
pracownikéw o zagrozeniach zwigzanych z ich stanowiskiem pracy oraz zasadach bezpiecznej
pracy i unikania zagrozen. Przeprowadza jg specjalista ds. BHP wraz z Pracodawcy i
Kierownikiem Zaktadu Ilub Jednostki. Aktualizacje dokonujemy poprzez gruntowne
przeanalizowanie zagrozen na stanowiskach pracy i w przypadku stwierdzenia zmian
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtéwny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS

Metoda: PN-N-18002

Data:18.03.2020.

wprowadzenie ich do Oceny Ryzyka Zawodowego. Z aktualizacja nalezy zapoznad

pracownikow.

Nalezy pamietaé, iz kazdy pracownik jest zobowigzany informowa¢ o zauwazonych
nieprawidtowo$ciach, sytuacjach niebezpiecznych, awariach i zagrozeniach swojego
kierownika badz specjaliste ds. BHP, tak aby w przysztosci zapobiec wypadkom przy pracy.

Bez pisemnej Work Safety System sp. z 0.0., powyzsze opracowanie nie moze by¢ powielane!

Dane dotyczace dokumentu

Historia zmian

Data

Opis szczeg6towy

Autor

Wersja

Opracowali

Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtéwny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS

Metoda: PN-N-18002

Data:18.03.2020.

Opis dla stanowiska pracy:

Gtéwny administrator

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkc;ji)

Gtéwny administrator obstuguje komputery ty, postugujac sie gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego i
narzedziowego. Projektuje i wykonuje bazy danych i ich oprogramowanie aplikacyjne. Administruje bazami danych i
systemami przetwarzania informacji. Dobiera konfiguracje sprzetu i oprogramowania komputerowego. Obstuguje
lokalne sieci komputerowe i nadzoruje ich prace.

Podstawowe czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania

—  Biezaca kontrola stanu technicznego urzadzeh komputerowych

—  Administracja sieci komputerowej MOPS

—  Biezace naprawy sieci komputerowej i sprzetu komputerowego

—  Szkolenie pracownikéw z obstugi komputera

—  Administrowanie strong WWW i BIP

—  Zarzadzanie serwerem

—  Przygotowywanie zestawien danych osiggalnych w systemie komputerowym
—  Opracowania i nadzér na realizacjg strategii informatyzacji

—  Dobbér sprzetu komputerowego

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru,
rozszywacz biurowy do zszywek, néz biurowy do kopert, dziurkacz biurowy, tasma klejaca, spinacze biurowe,
dugopis, Srubokret, kleszcze

Obowiazkowe instrukcije:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

Stosowane materialy
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i

przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe.
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtéwny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS

Metoda: PN-N-18002

Data:18.03.2020.

Opis dla stanowiska pracy:
Koordynator ds. komputeryzacji MOPS

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter

Koordynator ds. komputeryzacji MOPS obstuguje komputery ty, postugujac sie gotowymi pakietami oprogramowania

wykonywanej pracy (opis uzytkowego i narzedziowego. Projektuje i wykonuje bazy danych i ich oprogramowanie aplikacyjne. Administruje
technologii lub rodzaju bazami danych i systemami przetwarzania informacji. Dobiera konfiguracje sprzetu i oprogramowania
produkc;ji) komputerowego. Obstuguije lokalne sieci komputerowe i nadzoruje ich prace.
—  Biezaca kontrola stanu technicznego urzadzeh komputerowych
—  Administracja sieci komputerowej MOPS
e - B|ezqcelnaprawy sieci komputergwej i sprzetu komputerowego
o . —  Szkolenie pracownikow z obstugi komputera
sposob i czas ich Administ io st WWW i BIP
wykonywania - ministrowanie strong, i

—  Zarzadzanie serwerem
—  Przygotowywanie zestawien danych osiggalnych w systemie komputerowym
—  Dobbér sprzetu komputerowego

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru,
rozszywacz biurowy do zszywek, néz biurowy do kopert, dziurkacz biurowy, tasma klejaca, spinacze biurowe,
dugopis, Srubokret, kleszcze

Obowiazkowe instrukcije:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

Stosowane materialy
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i

przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe.
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtéwny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS
Metoda: PN-N-18002 Data:18.03.2020.

Wymagania dla stanowiska pracy

WYSZCZEGOLNIENIE WYMAGANIA N/D
Szkolenie wstepne bhp (instruktaz ogéiny)
Szkolenia BHP Szkolenie wstepne bhp (instruktaz stanowiskowy)
Szkolenie okresowe bhp
Wstepne
Badania lekarskie Okresowe
Specjalistyczne (np. wysokosciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.). vV
Wstepne \
Badania psychologiczne
Okresowe v
Wysokos¢
Podtoga
Oswietlenie naturalne
Oswietlenie sztuczne
Pomieszczenie pracy
Wentylacja naturalna
Wentylacja mechaniczna
Temperatura
Pomiary elektryczne ochrony przeciwporazeniowej
Kubatura
Powierzchnia robocza
Stanowisko pracy Szeroko$¢ przej$¢ pomiedzy stanowiskami (regatami)
Drogi transportowe
Pomiary czynnikéw szkodliwych $rodowiska pracy
Wymagany wiek (osoba petnoletnia)
Pl pea et Wymagane wyksztatcenie kierunkowe lub przygotowanie zawodowe
zawodowego
Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku (obstuga wozkow) \
Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy
Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych
Organizacja pracy Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych \
Dopusgc;enie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposazenia (urzadzenia v
podnos$nikowe)
Maszyny, urzadzenia techniczne i Minimalne wymagania w zakresie bhp
IR Zasadnicze wymagania w zakresie bhp
Srodki ochrony indywidualnej Zasadnicze wymagania
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtowny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS
Metoda: PN-N-18002 Data:18.03.2020.

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy

PODSTAWOWE ZAGROZENIA .
WYSTEPUJACE NA CHARAKTERYSTYKA | WIELKOSC ZAGROZEN EKS(I:’%)AZSYC ) MGRoZE;g"‘ﬂmZUYJETE bo
STANOWISKU PRACY

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ kontaktu z niebezpieczna substancja:

Substancje niebezpieczne -

toksyczng | Kontakt z ozonem i tlenkami azotu podczas obstugi kserokopiarki.
toksyczne

Czesta (codzienna)

2racq

draznigca

uczulajaca

rakotworcza,

mutagenng

uposledzajaca funkcje rozrodcze

szkodliwg

inng niebezpieczna substancjg

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos$¢ wdychania niebezpiecznych:

gazéw

dymoéw

par

,Zlego powietrza” (odory)

S

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy:

Al Pracujace w serwerowni urzadzenia komputerowe: routery, switch'e, Czesta (codzienna) Halas
modemy, przetaczniki itp.
infradzwieki
ultradzwigki
wibracja
promieniowanie . . ) ‘ Promieniowanie
Promieniowanie elektromagnetyczne monitora ekranowego. Czesta (codzienna)
elektromagnetyczne elektromagnetyczne

Promieniowanie nadfioletowe,
ultrafioletowe, podczerwone

promieniowanie jonizujace

Specyficzny mikroklimat w serwerowni, w pomieszczeniu dla poprawnej

S L pracy urzadzen panuje wilgotno$¢ (45%) i temperatura powietrza (20 °C).

Czesta (codzienna) Specyficzny mikroklimat

Sporadyczna (razna | Zmienne warunki

zmienne warunki atmosferyczne | Przebywanie na wolnym powietrzu podczas podrézy stuzbowych. tydzier) atmosferyczne

e

zapylenie

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — mikroorganizmami:

bakteriami

grzybami

pasozytami

pierwotniakami

Wirus grypy (typ A, B, C) -

wirusami | Wirus grypy (typ A, B, C) — Orthomyxoviridae. Grupa 2 V/ (c). Orthomyxoviridae

Czesta (codzienna)
(

wirusami | Wirus koronowirusa SARS - CoV-2 Czesta (codzienna) COVID-19

prionami

czynnikami ro$linnymi

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi - substancje wytwarzane przez

mikroorganizmy:
toksynami
alergenami

Czy praca wymaga wykonywania:
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtowny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS
Metoda: PN-N-18002

Data:18.03.2020.

podnoszenia, przenoszenia lub
przesuwania

czynno$ci powtarzajacych sie
(monotonia pracy)

Czynno$ci W wymuszonej pozycji
ciata

Diugotrwate przebywanie w wymuszonej pozycji siedzacej podczas pracy
biurowe;.

Czesta (codzienna)

Statyczne obcigzenie uktadu
ruchu

pracy fizycznej o duzym wydatku
energetycznym

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnos$ci moze nastapic:

wybuch

pozar

Zaproszenie ognia, zwarcie W instalacji elektrycznej, sktadowanie
materiatow palnych przy grzejnikach Ilub urzadzeniach grzewczych,
nieprzestrzeganie zakazu palenia.

porazenie pradem

Naprawa instalacji i urzadzen bez posiadania stosownych uprawnien,
uzytkowanie niesprawnych urzadzen zasilanych energig elektryczna.

Czesta (codzienna)

Pozar

oparzenie (ptomien, goraca
powierzchnia, promienie
stoneczne)

Przygotowywanie goracych napojow i positkéw.

Czesta (codzienna)

Porazenie pradem
elektrycznym

zaprészenie oczu

Czesta (codzienna)

Oparzenie termiczne

\
B

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna sie uderzy¢ lub skaleczy¢ o obiekty lub przedmioty:

nieruchome lub wystajace obiekty

Waskie i ciasne przestrzenie, dojécia do urzadzen, zastawione przejscia,
dojscia, maszyny i urzadzenia, uderzenia o naroze mebli, kanty
niedomknietych szuflad.

opuszczane, wyrzucane,
poruszajace si¢

Czesta (codzienna)

Uderzenie o nieruchome lub
wystajace obiekty

spadajace

Nieprawidtowo umieszczone lub niezabezpieczone segregatory z
dokumentami na regatach oraz inne materialy, jak tez narzedzia
umieszczone na wysokosci.

ostre lub szorstkie krawedzie,
powierzchnie

Ostre korice stosowanych materiatéw (np. zszywki do papieru) oraz
elementy tnace narzedzi pracy (np. nozyczki), uszkodzone rekojesci
narzedzi pracy.

Czesta (codzienna)

Uderzenie przez spadajace
przedmioty

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna:

Czesta (codzienna)

Skaleczenie przez ostre lub
szorstkie krawedzie,
powierzchnie

zosta¢ pochwyconym lub
ztapanym, przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Ruchome elementy urzadzen (np. niszczarka dokumentéw).

najechanym przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Poruszajace si¢ po drogach komunikacyjnych maszyny, urzadzenia oraz
pojazdy.

Czesta (codzienna)

Pochwycenie przez ruchome
elementy

przygniecionym przez maszyny
lub urzadzenia techniczne

Poruszajace si¢ po drogach komunikacyjnych maszyny, urzadzenia oraz
pojazdy.

Sporadyczna (raz na
tydzien)

Najechanie przez maszyne lub
urzadzenie techniczne

Czy podczas wykonywania operacji lub czynnosci mozna potknag sie i upasc:

Sporadyczna (raz na
tydzien)

Przygniecenie przez maszyng
lub urzadzenie techniczne

na ten sam poziom

Poslizgnigcie, potknigcie na $liskiej lub nieréwnej nawierzchni, batagan,
rozlana woda, chodzenie po nawierzchniach bez obuwia z podeszwg
antyposlizgowa.

na nizszy poziom

Postugiwanie si¢ krzestem podczas ukfadania dokumentéw na pétkach,
$liskie i nieréwne powierzchnie schodéw, po$piech.

Czesta (codzienna)

Upadek na tym samym
poziomie

Czy istnieje mozliwo$¢ przeciazenia uktadu ruchu wskutek:

Czesta (codzienna)

Upadek na nizszy poziom

podnoszenia

opuszczania

popychania lub przesuwania

przenoszenia

Czy istnieje mozliwos¢ przeciazenia narzadu wzroku wskutek:

pracy z monitorem ekranowym

Zbyt intensywna praca przy komputerze.

Czesta (codzienna)

Przeciazenie narzadu wzroku

4

Niawt

nieprawidtowego o$wietlenia

! Sciwe o$wietlenie stanowiska pracy.

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapic:

Czesta (codzienna)

Przecigzenie narzadu wzroku

wypadek komunikacyjny

Podréze stuzbowe samochodem lub innym $rodkiem komunikacji.

agresja ludzi lub zwierzat

Kontakty z agresywnymi wspotpracownikami, klientami itp.

Sporadyczna (raz na
tydzien)

Wypadek komunikacyjny

Czesta (codzienna)

Agresja ludzi

stres

Przecigzenie psychiczne praca.

i

Czesta (codzienna)

Przecigzenie uktadu
nerwowego
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtéwny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS

Metoda: PN-N-18002

Data:18.03.2020.

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapic inne zagrozenia? (krétki opis zagrozenia)

inne
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtéwny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS
Metoda: PN-N-18002

Data:18.03.2020.

Karta pomiaru ryzyka zawodowego

Ryzyko Ryzyko
poczatkowe koncowe
s . P2/ rawdopodobie ala ryzyka posob redukcji ryzyka rawdopodobie ala ryzyka
Zrédio Ciezkosé P d dobi Skal k S ob redukcji k ; P d dobi Skal k
Zagrozenie - Przyczyny Mozliwe skutki < nstwo zawodowego ($rodki techniczne, SOI nstwo po zawodowego
zagrozenia nastepstw n i A a 4 s N
zdarzenia [1-3] organizacyjne, ludzkie) redukcji [1-3]
Dopuszczaln Dopuszczalne
e [1-2] [1-2]
Czynniki mogace powodowac¢ wypadki
Techniczne: sprawne gasnice
i urzadzenia
przeciwpozarowe
, Organizacyjne: dostepny
Zaprdszenie ognia SREDNIE [2] sprzet gasniczy,
Instalacja zwarcie w instalacji Zaleca sie przestrzege_x_n_ue instrukcji
. zaplanowanie i eksploatacji i zasad w
elektryczna lub elektrycznej, podiecie zakresie ochrony
\?vlen:)esr;tiénia fﬁgﬁggwe alnych Poparzenie Mato dziatan, przeciwpozarowej, Mato
Pozar st?r:owiska rz rze'niEachyIub termiczne, Duza rawdopodobne ktérych celem eliminowanie lub NIE rawdopodobne
) przy grzej kalectwo, $mier¢ P P jest ograniczanie oraz P P
pracy, materiaty urzadzeniach b . R
/SN zmniejszenie oznakowanie stref
o wiasciwosciach grzewczych, K A .
alnych nieprzestrzeganie ryzyka zagrozenia pozarem,
P zakazu palenia zawodowego przestrzeganie zakazéw w
P kontakcie z materiatem
stwarzajacym zagrozenie
ppoz.
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: sprawne
4REDNIE [2] zabez_pleczer_'na pchrgny
. przeciwporazeniowej,
Naprawa instalacji i Zaleca sig sprawne techniczne
Instalacja urzadzen bez zaplanowanie i urzadzenia, maszyny,
;Izl;;ryr::zna lub posiadania stosownych | Smier¢ lub inne Z‘;?;f-ﬂe narzedzia pracy, sprzet
Porazenie pradem ure d»;e&rl;ia oraz uprawnien, skutki porazenia buza Mato Ktorvch celem roboczy i zabezpieczenia NIE Mato
elektrycznym narz dzia uzytkowanie pradem prawdopodobne y'est Organizacyjne: pomiary prawdopodobne
zasilgne energi niesprawnych urzadzen elektrycznym zmni:Ie'szenie parametréw instalacji
elektryezn 9ia zasilanych energig - ZJ Ka elektrycznej, przestrzeganie
yezna elektryczng zawgd:;we ° instrukcji eksploatacji,
9 procedur i zarzadzen
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Waskie i ci MALE (1)
askie | clasne ! ; Organizacyjne:
. przestrzenie, dojécia Pottuczenia Konieczne jest g v ;
Wyposazenie . A N zapewnienie utrzymywanie tadu i
Uderzenie o obiektu i do :rzq_dzen, - ogolnehkgnczyn 2e ryzyko ' porzadku na stanowisku Mat
nieruchome lub stanowiska zastawione przejscia, gornyenl =~ Mata Prawdopodobne zawodowe pracy, niezastawianie dojsc i NIE ato
wystaiace obiekt racy. ciagi dojscia, maszyny i dolnych, siniaki, - przejéé prawdopodobne
ystaja Y Eomn,nikgg ine urzadzenia, uderzenia sttuczenia, pozostaje co ) ] .
Y] o0 naroze mebli, kanty zranienia, otarcia najmniej na Indywidualne: wzmozona
niedomknietych szuflad typn; ?;‘nr:ém uwaga
ziomi
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtowny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS
Metoda: PN-N-18002

Data:18.03.2020.

SREDNIE [2]

Techniczne: sprawne
technicznie regaty oraz
ochrony zabezpieczajace

Nieprawidtowo Pottuczenia Zaleca sie d ki
umieszczone lub i ¢ zaplanowanie i | Przed upadkiem L
niezabezpieczone :%?LT(? konczyn, podiecie przedmiotéw z wysokosci
Uderzenie przez segregatory z - dziatan, Organizacyjne:
spadajace il(a’r?ecirci):;ane dokumentami na ;Sauncize?'n?;a’ Duza Mr'agfvdo odobne ktérych celem przestrzeganie procedur, NIE Mfal\(/)vdo odobne
przedmioty Y regatach oraz inne otarcia ! P P jest instrukcji eksploatacji i P P
materiaty, jak tez wstrz énienie zmniejszenie zarzadzen, zakaz
narzedzia umieszczone moz 3 émierc ryzyka przebywania i przechodzenie
na wysokosci au, zawodowego w strefie zagrozenia
Indywidualne: wzmozona
uwaga
i Techniczne: sprawne
Ostre korice MALE (1) techniczne narzedzia pracy i
Ostre elementy stosovyar]ych Konieczne jest zabezpieczenia, ostony
Skaleczenie przez narzedzi pracy materiatéw (np. zapewnienie, elementoéw ostrych
X h ! zszywki do papieru) Skaleczenia, ze ryzyko . L
ostre lub szorstkie opakowania, : Organizacyjne: Mato
X oraz elementy tnace rany ciete, Mata Prawdopodobne zawodowe . NIE
krawedzie, stosowane narzedzi pracy (n zaklucia - przestrzeganie procedur, prawdopodobne
powierzchnie produkty i rzedzl pracy (np. pozostaje co instrukcji eksploatacji i
. nozyczki), uszkodzone najmniej na .
materiaty P X zarzadzen
rekojesci narzedzi tym samym
pracy poziomie Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: stosowanie
MALE (1) sprawn_ych u_rzqdzeﬁ
X X zabezpieczajacych, ostony
Konieczne jest | glementéw ruchomych
zapewnienie, X .
Pochwycenie przez Elementy Egz?dozzz (erli)menty Zranienia, ze ryzyko Organlzachn'e: Mato
wyposazenia - ' otarcia, Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie procedur, NIE
ruchome elementy - niszczarka . - instrukeii eksploatacii i prawdopodobne
stanowiska pracy . skaleczenia pozostaje co instrukcji eksploatacji i
dokumentow) -t zarzadzen
najmniej na
tym samym Indywidualne: wzmozona
poziomie uwaga
Poslizgniecie, MALE (1) Techni  niedliskie i
Podioze, warunki potknigcie na sliskiej Konieczne jest echniczne: nle; IsKie
! lub nieréwnej Zranienia, zapewnienie rowne powierzchnie na
atmosferyczne, nawierzchni, batagan sttuczenia 5 ' ciggach komunikacyjnych
Upadek na tym substancje . 4 o= e . ) Mato ze ryzyko ) ) ; Mato
samym poziomie tvnne lub rozlana woda, zwichnigcia lub Srednia rawdopodobne zawodowe Organizacyjne: tad i NIE rawdopodobne
ym P pmzterial o statei chodzenie po ztamania P P pozostaje co porzadek w miejscu pracy P P
struktur;’e ] nawierzchniach bez konczyn najmniej na Indywidualne: wzmozona
obuwialg podeszwa tym samym uwaga
antyposlizgowa poziomie
SREDNIE [2]
Zaleca sie Tgchniczne_: nieéli;kie i
) o zaplanowanie i rowne'powmrzchme.
Postugiwanie sig podjecie schoddéw, stosowanie
Upadek podczas krzestem podczas Pottuczenia, dziatar drabinki w dobrym stanie
Upadek na nizszy przebywania na uktadania dokumentéw ztamania, Duza Mato Ktorych ce'Iem technicznym NIE Mato
poziom wyzszym na pétkach, Sliskie i wstrzasénienie prawdopodobne y'est Organizacyine: tad i prawdopodobne
poziomie nieréwne powierzchnie mozgu, $mieré Je . 9 yine:
. P zmniejszenie porzadek na schodach
schodoéw, pospiech K
ryzyka Indywidualne: wzmozona
zawodowego

uwaga
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtowny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS
Metoda: PN-N-18002

Data:18.03.2020.

SREDNIE [2]

Pottuczenia Jolalecasie | Organizacyjne:
Poruszajace sie po ogéine koriczyn, P odjecie _przestrzggame proce_c_il_Jr,
Najechanie przez | Poruszajace sie Urooaonace sie p siniaki, oo instrukcji eksploatacji i
maszyne lub maszyny lub kon?unikac invch sttuczenia, buza Mato Ktorveh celem zarzadzen, zakaz ) NIE Mato
urzadzenie urzadzenia maszyn L}?Z ydzenia zranienia, prawdopodobne y'est przebywania i przechodzenie prawdopodobne
techniczne techniczne yny, a otarcia, Je . w strefie zagrozenia
oraz pojazdy N zmniejszenie X .
WS"ZFZQSQIGF)IE' ryzyka Indywidualne: wzmozona
mozgu, smierc zawodowego uwaga
SREDNIE [2]
Pottuczenia Zlaleca SI€ | Organizacyjne:
Poruszaiace sie po ogdlne koriczyn, zap aOTjQV‘L?Q'e | Przestrzc_e_ganie proce‘(.jL_Jr,
Przygniecenie przez | Poruszajace sie drogacth &P siniaki, %zi;ﬁ;\ﬁ instrukcji eksploatacji i
maszyne lub maszyny lub ; . sttuczenia, . Mato . 4 zarzadzen, zakaz ) Mato
urzadzenie urzadzenia komunikacyjnych . zranienia, Duza prawdopodobne ktory;h celem przebywania i przechodzenie NIE prawdopodobne
: ; maszyny, urzadzenia N jest trefi s ani
techniczne techniczne K otarcia, o . w strefie zagrozenia
oraz pojazdy L zmniejszenie ) .
ws’trzqsr1,|erj|el ryzyka Indywidualne: wzmozona
modzgu, $mieré zawodowego uwaga
Sweomie 21 | e e
pojazdy ; . o
samochodowe po Pottuczenia Zaleca sig samochodowe i inne srodki
drogach ogdlne konczyn zaplanowanie i komunikacji oraz ich
; ; 55 ; S iaki ! podjecie zabezpieczenia
komunikacyjnych Podréze stuzbowe siniaki, dziatan
Wypadek , hiesprzyjajace samochodem lub sttuczenia, . Mato . " Organizacyjne: Mato
. . ; ; . X e Duza ktérych celem N NIE
komunikacyjny warunki innym $rodkiem zranienia, prawdopodobne iest przestrzeganie procedur, prawdopodobne
atmosferyczne komunikacji otarcia, zmniJe'szenie instrukcji eksploatacji i
np. deszcz, ws'trzaén’ier?ie' ryz]yka zarzadzen oraz przepisow
uszkpdzo;:e_ modzgu, $mieré zawodowego ruchu drogowego
nawierzchnie Indywidualne: wzmozona
drogowe itp. uwaga
Czynniki fizyczne
Techniczne: sprawne
techniczne urzadzenia,
komputerowe i
p zabezpieczenia, naprawa
Zte SREDNIE [2] (modernizacja) lub wymiana
samopoczucie, Zaleca sie w przypadku
Pracujace w pogorszenie zaplanqwa_mie i ponadnormatywnej emisji
) serwerowni urzadzenia | zdolnosci podjecie hatasu
Urzadzenia ; " ' . dziatan . N . Mato
Hatas Kombuterowe komputerowe: routery, koncentradji, Srednia Prawdopodobne . ’ Organizacyjne: wylaczanie NIE rawdopodobne
P switch’e, modemy, pogorszenie ktorych celem | pednych urzadzen p P
przetaczniki itp. stuchu w jest emitujacych hatas,
dtuzszym zmniejszenie izolowanie od zrédet hatasu,
przedziale czasu ryzyka ograniczanie narazenia do
zawodowego minimum

Indywidualne: stosowanie
ochron w przypadku
przekroczenia normatywu
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtowny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS
Metoda: PN-N-18002

Data:18.03.2020.

Choroby ukfadu

SREDNIE [2]

Techniczne: monitor o
obnizonym poziomie
promieniowania (wszystkie
spetniajace wymagania

nerwowego, Zaleca sie_ ) oboyyiqz_ujacych no_rm),
zaczerwienienie zaplanqwa_mle i obnizenie natezen_la pola _
Promieniowanie Praca z Promieniowanie skory Mato podjecie elektrycznego, zwigkszenie Mato
elektromagnetyczn | monitorem elektromagnetyczne (grudkowata, Duza rawdopodob dziatan, wilgotnosci, wyktadziny NIE dopodob
e ekranowym monitora ekranowego swedzaca P podobne ktorych celem | antystatyczne prawdopodobne
wysypka na jest Organizacyjne: prawidlowe
twarzy), choroby zmniejszenie ustawienie monitora na
nowotworowe ryzyka stanowisku, wietrzenie
zawodowego pomieszczenia
Indywidualne: stosowanie
przerw w pracy z monitorem
Przegrzanie
) Specyficzny organizmu lub MALE (1) Techniczne: sprawna
Zmienne strefy m|krok||ma_t w u_trata znacznej Konieczne jest wentylacja i klimatyzacja,
temperat_urro_we serwerowni, w C|epiqty _CIa’(a, zapewnienie, czujniki parametréw
Specyficzny (np. przejscie do pomieszczeniu dla prze2|Qb|er’1|a, ze ryzyko temperatury i wilgotnogci Mato
mikroklimat pomieszczen o poprawnej pracy chgroby gornych Mata Prawdopodobne zawodowe powietrza NIE prawdopodobne
nizszej lub urzadzen panuje drog pozostaje co . A : -
wyzszej wilgotnosé (45%) i oddechowych, najmniej na Organizacyjne: odpowiednia
temperaturze) temperatura powietrza | choroby uktadu tym samym odziez dostosowana do
(20 °C) krazenia, poziomie warunkéw temperaturowych
omdlenia
Przegrzanie SREDNIE [2]
organizmu lub Zaleca sie Indywidualne: odpowiednia
. utrata znacznej zaplanowanie i odziez dostosowana do
tzer:;f;g:aetj:g?/vz Przebywanie na ciepfoty ciata, ppodjecie warunkoéw temperaturowych,
Zmienne warunki Py wolnym powietrzu przeziebienia, - . dziatan dazenie do zapewnienia Mato
(np. przejscie na s . Srednia Prawdopodobne , ’ Py NIE
atmosferyczne zewnatrz podczas podrozy choroby gérnych ktérych celem matych réznic prawdopodobne
obiektu) stuzbowych drég jest temperaturowych i
oddechowych, zmniejszenie zapewnienia komfortu
choroby uktadu ryzyka termicznego
krazenia zawodowego
Techniczne: stata, biezaca
konserwacja opraw
Swietlnych, stata biezaca
B"Udm? oprawy MALE (1) wymiana niesprawnych
punktow Swietinych i A : $wietldwek, zaréwek
Zbyt intensywna jarzeniéwek, ch;m:\fvznr;:riie:t Organizacyjne: prawidtowe
Przeciazeni praca przy n|’edlostatgczne Ostabienie ipe ryzyko ! ukierunkowanie strumienia
gzenie komputerze. oswietlenie A z . Mato oo . s . Mato
X P . wzroku, bole Srednia zawodowe Swiatta i ustawienia monitora NIE
narzadu wzroku Niewtasciwe spowodowane nie oczu. tzawienie prawdopodobne - ekranowego prawdopodobne
o$wietlenie $wiecacymi zrodtami ' pozostaje co 9
stanowiska pracy | $wiatta. Niewtasciwe najmniej na Indywidualne: dbanie o
ustawienie monitora tym samym dobre o$wietlenie swojego
ekranowego poziomie stanowiska pracy.
Stosowanie przerw w pracy.
Czasowa zmiana rodzaju
zajec
Gorace MALE (1) 'SI'Fe)c:ninczgs: st:zowggnie
) powierzchnie Przygotowywanie Poparzenie ; ; rawnych urzaaz n
?eﬁfnrizfzr;:: elementéw goracych napojéw i termiczne, Mata Prawdopodobne I(Zc;r;:‘i,zr]r;:rf;ft e:et‘;rycznych (np. CZT‘J”'ka NIE rl?a*svdopodobne
wyposazenia positkéw podraznienia 2e ryzyko elektrycznego), szczelne
stanowiska pracy sawodowe naczynia, ostony elementoéw

goracych/nagrzewajacych
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtowny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS
Metoda: PN-N-18002

Data:18.03.2020.

pozostaje co

najmniej na

tym samym
poziomie

sie

Organizacyjne:
przestrzeganie procedur,
instrukcji eksploatacji i
zarzadzen

Indywidualne: wzmozona
uwaga

Czynniki chemiczne i pyly

Zatrucia, bole

SREDNIE [2]

Techniczne: zapewni¢
wiasciwg wymiane powietrza
w pomieszczeniach obstugi
kserokopiarki

Preparaty lub + Zaleca sig o . . ’
substancie glowy, zaplanqwa_unle i rganizacyjne: stosowanie
Substancje chemiczne Kontakt z ozonem i pqdrazglznlla Mat podjecie proﬁul;tow}zn}anego Mat
niebezpieczne - stosowane lub tlenkami azotu podczas | 90rMYch drog Duza ato dziatan, pochodzenia | o NIE ato
toksyczne wytwarzane obstugi kserokopiarki oddechowych, prawdopodobne ktérych celem dopuszczonych do uzycia, prawdopodobne
odczas procesu zmiany w jest przestrzeganie instrukcji,
prac P ptucach, obrzeki zmniejszenie procedur i zarzadzen,
pracy ptuc ryzyka prawidtowa organizacja
zawodowego wykonywania prac
Indywidualne: wzmozona
uwaga
& Czynniki biologiczne
MALE (1)
Konieczne jest
Wirus grypy (typ A, Grypa. Réznego zapewnienie,
B, C) - Ludzie Bezposredni kontakt z rodzaju Mata Prawdopodobne ze ryzyko Indywidualne: profilaktyka, NIE Mato
Orthomyxoviridae. chorymi na grype powikfania np. p zawodowe dobrowolne szczepienia prawdopodobne
Grupa 2 V (c) zapalenie ptuc pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
- zapewnienie,
Bezposredni kontakt z C(,).VID 19 . se ryzyko
) : ; Réznego rodzaju . ryzy ) ) Mato
Wirus SARS-CoV-2 Ludzie chorymi na ikfani Duza Prawdopodobne zawodowe Indywidualne: profilaktyka, NIE d dob
SARS-CoV-2 powiktania np. ozostaie Co prawdopodobne
zapalenie ptuc pozostaje
najmniej na
tym samym
poziomie
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtéwny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS

Metoda: PN-N-18002 Data:18.03.2020.
Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacjq pracy
Techniczne: wyposazenie
Mozliwos¢ SREDNIE [2] stanowiska w sprzet lub
dolegliwosci Zaleca sie urzadzenia do odpoczynku
bélowych M lub do odcigzenia recznych
Dtugotrwate i zaplanowanie i rac w pozycji wymuszonej
: X wynikajacych z podjecie p pozycji wy ]
Statyczne Prace zwigzane z przebywanie w A N " . i . :
L X . przecigzenia . Mato dziatan Organizacyjne: organizacja Mato
obcigzenie uktadu wymuszong wymuszonej pozycji Duza , ’ RN NIE
o . . uktadu prawdopodobne ktérych celem prac umozliwiajaca prawdopodobne
ruchu pozycja ciata siedzacej podczas P - .
X - miesniowo- jest odpoczynek lub rotacje
pracy biurowej " o . Kd i
szkieletowego, zmniejszenie pracownikow przy statej lub
choroby uktadu ryzyka czestej ekspozycji
ruchu zawodowego Indywidualne: stosowanie
éwiczen relaksacyjnych
SREDNIE [2]
Zaleca sie . . .
zaplanowanie i Organizacyjne: wyjazdy
Kontakty z podijecie integracyjne, szkolfenia z
. ) Kontakty agresywnymi Guzy, siniaki, ' : dziatan, zasad utrzymywania dobrych Mato
Agresja ludzi miedzyludzkie wspotpracownikami, pottuczenia Srednia Prawdopodobne ktérych celem | relacji miedzyludzkich NIE prawdopodobne
klientami itp. jest Indywidualne: wzmozona
zmniejszenie uwaga
ryzyka
zawodowego
SREDNIE ‘[2] Organizacyjne: wyjazdy
Ztozone i terminowe Choroby Zalecasie | integracyjne. Zapewnienie
zadania. Konflikty psychiczne, zaplanowanie i | przerw w pracy i wlgéciwego
Przecigzenie uktadu | Przecigzenie miedzyludzkie 2z bezsennast, Mato podiece wypoczynku, zgodnie 2 k.p. Mato
nea;'wowe o S chiacl:zne rac wspdipracownikami, apatia, béle Duza rawdopodobne ’d2|a+an, (dobow_ego orsz NIE rawdopodobne
9 psy Praca | yjientami itp. Brak gtowy, choroba P P ktorych celem | tygodniowego) P P
jasnej sytuacji prawnej | wiericowa i zmnijsztzenie Indywidualne: stosowanie
i finansowej wrzodowa rszyka éwiczen relaksacyjnych.
zawodowego Aktywny wypoczynek
Opracowali Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtéwny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS
Metoda: PN-N-18002

BRAK

Data:18.03.2020.

Plan dziatan korygujacych ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy

Nalezy wprowadzi¢ plan poprawy i podjg¢ dziatania zmniejszajgce ryzyko!

Opis przedsiewziecia (zadania)

Realizacja zadania

Przewidywane wyniki

Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialna

Okreslenie rodzaju zagrozen
lub uciazliwosci mogacych
ulec likwidacji

Liczba os6b
ktérym
zostang

poprawione
warunki




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku Gtéwny Administrator, Koordynator ds. komputeryzacji MOPS
Metoda: PN-N-18002 Data:18.03.2020.

Czeladz. dnia................

Potwierdzenie zapoznania z dokumentacjg Oceny Ryzyka Zawodowego dla
SEANOWISKQ ...ueeeueeeeeeeiciesisensisseesssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsssssans

JO NIZEJ POAPISANY/Q, ..ot stetseer et sv e et ese s s ssessa s sseanas zatrudniony/a w
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi oswiadczam, Ze zostatem/a zapoznany/na z
ryzykiem zawodowym, ktdre wiqze sie z wykonywanq pracq oraz o zasadach ochrony przed
zagroZzeniami na stanowisku pracy.

Zostatem/am zapoznany/na z czynnikami niebezpiecznymi (wypadkowymi), w tym:

- zagroZeniami pozarowymi i wybuchowymi

- zagroZzeniami czynnikami chemicznymi

- zagrozeniami czynnikami fizycznymi

- zagroZeniami czynnikami biologicznymi

- zagrozeniami czynnikami psychofizycznymi

- chorobach zawodowych

- pracach ucigzliwych, niebezpiecznych, wymagajgcych szczegdlnej  sprawnosci
psychofizycznej

- innych zagrozeniach zwigzanych z wykonywangq pracq

Podpis pracownika

Podpisano w obecnosci



Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia Dyrektora MOPS w Czeladzi
Nr 25/2020

z dnia 15 kwietnia 2020r.

DOKUMENTACIJA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 17-go Stycznia 27
41-250 Czeladz

DLA STANOWISK

Pracownik socjalny
Starszy pracownik socjalny
Specjalista Pracy Socjalnej

Mtodszy asystent rodziny

Asystent rodziny



Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

CHARAKTERYSTYKA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO WG PN-N-18002

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w zaktadach pracy jest w Polsce
usankcjonowana prawnie. Zgodnie z artykutem nr 226 Kodeksu Pracy, pracodawca jest
zobowigzany do informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywanymi czynnosciami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami w Srodowisku
pracy.

Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997 (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa pracy to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracy, powodujacy straty, a w szczegdlnosci wystgpienie u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczajgcych pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia.

Ocena ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach pracy zostata
przeprowadzona w oparciu o wymagania polskiej normy PN-N-18002:2000._Przebieg oceny
ryzyka sktada sie z powigzanych ze sobg etapéw. Wedtug Polskiej Normy PN-N-18002 ocena
ryzyka zawodowego skfada sie z nastepujacych dziatan:

Czesc 1.
Nazwa i opis stanowiska, rodzaj wykonywanej pracy.

Czesc 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

Czesc 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

Czesc 4.
Opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

Czes¢ 5.
Zapoznanie pracownika z oceng ryzyka zawodowego
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

SZCZEGOtOWE CZYNNOSCI SKEADAJACE SIE NA POSZCZEGOLNE ETAPY
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. W pierwszym etapie przeprowadzonej oceny ryzyka zebrano informacje dotyczace:
- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),
- charakterystyki oséb pracujgcych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy, mtodocianych, oséb niepetnosprawnych,
- wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,
- uzywanych materiatéw,
- zrédet zidentyfikowanych zagrozen,
- mozliwych skutkéw zagrozen,
- stosowania srodkéw ochronnych,
- wystepowania choréb zawodowych, wypadkéw, itp. na analizowanym stanowisku.

2. Drugi etap w analizie ryzyka obejmowat identyfikacje zagrozen:

- okreslenie czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku

pracy i ustalenie w jaki sposéb mogg one oddziatywac na pracownika,

- okreslenie wartosci czynnikdéw szkodliwych i niebezpiecznych,

- ustalenie czasu lub czestotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

- okreslenie liczby oséb narazonych.
Dla prawidtowego okreslenia zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych
ustalono liste tych czynnikdw i zebrano niezbedne dane o ich wtasciwosciach. Réwnolegle z
identyfikacjg zagrozen prowadzono wstepng ocene ich potencjalnych skutkéw. Przy ocenie
tej skoncentrowano sie na najistotniejszych zagrozeniach mogacych by¢ przyczyna
powaznych urazow lub choréb zawodowych.

3.Etap trzeci w ocenie ryzyka polegat na oszacowaniu ryzyka.

Obejmowat on przyporzadkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka -
prawdopodobienstwu urazu i ciezkosci urazu lub pogorszenia sie stanu zdrowia (skutkéw)
wg tabeli.

Tabela nr 1 (zrédto: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO < . .
ZDARZENIA Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Mate mate Srednie
Prawdopodobne Mate Srednie duze
Wysoce prawdopodobne $rednie duze duze
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Ciezkos¢ nastepstw

e Mata: ,urazy i choroby, ktére nie powodujg dfugotrwatych dolegliwosci i absencji
w pracy. Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bdle gtowy, itp.”.

e Srednia: ,urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie ale dtugotrwate lub nawracajace
okresowo dolegliwosci i s3 zwigzane z krétkimi okresami absencji. Sg to np. zranienia,
oparzenia ll-stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skdrne, nieskomplikowane
ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego (np. zapalenie

Sciegna)”.
e Duza: ,urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci lub smieré. Sg to np.
oparzenia |ll stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,

skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcjg, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na
czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zacma”.

Prawdopodobienstwo urazu

e Mato prawdopodobne: zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny nastgpié
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

e Prawdopodobne: mogg wystgpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

e Wysoce prawdopodobne: mogg wystgpi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowe;j
pracownika.

4. Etap czwarty to opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych

Ostatni etap w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego to dziatania korygujace.
W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym konieczne stajg sie
dziatania redukujgcych ryzyko do poziomu dopuszczalnego.

Tabela nr 2 (zrédto: PN-N-18002)

OSZACOWANIE ‘<z
RYZYKA DOPUSZCZALNOSC RYZYKA NIEZBEDNE DZIALANIA

ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktdrych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Srednie
dopuszczalne
(akceptowalne i pomijalne)

Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe

Mate . L .
pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Dziatan takich dokonuje sie poprzez:

- opracowanie szczegotowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynnos$ci pomimo zagrozenia,

- zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzetu pozwalajgcego
na bezpieczne wykonanie czynnosci,

- upewnienie sie o istniejgcym zagrozeniu i jego wielkosci w wyniku sprawdzenia stanu
technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, doktadng ocene warunkdow w miejscu
wykonywania zadan, dokonanie pomiaréw ochronnych,

- wyeliminowanie niepetnowartos$ciowego materiatu,

- zastosowanie zabezpieczen, oston stajgcych sie przegrodg pomiedzy zrédtem zagrozenia
a organizmem cztowieka,

Przy przeprowadzaniu redukcji ryzyka w pierwszej kolejnosci eliminuje sie zagrozenie,

mogace powodowac najciezsze skutki a nastepnie prawdopodobienstwo wystgpienia urazu

lub pogorszenia stanu zdrowia.

5. Ostatnim etapem jest zapoznanie pracownikéw z Oceng Ryzyka Zawodowego

Po raz pierwszy pracownicy zapoznajg sie z Oceng Ryzyka Zawodowego na swoim
stanowisku pracy przed dopuszczeniem do pracy, podczas szkolenia wstepnego BHP.
Nastepnie wiedza ta jest odswiezana systematycznie podczas szkolen okresowych oraz
doraznie, w sytuacjach wymagajacych odswiezenia wiedzy np. po wypadku przy pracy lub w
sytuacji kiedy przetozony uzna, ze pracownicy nie stosujg sie do przepisow BHP i
przewidzianych w Ocenie Ryzyka Zawodowego dziatan korygujacych i srodkéw redukcji
ryzyka. Ponadto Ocena Ryzyka Zawodowego powinna by¢ ogdlnie dostepne dla wszystkich
pracownikéw i stuzy¢ im jako zbiér informacji dotyczacych zasad bezpiecznej pracy oraz
umozliwi¢ zapoznanie sie ze wszystkimi zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang przez nich
praca

Uwagi koncowe
Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie Ocena Ryzyka Zawodowego swoim podpisem.

Pracownik dopuszczony jest do pracy po pozytywnym przejsciu badan lekarskich
dopuszczajgcych na danym stanowisku pracy, ukonczeniu szkolenia BHP oraz instruktazu
stanowiskowego oraz zapoznaniu sie z Ryzykiem Zawodowym zwigzanym ze stanowiskiem
pracy.

W celu poprawnego analizowania Ryzyka Zawodowego na stanowisku pracy zaleca sie jego
okresowg np. roczng aktualizacje. Aktualizacje, a nawet przeprowadzenie nowej oceny
ryzyka zawodowego nalezy wykonac jesli nastgpig zmiany na stanowiskach pracy, pojawig sie
przekroczenia w wynikach pomiarédw czynnikdéw szkodliwych oraz w innych sytuacjach
wptywajgcych na warunki pracy

Przeprowadzona analiza ryzyka zawodowego ma stuzy¢ poprawie warunkdow pracy na
stanowiskach gdzie zostata przeprowadzona oraz stanowié¢ podstawe dla informowania
pracownikéw o zagrozeniach zwigzanych z ich stanowiskiem pracy oraz zasadach bezpiecznej
pracy i unikania zagrozen. Przeprowadza jg specjalista ds. BHP wraz z Pracodawcy i
Kierownikiem Zaktadu Ilub Jednostki. Aktualizacje dokonujemy poprzez gruntowne
przeanalizowanie zagrozen na stanowiskach pracy i w przypadku stwierdzenia zmian
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wprowadzenie ich do Oceny Ryzyka Zawodowego. Z aktualizacja nalezy zapoznaé

pracownikow.

Nalezy pamietaé, iz kazdy pracownik jest zobowigzany informowa¢ o zauwazonych
nieprawidtowo$ciach, sytuacjach niebezpiecznych, awariach i zagrozeniach swojego
kierownika badz specjaliste ds. BHP, tak aby w przysztosci zapobiec wypadkom przy pracy.

Bez pisemnej Work Safety System sp. z 0.0., powyzsze opracowanie nie moze by¢ powielane!

Dane dotyczace dokumentu

Historia zmian

Data

Opis szczeg6towy

Autor

Wersja

Opracowali

Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny
Metoda: PN-N-18002
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Opis dla stanowiska pracy
Asystent rodziny, Mtodszy asystent rodziny

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkc;ji)

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine. Udziela
pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych, w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy przez cztonkdw rodziny. Wspiera aktywnos¢
spofeczng rodzin, podejmuje dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

Podstawowe czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania

—  Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i pracownikiem socjalnym.

—  Opracowanie we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z
rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;.

—  Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuaciji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetno$ci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego.

—  Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych, wychowawczych z
dzieémi.

—  Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

—  Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

—  Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;.

—  Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich i umiejetno$ci psychospotecznych.

—  Udzielenie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.

—  Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

—  Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

—  Realizacja zadan okre$lonych w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

—  Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing i dokonywanie okresowej oceny sytuacii rodziny.

—  Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzina,

—  Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

—  Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtadciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

—  Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedna,

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentow, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru,
rozszywacz biurowy do zszywek, dziurkacz biurowy, tama klejaca, spinacze biurowe, dtugopis.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
Z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Rekawiczki lateksowe jednorazowe, przytbica ochronna (doraznie np. w czasie epidemii)

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i
przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe.
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Opis dla stanowiska pracy

Pracownik socjalny, Starszy pracownik socjalny, Specjalista pracy socjalnej

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkc;ji)

Pracownik socjalny prowadzi prace z osobami lub rodzing w miejscu zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
nich. Udziela pomocy osobom i rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych, w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy przez cztonkéw rodziny.
Wspiera aktywno$¢ spoteczng rodzin, podejmuje dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

Podstawowe czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania

— Realizacja dziatari okreSlonych w strategii rozwigzywania probleméw spotecznych i innych programach
lokalnych.

—  Prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie $wiadczen pomocy spotecznej:

- przyjmowanie wnioskéw o pomoc,

- przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych u os6b i rodzin korzystajacych lub ubiegajacych sie o
$wiadczenia z pomocy spotecznej, jak réwniez na potrzeby jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej z terenu
innej gminy.

- kompletowanie dokumentacji wymaganej do przyznania okreslonego rodzaju $wiadczen oraz koniecznej do
ustalenia wtasciwej formy pracy socjalnej,

- kwalifikowanie do $wiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, w tym ustalanie zakresu ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

- prowadzenie kartotek podopiecznych - gromadzenie wywiaddéw Srodowiskowych oraz decyzji
administracyjnych dotyczacych $wiadczeh pomocy spotecznej,

- zapewnienie ciggto$ci Swiadczen dla oséb i rodzin wymagajacych ochrony, w szczegoinosci dzieci i 0s6b
niepefnosprawnych,

—  Prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu ich
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie, w tym m.in..:

- pomoc w uporzadkowaniu probleméw rodziny i zaplanowanie dziatari majacych na celu rozwigzanie tych
probleméw,

- motywowanie klientdw do podejmowania dziatart majacych na celu rozwigzywanie ich problemow,

- udzielanie wsparcia,

- kierowanie klientéw do placéwek, organizaciji, instytucji zajmujacych sie specjalistyczng pomoca, wtasciwych
domdw pomocy

- pomoc w wykorzystaniu mozliwo$ci, uprawnien klientéw, rzecznictwo na rzecz podopiecznych,

- dziatania edukacyjne majace na celu zwigkszenie umiejetno$ci spotecznych podopiecznych,

- towarzyszenie w zatatwianiu réznych spraw,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach tego wymagajacych,

- zawieranie kontraktéw socjalnych z klientami oraz ocena ich realizacji.

—  Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” w celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

—  Podejmowanie interwencji na wniosek 0séb i instytucji zewnetrznych.

— 6. Inicjowanie dziatan zwigzanych z jako$cig i efektywnoscig $wiadczonej pomocy.

—  Wspottworzenie i realizacja polityki $wiadczen dostosowanej do potrzeb podopiecznych i
mozliwosci finansowych O$rodka.

—  Biezaca wspdtpraca i wspétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Osrodka na rzecz wszystkich grup
podopiecznych.

—  Wspotpraca z dziatajgcymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi
oraz stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym w celu jak najpetniejszej realizacji zadan pomocy
spotecznej:

- uczestnictwo w imprezach organizowanych przez organizacje spoteczne, zwigzki wyznaniowe,

- inicjowanie spotkan majacych na celu propagowanie idei pomocy spotecznej oraz wypracowywanie wspolnych
zasad rozwigzywania probleméw,

- ksztaltowanie dobrego wizerunku pomocy spoteczne;.

—  Sporzadzanie opinii na wniosek innych upowaznionych organow.

—  Udzielanie informacji i porad dotyczacych $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkéw
mieszkaniowych i innych.

—  Przygotowanie do archiwizacji dokumentacji prowadzone przez Dziat.

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru,
rozszywacz biurowy do zszywek, dziurkacz biurowy, tasma klejaca, spinacze biurowe, dtugopis.

Obowigzkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.
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niebezpiecznymi

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o roznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Rekawiczki lateksowe jednorazowe, przytbica ochronna (doraznie np. w czasie epidemii)

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i
przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe. Praca w terenie
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Wymagania dla stanowiska pracy

WYSZCZEGOLNIENIE WYMAGANIA N/D
Szkolenie wstepne bhp (instruktaz ogéiny)
Szkolenia BHP Szkolenie wstepne bhp (instruktaz stanowiskowy)
Szkolenie okresowe bhp
Wstepne
Badania lekarskie Okresowe
Specjalistyczne (np. wysokosciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.). vV
Wstepne \
Badania psychologiczne
Okresowe v
Wysokos¢
Podtoga
Oswietlenie naturalne
Oswietlenie sztuczne
Pomieszczenie pracy
Wentylacja naturalna
Wentylacja mechaniczna
Temperatura
Pomiary elektryczne ochrony przeciwporazeniowej
Kubatura
Powierzchnia robocza
Stanowisko pracy Szeroko$¢ przej$¢ pomiedzy stanowiskami (regatami)
Drogi transportowe
Pomiary czynnikéw szkodliwych $rodowiska pracy
Wymagany wiek (osoba petnoletnia)
Pl pea et Wymagane wyksztatcenie kierunkowe lub przygotowanie zawodowe
zawodowego
Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku (obstuga wozkow) \
Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy
Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych
Organizacja pracy Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych \
Dopusgc;enie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposazenia (urzadzenia v
podnos$nikowe)
Maszyny, urzadzenia techniczne i Minimalne wymagania w zakresie bhp
IR Zasadnicze wymagania w zakresie bhp
Srodki ochrony indywidualnej Zasadnicze wymagania
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny Data: 17.03.2020.

Metoda: PN-N-18002

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy

PODSTAWOWE ZAGROZENIA . CZAS
WYSTEPUJACE NA CHARAKTERYSTYKA | WIELKOSC ZAGROZEN EKSPOZYCJI
STANOWISKU PRACY

ZAGROZENIA PRZYJETE DO
POMIARU

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ kontaktu z niebezpieczna substancja:

toksyczng | Kontakt z ozonem i tlenkami azotu podczas obstugi kserokopiarki. Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
toksyczne

2racq

draznigca

uczulajaca

rakotworcza,

mutagenng

uposledzajaca funkcje rozrodcze

szkodliwg

inng niebezpieczna substancjg

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos$¢ wdychania niebezpiecznych:

gazéw

dymoéw

par

,Zlego powietrza” (odory)

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy:

Glosne zachowania czlonkéw rodziny, panujacy hatas w gospodarstwie

hatas rodziny bedacej pod opieka, Czesta (codzienna) | Hatas
infradzwieki
ultradzwigki
wibracja
promieniowanie . . ) . Promieniowanie
Promieniowanie elektromagnetyczne monitora ekranowego. Czesta (codzienna)
elektromagnetyczne elektromagnetyczne
Promieniowanie nadfioletowe,
ultrafioletowe, podczerwone
promieniowanie jonizujace
mikroklimat goracy Iub zimny
Zmienne warunki atmosferyczne Przebyyvame na wolnym powietrzu podczas wizyt w gospodarstwie rodziny Czesta (codzienna) Zmienne warunki
bedacej pod opieka, atmosferyczne
zapylernie Kurz i pyt unoszacy sie w powietrzu w pomieszczeniach gospodarstwa Czesta (codzienna) Zapylenie

nalezacych do rodziny bedacej pod opieka.

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — mikroorganizmami:

Pratki gruzlicy Mycobacterium tuberculosis. Grupa 3 (V). Czesta (codzienna)

Pratki gruzlicy Mycobacterium
tuberculosis

Pateczka krztuéca Bordetella pertussis. Grupa 2 (V). Czesta (codzienna)

Pateczka krztu$ca Bordetella
pertussis

Maczugowiec btonicy Corynebacterium diphtheriae. Grupa 2 (T, V). Czesta (codzienna)

bakteriami

Maczugowiec btonicy
Corynebacterium diphtheriae

Chlamydia pneumoniae. Grupa 2.

Gronkowiec ztocisty Staphylococcus aureus. Grupa 2.

Czesta (codzienna) | Chlamydia pneumoniae
. Gronkowiec ztocisty
Czgsta (codzienna) Staphylococcus aureus

Paciorkowiec ropotwoérczy Streptococcus pyogenes. Grupa 2. Czesta (codzienna)

Paciorkowiec ropotwdrczy
Streptococcus pyogenes

grzybami | Zakazenie grzybicg Candida albicans. Grupa 2 (A). Czesta (codzienna)

Zakazenie grzybicg Candida
albicans

pasozytami

pierwotniakami

wirusami | Wirus Coronaviridae. Grupa 2. Czesta (codzienna)

Wirus Coronaviridae
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Wirusy ECHO Picomaviridae. Grupa 2. Czesta (codzienna)

Wirusy ECHO Picomaviridae

Wirus grypy (typ A, B, C) — Orthomyxoviridae. Grupa 2 V (c). Czesta (codzienna)

Wirus grypy (typ A, B, C) -
Orthomyxoviridae

Wirus koronowirusa SARS - CoV-2 Czesta (codzienna)

COVID-19

Wirus zapalenia watroby typu A Enteroviridae. Grupa 2 (V). Czesta (codzienna)

Wirus zapalenia watroby typu A
Enteroviridae

Wirus cytomegalii (CMV). Grupa 2. Czesta (codzienna)

Wirus cytomegalii (CMV)

Ludzki wirus upo$ledzenia odporno$ci typu HIV-1, HIV-2 Retroviridae.

Grupa 3** (D). Czesta (codzienna)

Ludzki wirus uposledzenia
odpornosci typu HIV-1, HIV-2
Retroviridae

Wirus opryszczki pospolitej typu 112 (HSV-1i 2). Grupa 2. Czesta (codzienna)

Wirus opryszczki pospolitej typu
112 (HSV-1i2)

Wirusy brodawczaka ludzkiego Papovaviridae. Grupa 2 D (d). Czesta (codzienna)

Wirusy brodawczaka ludzkiego
Papovaviridae

Parwowirus ludzki B19. Grupa 2. Czesta (codzienna)

Parwowirus ludzki B19

Wirus odry Paramyxoviridae. Grupa 2 (V). Czesta (codzienna)

Wirus odry Paramyxoviridae

Wirus rézyczki Rubivirus hominis, Togaviridae. Grupa 2 (V). Czesta (codzienna)

Wirus rézyczki Rubivirus
hominis, Togaviridae

Wirus $winki (nagminne zapalenie przyusznic) Paramyxoviridae. Grupa 2

(V). Czesta (codzienna)

Wirus $winki (nagminne
zapalenie przyusznic)
Paramyxoviridae

Wirus ostrego krwotocznego zapalenia spojowek AHC (ludzki enterowirus

typu 70). Grupa 2. Czesta (codzienna)

Wirus ostrego krwotocznego
zapalenia spojowek AHC
(ludzki enterowirus typu 70)

Wirusy polio szczepy atenuowane. Grupa 2 (V). Czesta (codzienna)

Wirusy polio szczepy
atenuowane

Wirus ospy wietrznej i pétpasca (VZV). Grupa 2. Czesta (codzienna)

Wirus ospy wietrznej i péipasca
(vzv)

Wscieklizna Rabies. Grupa 3** (V). Czesta (codzienna)

prionami

Wicieklizna Rabies

czynnikami ro$linnymi

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi - substancje wytwarzane przez

mikroorganizmy:

toksynami

alergenami

Czy praca wymaga wykonywania:

podnoszenia, przenoszenia lub
przesuwania

czynno$ci powtarzajacych sie
(monotonia pracy)

czynno$ci w wymuszonej pozycji
ciata

Diugotrwate przebywanie w wymuszonej pozycji siedzacej podczas pracy

biurowej. Czesta (codzienna)

pracy fizycznej o duzym wydatku
energetycznym

Statyczne obciagzenie uktadu
ruchu

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynno$ci moze nastapic:

wybuch

pozar

Zaprészenie ognia, zwarcie w instalacji elektrycznej, sktadowanie
materiatow palnych przy grzejnikach Ilub urzadzeniach grzewczych,
nieprzestrzeganie zakazu palenia.

Czesta (codzienna)

porazenie pradem

Pozar

Naprawa instalacji i urzadzen bez posiadania stosownych uprawnien,

uzytkowanie niesprawnych urzadzen zasilanych energig elektryczna. Czgsta (codzienna)

oparzenie (ptomien, goraca
powierzchnia, promienie
stoneczne)

Porazenie pradem
elektrycznym

Przygotowywanie goracych napojow i positkéw. Czesta (codzienna)

zaprészenie oczu

Oparzenie

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna sig uderzy¢ lub skaleczy¢ o obiekty lub przedmioty:

nieruchome lub wystajace obiekty

Waskie i ciasne przestrzenie, dojécia do urzadzen, zastawione przejscia,
dojécia, maszyny i urzadzenia, uderzenia o naroze mebli, kanty
niedomknietych szuflad.

Czesta (codzienna)

Uderzenie o nieruchome lub
wystajace obiekty
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny
Metoda: PN-N-18002

Data: 17.03.2020.

opuszczane, wyrzucane,
poruszajace si¢

spadajace

Nieprawidtowo umieszczone lub niezabezpieczone segregatory z
dokumentami na regatach oraz inne materiaty znajdujace sie na wysokosci.

Czesta (codzienna)

Uderzenie przez spadajace
przedmioty

ostre lub szorstkie krawedzie,
powierzchnie

Ostre korice stosowanych materiatéw (np. zszywki do papieru) oraz
elementy tnace narzedzi pracy (np. nozyczki), uszkodzone rekojesci
narzedzi pracy. Wyposazenie budynkéw, pomieszczen gospodarstwa
nalezacych do rodziny bedacej pod opieka np. uszkodzone balustrady,
wybite okna itp.

Czesta (codzienna)

Skaleczenie przez ostre lub
szorstkie krawedzie,
powierzchnie

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna:

zosta¢ pochwyconym lub
ztapanym, przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Ruchome elementy urzadzen (np. niszczarka dokumentow).

Czesta (codzienna)

Pochwycenie przez ruchome
elementy

najechanym przez maszyny lub
urzgdzenia techniczne

Poruszajace si¢ po drogach komunikacyjnych maszyny, urzadzenia oraz
pojazdy.

Czesta (codzienna)

Najechanie przez maszyng lub
urzadzenie techniczne

przygniecionym przez maszyny
lub urzadzenia techniczne

Poruszajace si¢ po drogach komunikacyjnych maszyny, urzadzenia oraz
pojazdy.

Czesta (codzienna)

Przygniecenie przez maszyne
lub urzadzenie techniczne

Czy podczas wykonywania operacji lub czynnosci mozna potknag sie i upas¢:

na ten sam poziom

Poslizgniecie, potknigcie na $liskiej lub nieréwnej nawierzchni, batagan,
rozlana woda, chodzenie po nawierzchniach bez obuwia z podeszwa
antyposlizgowa.

Czesta (codzienna)

Upadek na tym samym
poziomie

na nizszy poziom

Postugiwanie sig krzestem podczas ukfadania dokumentéw na pétkach,
Sliskie i nieréwne powierzchnie schodéw.

Czesta (codzienna)

Upadek na nizszy poziom

Czy istnieje mozliwo$¢ przeciazenia uktadu ruchu wskutek:

podnoszenia

opuszczania

popychania lub przesuwania

przenoszenia

Czy istnieje mozliwo$¢ przeciazenia narzadu wzroku wskutek:

pracy z monitorem ekranowym

Zbyt intensywna praca przy komputerze.

Czesta (codzienna)

Przeciazenie narzadu wzroku

il

11

nieprawidtowego o$wietlenia

Niewtasciwe 03 lie stanowiska pracy.

Czesta (codzienna)

Przecigzenie narzadu wzroku

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapic:

wypadek komunikacyjny

Dojazd do rodziny bedacej pod opieka.

Czesta (codzienna)

Wypadek komunikacyjny

agresja ludzi i zwierzat

Kontakty z agresywnymi wspotpracownikami, cztonkami rodziny bedace;j
pod opieka, ich zwierzgtami domowymi itp.

Czesta (codzienna)

Agresja ludzi i zwierzat

stres

Przeciazenie psychiczne praca.

Czesta (codzienna)

Przeciazenie uktadu
nerwowego

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapic inne zagrozenia? (krotki opis zagrozenia)

inne

**Czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 3 zagrozenia mogace stanowi¢ ograniczone ryzyko zakazenia dla

pracownikow, gdyz nie sg zazwyczaj zakazne drogg powietrzna.
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Karta pomiaru ryzyka zawodowego

Ryzyko Ryzyko
poczatkowe koncowe
Zrédio Ciezkosé Prawdopodobie Skala ryzyka Sposéb redukcji ryzyka ; Prawdopodobie Skala ryzyka
Zagrozenie e Przyczyny Mozliwe skutki o aft o nstwo zawodowego (érodki techniczne, So1 Astwo po zawodowego
9 <P zdarzenia [1-3] organizacyjne, ludzkie) redukcji [1-3]
Dopuszczaln Dopuszczalne
e [1-2] [1-2]
Czynniki mogace powodowac¢ wypadki
Techniczne: sprawne gasnice
i urzadzenia
przeciwpozarowe
. Organizacyjne: dostepn
Zaprdszenie ognia SREDNIE [2] SDEZQt gas'\ﬁiczy, =
Instalacja zwarcie w instalacji Zaleca sie przestrzege_x_n_ue instrukcji
. zaplanowanie i eksploatacji i zasad w
elektryczna lub elektrycznej, odiecie zakresie ochron
elementy sktadowanie ) podjec Sle o Y.
R 2 Poparzenie dziatan, przeciwpozarowej,
Po3 wyposazenia materiatow palnych . . Mato . S : Mato
ozar stanowiska przy grzejnikach lub termiczne, Duza prawdopodobne ktorych celem eliminowanie lub NIE prawdopodobne
. Y ] kalectwo, $mier¢ jest ograniczanie oraz
pracy, materiaty urzadzeniach b . R
/SN zmniejszenie oznakowanie stref
o wiasciwosciach grzewczych, K A .
alnych nieprzestrzeganie ryzyka zagrozenia pozarem,
P zakazu palenia zawodowego przestrzeganie zakazéw w
P kontakcie z materiatem
stwarzajacym zagrozenie
ppoz.
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: sprawne
4REDNIE [2] zabezpieczenia ochrony
. przeciwporazeniowej,
Instalacja Naprawa instalacji | zazlzlsga::ﬁe i e enia e
elektr chna lub urzadzen bez - g odjecie urZdee'ma' aszyny,
masz yn posiadania stosownych | $mieré lub inne %ziejlgﬁ narzedzia pracy, sprzet
Porazenie pradem yny, uprawnien, skutki porazenia . Mato . ' roboczy i zabezpieczenia Mato
urzadzenia oraz . " Duza ktorych celem . o ; NIE
elektrycznym narzedzia uzytkowanie pradem prawdopodobne iast Organizacyjne: pomiary prawdopodobne
z€ . niesprawnych urzadzen elektrycznym Je . parametréw instalacji
zasilane energig X N zmniejszenie . .
zasilanych energig elektrycznej, przestrzeganie
elektryczng ryzyka ; - "
elektryczng instrukcji eksploatacji,
zawodowego R K
procedur i zarzadzen
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Waskie i ci MALE (1)
gskie i ciasne f i Organizacyjne:
. przestrzenie, dojécia Pottuczenia Konieczne jest tg v tadu i
Wyposazenie do urzadzen ogdlne korczyn zapewnienie, utrzymywanie racu |
Uderzenie o obiektu i zastawqione Srzejécia grn chi Y ze ryzyko porzadku na stanowisku Mato
nieruchome lub stanowiska doiéci przejscia, g | Y h siniaki Mata Prawdopodobne zawodowe pracy, niezastawianie dojsc i NIE
wystajace obiekty pracy, ciagi ojscia, maszyny i olnych, siniaki, ozostaie Co przejéé prawdopodobne
komunikacyine urzadzenia, uderzenia sttuczenia, pozostaje ) ) .
Y] o0 naroze mebli, kanty zranienia, otarcia najmniej na Indywidualne: wzmozona
niedomknietych szuflad tym samym uwaga
poziomie
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Techniczne: sprawne
technicznie regaty oraz
o MALE (1) ochrony zabezpieczajace
Nieprawidtowo ) : przed upadkiem
umieszczone lub . Komeczr_ne J.eSt przedmiotdéw z wysokosci
niezabezpieczone Pottuczenia zapewnienie,
Uderzenie przez Sktadowane na segregatory z ogolne konczyn, ze ryzyko Organizacyjne: Mato
spadajace wysokosci areg Y Z siniaki, Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie procedur, NIE
§ X dokumentami na . - : - P prawdopodobne
przedmioty materiaty regatach oraz inne sttuczenia, pozostaje co instrukcji eksploatacji i
materiaty znaiduiace zranienia, otarcia najmniej na zarzadzen, zakaz
sie na wysokoJécqu tym samym przebywania i przechodzenie
£ Y poziomie w strefie zagrozenia
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Ostre konce
stosowanych
materiatow (np.
zszywki do papieru) .
oraz elementy tnace MALE (1) :’ec:n_mzne: spra(\;vr?e ;
narzedzi pracy (np. ) ; echniczne narzedzia pracy i
Ostre elementy noz eczki)p uszykfad';one Konleczn_e J.QSt zabezpieczenia
Skaleczenie przez narzedzi pracy, " ky. ¢l narvedzi Skaleczeni zapewnienie, Organizacyine:
ostre lub szorstkie opakowania, eojesci narzedzi aleczenia, ze ryzyko ganizacyjne: Mato
I pracy. Wyposazenie rany ciete, Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie procedur, NIE
krawedzie, stosowane budynké Khuci - ! Kii ekspl L prawdopodobne
owierzchnie produkty i udynkow, zaktucia pozostaje co instru cji eksp oatacji i
P materiaty pomieszczen najmniej na zarzadzen
gospodarstwa tym samym Indywidualne: wzmozona
nalezacych do rodziny poziomie uwaga
bedacej pod opieka np.
uszkodzone
balustrady, wybite
okna itp.
MALE (1) Techniczne: stosowanie
Konieczne jest ;g[;:’;;’;‘é iga‘;;zc?}iﬁe"
. Ruchome elementy - zapewnienie, o ; o
Pochwycenie przez Elementy urzadzen (np Zranienia, ze ryzyko rganizacyjne: Mato
wyposazenia - : otarcia, Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie procedur, NIE
ruchome elementy - niszczarka . - ! o L prawdopodobne
stanowiska pracy dokumentéw) skaleczenia pozostaje co instrukcji eksploatacji i
najmniej na zarzadzen
tym samym Indywidualne: wzmozona
poziomie uwaga
Poslizgniecie, MALE (1) Techni . niedliskie i
. ) potkniecie na $liskiej Konieczne jest echniczne: niesliskie |
Ztor?:gszfeé vvce:Z;uenkl lub nieréwnej Zranienia, zapewnienie, réwne powierzchnie na
ry ’ nawierzchni, batagan, sttuczenia, ze ryzyko ciagach komunikacyjnych
Upadek na tym substancje rozlana woda zwichnigcia lub Srednia Mato Organizacyjne: fad i NIE Mato
samym poziomie ptynne lub hodzeni ' \ N prawdopodobne zawodowe 9 dek Ylne: & prawdopodobne
materiaty o state] chodzenie po ztamania pozostaje co porzadek w miejscu pracy
strukturze nawierzchniach bez konczyn najmniej na Indywidualne: wzmozona
obuwia,z_ podeszwa tym samym uwaga
antyposlizgowg poziomie
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SREDNIE [2] Techniczne: niesliskie i
o Zaleca sig réwne powierzchnie
Postugiwanie sie zaplanowanie i schoddéw, stosowanie
Upadek podczas krzestem podczas Pottuczenia, podjecie drabiny w dobrym stanie
Upadek na nizszy przebywania na uktadania dokumentéw ztamania, Duza Mato dziatan, technicznym NIE Mato
poziom wyzszym na poétkach, Sliskie i wstrzasnienie prawdopodobne ktérych celem Organizacyjne: fad i prawdopodobne
poziomie nierowne powierzchnie mdzgu, $mieré Je.st . porzadek na schodach
schodow zmniejszenie K .
ryzyka Indywidualne: wzmozona
zawodowego uwaga
SREDNIE [2]
Pottuczenia Zaleca sie Organizacyjne:
. i ogdline konczyn, zaplanowanie i przestrzeganie proce_(_:lL_Jr,
Najechanie przez | Poruszajace sie Poruszajace sig po siniaki, podjecie instrukcji eksploatacji i
drogach . P dzen ki
maszyne lub maszyny lub Komunikacyinych sttuczenia, Duza Mato dziatan, zarzadzen, zakaz ) NIE Mato
urzadzenie urzadzenia maszyn L}IrJz ydzenia zranienia, prawdopodobne ktérych celem | Przebywania i przechodzenie prawdopodobne
techniczne techniczne oraz ;ija’zdy a otarcia, jest w strefie zagrozenia
wstrzasnienie zmniejszenie Indywidualne: wzmozona
moézgu, $Smierc ryzyka uwaga
zawodowego
SREDNIE [2]
Pottuczenia Zaleca sie Organizacyjne:
. . ogodlne konczyn, zaplanowanie i przestrzeganie prOCE_(_jl_Jr,
Przygniecenie przez | Poruszajace sie zSgu:iquce sle po siniaki, podjecie instrukcji eksploatacji i
maszyne lub maszyny lub korr?unikac inveh sttuczenia, Duza Mato dziatan, zarzadzen, zakaz ) NIE Mato
urzadzenie urzadzenia maszyn Lﬁz ydzenia zranienia, prawdopodobne ktérych celem przebyyvanla 1 Przephodzeme prawdopodobne
techniczne techniczne oraz ;ija’zdy a otarcia, jest w strefie zagrozenia
wstrzasnienie zmniejszenie Indywidualne: wzmozona
moézgu, $Smierc ryzyka uwaga
zawodowego
Poruszajace sie . .
pojazdy SREDNIE [2] Techn‘|czn‘e: sprawny )
samochodowe po Pottuczenia Zaleca sie technicznie pojazd oraz jego
drogach ogdlne konczyn, zaplanowanie i zabezpieczenia
komunikacyjnych siniaki, podjecie Organizacyjne:
Wypadek , hiesprzyjajace Dojazd do rodziny sttuczenia, . Mato dziatan przestrzeganie procedur, Mato
. ; N ; . N Duza ’ H o . NIE
komunikacyjny warunki bedacej pod opieka zranienia, prawdopodobne ktérych celem instrukcji eksploatacji i prawdopodobne
atmosferyczne otarcia, jest zarzadzen oraz przepisow
np. deszcz, wstrzasgnienie zmniejszenie ruchu drogowego
uszkodzone mozgu, smierc ryzyka Indywidualne: wzmozona
namerzchnle zawodowego uwaga
drogowe itp.
A Czynniki fizyczne
MALE (1)
Zte . Konieczne jest
. samopoczucie, zapewnienie
Gtosne zachowania pogorszenie . ! . N .
, . o ze ryzyko Organizacyjne: instruowanie
cztonkow rodziny, zdolnosci - Mato zawodowe cztonkdw rodziny w kierunku Mato
Hatas Ludzie panujacy hatas w koncentraciji, Srednia - L ZIny NIE
N . : prawdopodobne pozostaje co eliminacji gtosnych prawdopodobne
gospodarstwie rodziny pogorszenie naimniel na zachowari
bedacej pod opieka stuchu w ] ]
N tym samym
dtuzszym poziomie

przedziale czasu
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Choroby uktadu

SREDNIE [2]

Techniczne: monitor o
obnizonym poziomie
promieniowania (wszystkie
spetniajace wymagania
obowigzujacych norm),

nerwowego, Zalecasie | gpnizenie natezenia pola
zaczerwienienie zaplanowanie i | gjektrycznego, zwiekszenie
Promieniowanie Praca z Promieniowanie skéry Mato podjecie wilgotnosci, wyktadziny Mato
elektromagnetyczn monitorem elektromagnetyczne (grudkowata, Duza prawdopodobne kt,dz'?:‘an'l antystatyczne NIE prawdopodobne
e ekranowym monitora ekranowego swgdzat;ana OrVJ‘,:esfe em Organizacyjne: prawidtowe
w L k
tvzla!zp) chorob zmniejszenie ustawienie monitora na
Y)s Y ryzyka stanowisku, wietrzenie
nowotworowe zawodowego pomieszczenia
Indywidualne: stosowanie
przerw w pracy z monitorem
Przegrzanie SREDNIE [2] Organizacyjne: odpowiednia
Zmienne strefy organizmu lub Zaleca sie odziez dostosowana do
temperaturowe Przebywanie na utrata znacznej zaplanowanie i | \yaryunkéw temperaturowych,
(np. przejscie na . cieptoty ciata, podjecie P -
. . A wolnym powietrzu T It dazenie do zapewnienia
Zmienne warunki zewnatrz obiektu podczas wizyt w przezigbienia, Srednia Prawdopodobne dziatan, matych réznic NIE Mato
atmosferyczne Iub_pom!eszczer’n gospodarstwie rodziny chgroby gérnych ktérych celem temperaturowych | prawdopodobne
0 nizszej lub N . drdog jest I
S bedacej pod opieka J= i zapewnienia komfortu
wyzszej oddechowych, zmniejszenie | termicznego, napoje
temperaturze) choroby uktadu ryzyka : o
Krazeni odpowiednie do pory roku
razenia zawodowego
Techniczne: stata, biezaca
konserwacja opraw
Swietlnych, stata biezaca
wymiana niesprawnych
Brudne oprawy ) MALE (1) Swietlowek, zaréwek
punktéw swietlnych i . X !
Zbyt intensywna jarzeniéwek, Konieczne jest | Organizacyjne: prawidtowe
praca przy niedostateczne Ostabienie zapewnienie, L,Jki‘erunkowanig st_rumier}ia
Przecigzenie komputerze. oéwietlenie waroku, bole &rednia Mato ze ryzyko Swiatta i ustawienia monitora NIE Mato
narzadu wzroku Niewtasciwe spowodowane nie ezl awienie prawdopodobne zawodowe ekranowego prawdopodobne
oéwietlenie $wiecacymi zrodtami ' pozostaje co Indywidualne: dbanie o
stanowiska pracy Swiatta. Niewtasciwe ?ajmnlej na dobre os$wietlenie swojego
ustawienie monitora ym samym stanowiska pracy.
ekranowego poziomie Stosowanie przerw w pracy.
Czasowa zmiana rodzaju
zajeé
Techniczne: stosowanie
MALE (1) sprawnego czajnika
Konieczne fest elektrycznego, szczelne
ieczne j "
Gorace zapewnienie, naczyr.ua )
powierzchnie Przygotowywanie Poparzenie ze ryzyko Organlzacyjngz: ) . Mato
Oparzenie elementéw goracych napojow i termiczne, Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie instrukcji NIE rawdonodobne
wyposazenia positkéw podraznienia pozostaje co obstugi czajnika p P
stanowiska pracy najmniej na elektrycznego
tym samym Indywidualne: wzmozona

poziomie

uwaga
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Czynniki chemiczne i pyly

Zatrucia, bole

SREDNIE [2]

Techniczne: zapewnic
wiasciwg wymiane powietrza
w pomieszczeniach obstugi
kserokopiarki

Preparaty lub alowy agl?alﬁga aSine'e | Organizacyjne: stosowanie
j ! Z wanie | roduktéw znanego
Substancje zﬁ:;t?cr;ﬂ: Kontakt z ozonem i podraznienia podjecie gochodzenia i ’
. X . gornych drég . Mato dziatan d h do uzyci Mato
niebezpieczne - stosowane lub tlenkami azotu podczas ddech h Duza dopodob , ’ opuszczonych do uzycia, NIE dopodob
toksyczne wytwarzane obstugi kserokopiarki oddechowych, prawdopodobne ktorych celem przestrzeganie instrukcji, prawdopodobne
podczas procesu Zf"a"‘g"" brzeki jest procedur i zarzadzen,
pracy prucach, obrzeki zmniejszenie prawidtowa organizacja
ptuc ryzyka wykonywania prac
zawodowego . i .
Indywidualne: wzmozona
uwaga
SREDNIE [2]
Zaleca sie
- - zaplanowanie i
Kurz i pyt unoszacy sie podjecie
w powietrzu w S,
Zapylenie Pyt i kurz pomieszczeniach Schorzenia drég Srednia Prawdopodobne ktégz::ﬂa::zllem Indywidualne: wzmozona NIE Mato
PY Y gospodarstwa oddechowych P Ye uwaga prawdopodobne
nalezacych do rodziny jest
bedacei pod opiek zmniejszenie
edace] p pieka ryzyka
zawodowego
A Czynniki biologiczne
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i
. o podjecie
Pratki gruzlicy Gruzlica phuc, dziatan, Techniczne: dezynfekcja
Mycobacterium . . L . Mato . i ) Mato
tuberculosis. Grupa Ludzie Powietrzno-kropelkowa nad2|e;! innych Duza prawdopodobne ktory;h celem Indywidualne: badania NIE prawdopodobne
3 (V) narzadow jest profilaktyczne, szczepienia
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
MALE (1)
Konieczne jest
zapewnienie, i . i
Pateczka krztusca Krztusiec ze ryzyko Techniczne: dezynfekcja
Bordetella . ! z . Mato zawodowe Indywidualne: szczepienia Mato
y Ludzie Kropelkowa zapalenie Srednia - NIE
pertussis. Grupa 2 oskrzeli. phuc prawdopodobne pozostaje co ochronne prawdopodobne
V) P najmniej na
tym samym

poziomie
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Maczugowiec
btonicy
Corynebacterium
diphtheriae. Grupa
2(T, V)

Ludzie, toksyny

Powietrzno-
kropelkowa, przyranna

Btonica

Srednia

Mato
prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,
ze ryzyko
zawodowe
pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie

Indywidualne: szczepienia
ochronne, przestrzeganie
zasad higieny

NIE

Mato
prawdopodobne

Chlamydia
pneumoniae. Grupa Ludzie
2

Powietrzno-kropelkowa

Zapalenia ptuc,
oskrzeli, gardta

Srednia

Mato
prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,
ze ryzyko
zawodowe
pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie

Techniczne: dezynfekcja,
sterylizacja

NIE

Mato
prawdopodobne

Gronkowiec ztocisty
Staphylococcus Ludzie
aureus. Grupa 2

Powietrzno-
kropelkowa,
powietrzno-pytowa

Zakazenia ropne,
stany zapalne
drég
oddechowych i
innych narzadow,
zatrucia
pokarmowe,
posocznica,
alergia skérna

Srednia

Mato
prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,
ze ryzyko
zawodowe
pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie

Techniczne: dezynfekcja,
sterylizacja, redukcja
zapylenia

Organizacyjne: o$wiata
zdrowotna

Indywidualne:
przestrzeganie zasad higieny

NIE

Mato
prawdopodobne

Paciorkowiec
ropotwérczy
Streptococcus
pyogenes. Grupa 2

Ludzie

Bezposrednia (przez
instrumenty
medyczne, przyranna),
powietrzno-kropelkowa

Angina,
zakazenia ropne
skory, réza

Srednia

Mato
prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,
ze ryzyko
zawodowe
pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie

Techniczne: dezynfekcja,
sterylizacja, szybkie
opatrywanie ran

NIE

Mato
prawdopodobne

Zakazenie grzybica
Candida albicans. Ludzie
Grupa 2 (A)

Bezposrednia, wilgotne
$rodowisko

Kandydoza
paznokci, skory,
alergia

Srednia

Prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie
dziatan,
ktérych celem
jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

Techniczne: stosowanie
mydet i zasypek z dodatkiem
$rodkow
przeciwgrzybicznych

NIE

Mato
prawdopodobne

Wirus
Coronaviridae. Ludzie
Grupa 2

Powietrzno-kropelkowa

tagodne choroby
gérnych drég
oddechowych

Srednia

Mato
prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,
ze ryzyko
zawodowe
pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie

Indywidualne:
przestrzeganie zasad higieny

NIE

Mato
prawdopodobne




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach

Metoda: PN-N-18002

. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny

Data: 17.03.2020.

SREDNIE [2]

Zapalenie uktadu Zaleca sie
oddechowego, zaplanowanie i
angina, zapalenie podjecie
Wirusy ECHO Powietrzno- opon dziatan h
y o . . . Mato . ‘ Indywidualne: Mato
Picomaviridae. Ludzie kropelkowa, moézgowych, Duza ktérych celem N L NIE
Grupa 2 bezpodrednia mieénia prawdopodobne jest przestrzeganie zasad higieny prawdopodobne
sercowego, zmniejszenie
watroby i jelit, ryzyka
skory, biegunki zawodowego
MALE (1)
Konieczne jest
zapewnienie,
Wirus grypy (typ A, Grypa. Réznego ze ryzyko
B, C) - Ludzie Bezposredni kontakt z rodzaju Mata Prawdopodobne zawodowe Indywidualne: profilaktyka, NIE Mato
Orthomyxoviridae. chorymi na grype powikfania np. P pozostaje co dobrowolne szczepienia prawdopodobne
Grupa 2 V (c) zapalenie ptuc najmniej na
tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
zapewnienie,
Bezposredni kontakt z (Fioqzvnlgg-;?odzaju zzaewrc))lézl)\l/(voe Mato
Wirus SARS-CoV-2 Ludzie chorymi na powiktania np. Duza Prawdopodobne pozostaje co Indywidualne: profilaktyka, NIE prawdopodobne
SARS-CoV-2 . RN
zapalenie ptuc najmniej na
tym samym
poziomie
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i
Wirus zapalenia : odjecie i .
Zapalenie podjeci Indywidualne:
watroby typu A Ludzie Pokarmowa, watroby, jelit, Duza Mato dziatan, przestrzeganie zasad NIE Mato
Enteroviridae. bezposrednia . prawdopodobne ktérych celem - . prawdopodobne
zotadka - higieny, szczepienia
Grupa 2 (V) jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie . .
) " Bezposrednia, kontakt Mononukleoza z dziatan, Techniczne: dezynfekcja
Wirus cytomegalii Ludzie ze $ling i moczem goraczka, Duza Mato ktérych celem 0 i ine: och NIE Mato
(CMV). Grupa 2 uszkodzenie prawdopodobne ; rganizacyjne: ochrona prawdopodobne
chorego ptodu jest pracownic w cigzy
zmniejszenie
ryzyka

zawodowego




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny

Metoda: PN-N-18002

Data: 17.03.2020.

SREDNIE [2]

. Zaleca sie
- AIDS (zespdt zaplanowanie i
Ludzki wirus nabytego podjecie
uposledzenia . ) obnizenia e
odpornosci typu Ludzie Ere:v;\)’c?sr?dnma (przez odpornosci) - Duza Mato ktégzéﬁat:r;iem Indywidualne: badania NIE Mato
HIV-1, HIV-2 ustro'ost)y infekcje prawdopodobne y'est serologiczne prawdopodobne
Retroviridae. Grupa ] towarzyszace, zmniJe'szenie
3** (D) nowotwory, rszyka
$mieré
zawodowego
MALE (1)
Opryszczka, Konieczne jest
Wirus opryszczki pecherzykowe zapewnienie,
pospolitej typu 1 i 2 ' Bezposrednia, przez zapalenie btorh ze ryzyko Techniczne: sterylizacja Mato
(HSV-1 i 2). Grupa Ludzie uszkodzong skore, squowych,Jamy Mata Prawdopodobne zawodqwe dezynfekcja NIE prawdopodobne
5 kontakt rak ustnej, skory, pozostaje co
zapalenie najmniej na
rogéwki, moézgu tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
. zapewnienie,
bro\glsrmlljszaka ze ryzyko
. . Bezposrednio przez Brodawki, ' . Mato zawodowe Techniczne: sterylizacja, Mato
ludzkiego Ludzie . Srednia - N NIE
=2 uszkodzona skore nowotwory prawdopodobne pozostaje co dezynfekcja prawdopodobne
Papovaviridae. najmniej na
Grupa 2 D (d) tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
zapewnienie,
Goraczka z ze ryzyko
Parwowirus ludzki Ludzie Powietrzno-kropelkowa wysypkq, Srednia Mato Zawodqwe Techniczne: dezynfekcja NIE Mato
B19. Grupa 2 anemia, prawdopodobne pozostaje co prawdopodobne
poronienia najmniej na
tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
zapewnienie,
. ze ryzyko
Wirus odry
Paramyxoviridae. Ludzie Eropellkoxéva, Odra Srednia Ma’«od dob zawodqwe Indywidualne: szczepienia NIE Malod dob
Grupa 2 (V) ezposrednia prawdopodobne pozostaje co prawdopodobne
najmniej na
tym samym
poziomie
Wirus réiycz'ki. Ludzie Kropellkowa_, Ro’iyczk_a, Duza Mato Techn_iczn_e: dezynfekcja, NIE Mato
Rubivirus hominis, bezposrednia zapalenie prawdopodobne sterylizacja prawdopodobne




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny

Metoda: PN-N-18002

Data:

17.03.2020.

Togaviridae. Grupa
2

V)

stawdw,
uszkodzenie
ptodu

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie
dziatan,
ktérych celem
jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

Organizacyjne: ochrona
pracownic w cigzy
Indywidualne: szczepienia
ochronne

Wirus $winki
(nagminne
zapalenie
przyusznic)

Paramyxoviridae.

Grupa 2 (V)

Ludzie

Powietrzno-
kropelkowa,
bezposrednia

Swinka -
powiktania:
zapalenie opon
mobzgowo-
rdzeniowych

Duza

Mato
prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie
dziatan,
ktorych celem
jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

Indywidualne: szczepienia,
przestrzeganie zasad higieny

NIE

Mato
prawdopodobne

Wirus ostrego
krwotocznego
zapalenia spojowek
AHC (ludzki
enterowirus typu
70). Grupa 2

Ludzie

Powietrzno-
kropelkowa,
bezposrednia

Ostre krwotoczne
zapalenie
spojowek

Mata

Prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,
ze ryzyko
zawodowe
pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie

Indywidualne:
przestrzeganie zasad higieny

NIE

Mato
prawdopodobne

Wirusy polio
szczepy
atenuowane. Grupa
2(V)

Ludzie

Powietrzno-
kropelkowa,
bezposrednia,
pokarmowa

Goraczka,
zapalenie moézgu
i opon mézgowo-
rdzeniowych,
kalectwo

Duza

Mato
prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie
dziatan,
ktérych celem
jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

Indywidualne: szczepienia,
przestrzeganie zasad higieny

NIE

Mato
prawdopodobne

Wirus ospy
wietrznej i potpasca | Ludzie
(VzV). Grupa 2

Powietrzno-kropelkowa

Ospa wietrzna,
potpasiec

Srednia

Mato
prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,
ze ryzyko
zawodowe
pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie

Techniczne: dezynfekcja,
sterylizacja
Indywidualne: badania
profilaktyczne

NIE

Mato
prawdopodobne




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny

Metoda: PN-N-18002

Data: 17.03.2020.

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i o . . Koleni
iaci rganizacyjne: szkolenia
o . Psy, koty, dzikie . ) podjecie 9 ) V] o
Wscieklizna Rabies. 2wierzeta (np. Bezposrednia - przez Wécieklizna Duza Mato dziatan, Indywidualne: szczepienia NIE Mato
Grupa 3** (V) wiewi6rki) rany prawdopodobne ktérych celem | po ugryzieniu i zadrapaniu prawdopodobne
jest przez zwierzeta
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacjaq pracy
Techniczne: wyposazenie
Mozliwosé SREDNIE [2] stanowisl_(a w sprzet lub
dolegliwosci Zaleca sie urzadzenia do odpoczynku
bélowych saplanowanie i lub do odcigzenia recznych
Dtugotrwate ML P i j
€] wynikajacych z dieci prac w pozycji wymuszonej
Statyczne Prace zwigzane z przebywanie w A podjecie ) L .
o X . przecigzenia . Mato dziatan Organizacyjne: organizacja Mato
obcigzenie uktadu wymuszong wymuszonej pozycji Duza , ’ RAANE NIE
R . X uktadu prawdopodobne ktérych celem prac umozliwiajaca prawdopodobne
ruchu pozycjq ciata siedzacej podczas NP Y .
racy biurowe miesniowo- jest odpoczynek lub rotacje
pracy ] szkieletowego, zmniejszenie pracownikow przy statej lub
choroby uktadu ryzyka czestej ekspozycji
ruchu zawodowego | Indywidualne: stosowanie
éwiczen relaksacyjnych
Techniczne: $rodki
. odstraszajace zwierzeta,
SREDNIE [2] wyposazenie w telefon
Kontakty z Zaleca sig komoérkowy
agresywnymi Guzy, siniaki, zaplaréc_)wa_mle | Organizacyjne: wyjazdy
. . wspétpracownikami, pottuczenia, . podjecie integracyjne, szkolenia w
Agres!a ludzi i Ludzie i zwierzeta cztonkami rodziny pogryzienia, rany Srednia Prawdopodobne Idna’«an, zakresie utrzymywania NIE Mato
zwierzat rawdopodobne
a bedacej pod opieka, szarpane, ktorych celem | qoprych relacii P P
ich zwierzetami podrapania jest miedzyludzkich, szkolenia w
domowymi itp. zmniejszenie zakresie obchodzenia sie ze
ryzyka zwierzetami
zawodowego i .
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Konflikty ,
migdzyludzkie z SREDNIE _[2] Organizacyjne: wyjazdy
wspétpracownikami, Choroby Zalecasi¢ | integracyjne. Zapewnienie
czlonka_ml rodZ|_ny ) psychiczne, zaplanc_)wa_nle i przerw w pracy i wtasciwego
L L bedacej pod opieka itp. | ;o n0el, podjecie wypoczynku, zgodnie z K.p.
Przecigzenie uktadu Przecn_azeme Brak jasnej sytuac;n_ apatia, bole Duza Mato ,dZiaJ‘aﬁ' (dobowego oraz NIE Mato
nerwowego psychiczne praca Egan\/iv;cezjn|022ansowe]. gtowy, choroba prawdopodobne ktOFY_Ch tce|em tygodniowego) prawdopodobne
: . iencowa i Jjes i . i
utrzymywania statej xrzodo‘\,/vval zmniejszenie Iln(?ywu,juallni. sto_sowinle
uwagi podczas wizyt u ryzyka i‘:‘(’écf: raa zi;y%nef :
rodziny bedacej pod zawodowego ywny wypoczy

opieka

Opracowali

Zatwierdzit



Lp.

Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny

Metoda: PN-N-18002

BRAK

Plan dziatan korygujacych ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy

Nalezy wprowadzi¢ plan poprawy i podjg¢ dziatania zmniejszajgce ryzyko!

Opis przedsiewziecia (zadania)

Realizacja zadania

Data: 17.03.2020.

Przewidywane wyniki

Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialna

Okreslenie rodzaju zagrozen
lub uciazliwosci mogacych
ulec likwidacji

Liczba os6b
ktérym
zostang

poprawione
warunki




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Czeladz. dnia................

Potwierdzenie zapoznania z dokumentacjg Oceny Ryzyka Zawodowego dla

SEONOWISK a.aeeeveeeeeeeeeeieereevssenscesssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssnsssssssns

JO NIZEJ POAPISANY/Q, ..ot stetseer et sv e et ese s s ssessa s sseanas zatrudniony/a w
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi oswiadczam, Ze zostatem/a zapoznany/na z
ryzykiem zawodowym, ktdre wiqze sie z wykonywanq pracq oraz o zasadach ochrony przed
zagroZzeniami na stanowisku pracy.

Zostatem/am zapoznany/na z czynnikami niebezpiecznymi (wypadkowymi), w tym:

- zagroZeniami pozarowymi i wybuchowymi

- zagroZzeniami czynnikami chemicznymi

- zagrozeniami czynnikami fizycznymi

- zagroZeniami czynnikami biologicznymi

- zagrozeniami czynnikami psychofizycznymi

- chorobach zawodowych

- pracach ucigzliwych, niebezpiecznych, wymagajgcych szczegdlnej  sprawnosci
psychofizycznej

- innych zagrozeniach zwigzanych z wykonywangq pracq

Podpis pracownika

Podpisano w obecnosci



Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia Dyrektora MOPS w Czeladzi
Nr 25/2020

z dnia 15 kwietnia 2020r.

DOKUMENTACIJA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 17-go Stycznia 27
41-250 Czeladz

DLA STANOWISKA

Sprzataczka



Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka Data sporzadzenia:18.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

CHARAKTERYSTYKA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO WG PN-N-18002

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w zaktadach pracy jest w Polsce
usankcjonowana prawnie. Zgodnie z artykutem nr 226 Kodeksu Pracy, pracodawca jest
zobowigzany do informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywanymi czynnosciami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami w Srodowisku
pracy.

Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997 (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa pracy to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracy, powodujacy straty, a w szczegdlnosci wystgpienie u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczajgcych pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia.

Ocena ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach pracy zostata
przeprowadzona w oparciu o wymagania polskiej normy PN-N-18002:2000._Przebieg oceny
ryzyka sktada sie z powigzanych ze sobg etapéw. Wedtug Polskiej Normy PN-N-18002 ocena
ryzyka zawodowego skfada sie z nastepujacych dziatan:

Czesc 1.
Nazwa i opis stanowiska, rodzaj wykonywanej pracy.

Czesc 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

Czesc 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

Czesc 4.
Opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

Czes¢ 5.
Zapoznanie pracownika z oceng ryzyka zawodowego

Strona 2 z 21



Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka Data sporzadzenia:18.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

SZCZEGOtOWE CZYNNOSCI SKEADAJACE SIE NA POSZCZEGOLNE ETAPY
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. W pierwszym etapie przeprowadzonej oceny ryzyka zebrano informacje dotyczace:
- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),
- charakterystyki oséb pracujgcych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy, mtodocianych, oséb niepetnosprawnych,
- wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,
- uzywanych materiatéw,
- zrédet zidentyfikowanych zagrozen,
- mozliwych skutkéw zagrozen,
- stosowania srodkéw ochronnych,
- wystepowania choréb zawodowych, wypadkdw, itp. na analizowanym stanowisku.

2. Drugi etap w analizie ryzyka obejmowat identyfikacje zagrozen:

- okreslenie czynnikdéw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujgcych na stanowisku

pracy i ustalenie w jaki sposéb mogg one oddziatywac na pracownika,

- okreslenie wartosci czynnikdéw szkodliwych i niebezpiecznych,

- ustalenie czasu lub czestotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

- okreslenie liczby oséb narazonych.
Dla prawidtowego okreslenia zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych
ustalono liste tych czynnikéw i zebrano niezbedne dane o ich wtasciwosciach. Réwnolegle z
identyfikacjg zagrozen prowadzono wstepng ocene ich potencjalnych skutkdéw. Przy ocenie
tej skoncentrowano sie na najistotniejszych zagrozeniach mogacych by¢ przyczyna
powaznych urazow lub choréb zawodowych.

3.Etap trzeci w ocenie ryzyka polegat na oszacowaniu ryzyka.

Obejmowat on przyporzadkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka -
prawdopodobienstwu urazu i ciezkosci urazu lub pogorszenia sie stanu zdrowia (skutkéw)
wg tabeli.

Tabela nr 1 (zrédto: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO < . .
ZDARZENIA Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Mate mate Srednie
Prawdopodobne Mate Srednie duze
Wysoce prawdopodobne $rednie duze duze
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka Data sporzadzenia:18.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Ciezkos¢ nastepstw

e Mata: ,urazy i choroby, ktoére nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci i absencji
w pracy. Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie stfuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bdle gtowy, itp.”.

e Srednia: ,urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie ale dtugotrwate lub nawracajace
okresowo dolegliwosci i s3 zwigzane z krétkimi okresami absencji. Sg to np. zranienia,
oparzenia ll-stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skdrne, nieskomplikowane
ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego (np. zapalenie

Sciegna)”.
e Duza: ,urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci lub $mier¢. Sg to np.
oparzenia |ll stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,

skomplikowane ztamania z nastepowa dysfunkcjg, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na
czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zacma”.

Prawdopodobienstwo urazu

e Mato prawdopodobne: zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny nastgpié
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

e Prawdopodobne: mogg wystgpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

e Wysoce prawdopodobne: mogg wystgpi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowe;j
pracownika.

4. Etap czwarty to opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych

Ostatni etap w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego to dziatania korygujace.
W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym konieczne stajg sie
dziatania redukujgcych ryzyko do poziomu dopuszczalnego.

Tabela nr 2 (zrédto: PN-N-18002)

OSZACOWANIE ‘<z
RYZYKA DOPUSZCZALNOSC RYZYKA NIEZBEDNE DZIALANIA

ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktdrych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Srednie
dopuszczalne
(akceptowalne i pomijalne)

Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe

Mate . L .
pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.
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Dziatan takich dokonuje sie poprzez:

- opracowanie szczegotowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynnos$ci pomimo zagrozenia,

- zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzetu pozwalajgcego
na bezpieczne wykonanie czynnosci,

- upewnienie sie o istniejgcym zagrozeniu i jego wielkosci w wyniku sprawdzenia stanu
technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, doktadng ocene warunkdow w miejscu
wykonywania zadan, dokonanie pomiaréw ochronnych,

- wyeliminowanie niepetnowartosciowego materiatu,

- zastosowanie zabezpieczen, oston stajgcych sie przegrodg pomiedzy zrédtem zagrozenia
a organizmem cztowieka,

Przy przeprowadzaniu redukcji ryzyka w pierwszej kolejnosci eliminuje sie zagrozenie,

mogace powodowacé najciezsze skutki a nastepnie prawdopodobienstwo wystgpienia urazu

lub pogorszenia stanu zdrowia.

5. Ostatnim etapem jest zapoznanie pracownikéw z Oceng Ryzyka Zawodowego

Po raz pierwszy pracownicy zapoznajg sie z Oceng Ryzyka Zawodowego na swoim
stanowisku pracy przed dopuszczeniem do pracy, podczas szkolenia wstepnego BHP.
Nastepnie wiedza ta jest odswiezana systematycznie podczas szkolen okresowych oraz
doraznie, w sytuacjach wymagajacych odswiezenia wiedzy np. po wypadku przy pracy lub w
sytuacji kiedy przetozony uzna, ze pracownicy nie stosujg sie do przepisow BHP i
przewidzianych w Ocenie Ryzyka Zawodowego dziatan korygujacych i srodkéw redukcji
ryzyka. Ponadto Ocena Ryzyka Zawodowego powinna by¢ ogdlnie dostepne dla wszystkich
pracownikéw i stuzy¢ im jako zbiér informacji dotyczacych zasad bezpiecznej pracy oraz
umozliwi¢ zapoznanie sie ze wszystkimi zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang przez nich
praca

Uwagi koncowe
Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie Ocena Ryzyka Zawodowego swoim podpisem.

Pracownik dopuszczony jest do pracy po pozytywnym przejsciu badan lekarskich
dopuszczajgcych na danym stanowisku pracy, ukonczeniu szkolenia BHP oraz instruktazu
stanowiskowego oraz zapoznaniu sie z Ryzykiem Zawodowym zwigzanym ze stanowiskiem
pracy.

W celu poprawnego analizowania Ryzyka Zawodowego na stanowisku pracy zaleca sie jego
okresowa np. roczng aktualizacje. Aktualizacje, a nawet przeprowadzenie nowej oceny
ryzyka zawodowego nalezy wykonac jesli nastgpig zmiany na stanowiskach pracy, pojawig sie
przekroczenia w wynikach pomiarédw czynnikdéw szkodliwych oraz w innych sytuacjach
wptywajgcych na warunki pracy

Przeprowadzona analiza ryzyka zawodowego ma stuzyé poprawie warunkéw pracy na
stanowiskach gdzie zostata przeprowadzona oraz stanowié¢ podstawe dla informowania
pracownikéw o zagrozeniach zwigzanych z ich stanowiskiem pracy oraz zasadach bezpiecznej
pracy i unikania zagrozen. Przeprowadza jg specjalista ds. BHP wraz z Pracodawcy i
Kierownikiem Zaktadu Ilub Jednostki. Aktualizacje dokonujemy poprzez gruntowne
przeanalizowanie zagrozen na stanowiskach pracy i w przypadku stwierdzenia zmian
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka

Metoda: PN-N-18002

Data sporzadzenia:18.03.2020.

wprowadzenie ich do Oceny Ryzyka Zawodowego. Z aktualizacja nalezy zapoznac

pracownikow.

Nalezy pamietaé, iz kazdy pracownik jest zobowigzany informowa¢ o zauwazonych
nieprawidtowo$ciach, sytuacjach niebezpiecznych, awariach i zagrozeniach swojego
kierownika badz specjaliste ds. BHP, tak aby w przysztosci zapobiec wypadkom przy pracy.

Bez pisemnej Work Safety System sp. z 0.0., powyzsze opracowanie nie moze by¢ powielane!

Dane dotyczace dokumentu

Historia zmian

Data

Opis szczeg6towy

Autor

Wersja

Opracowali

Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka Data sporzadzenia:18.03.2020.

Metoda: PN-N-18002

Opis dla stanowiska pracy

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter wykonywane;j
pracy (opis technologii lub
rodzaju produkcji)

Sprzataczka odpowiada za utrzymanie w nalezytej czystosci wszystkich pomieszczen biurowych i pozostatych pomieszczen
znajdujacych sig w budynku firmy (znajdujacego sie tam wyposazenia i sprzgtu) oraz za utrzymanie porzadku przed budynkiem
firmy.

Podstawowe czynnosci, sposéb
i czas ich wykonywania

—  sprzatanie pomieszczen biurowych i pozostatych pomieszczen znajdujacych sie w obiekcie oraz terenu przed budynkiem
firmy;

—  odkurzanie podiég w pomieszczeniach;
—  Scieranie kurzu z mebli biurowych, parapetéw, sprzetow i urzadzen biurowych;

—  utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen higieniczno-sanitamych oraz toalet z umywalkami miedzy innymi poprzez dbato$¢ o
ogolny wyglad pomieszczen oraz mycie posadzek i $cian, mycie i dezynfekcja urzadzen sanitarnych i armatury;

—  wyposazanie pomieszczen sanitarnych w niezbedne $rodki higieny;
—  usuwanie zgromadzonych odpadkéw i opréznianie koszy na $mieci;
—  okresowe mycie okien;

—  uzywanie narzedzi i $rodkéw czystosci (myjacych i dezynfekujacych) zgodnie z ich przeznaczeniem oraz sposobem
stosowania;

—  dbanie o powierzone narzedzia do pracy poprzez odpowiednie ich czyszczenie i przechowywanie.

Elementy wyposazenia jak, np.:
maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy, itp.

Miotta, mop, wiadro, gabka, $ciagaczka do wody, $cierka, grabie, odkurzacz, drabina, konewka.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania z
materiatami niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;

— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;

—  Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.(instrukcja BHP pracy na drabinie wraz z
wykazem prac szczegdlnie niebezpiecznych)

Stosowane materialy podczas
wykonywania pracy

Srodki dezynfekujace i czyszczace np. plyny do mycia i czyszczenia okien, stolarki okiennej, podidg, $cian itp., worki na $mieci.

Strefy zagrozenia

Strefa zagrozenia upadkiem z wysokosci.

Srodki ochrony pracy

Odziez i obuwie robocze oraz rekawice ochronne.

Wypadki i choroby zawodowe
(rok zdarzenia i przyczyny
wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania stanowiska

Pomieszczenia znajdujace sie w budynku oraz teren przed budynkiem firmy.
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka Data sporzadzenia:18.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Wymagania dla stanowiska pracy

WYSZCZEGOLNIENIE WYMAGANIA N/D

Szkolenie wstepne bhp (instruktaz ogdlny)

Szkolenia BHP Szkolenie wstepne bhp (instruktaz stanowiskowy)

Szkolenie okresowe bhp

Wstepne

Badania lekarskie Okresowe

Specjalistyczne (np. wysokosciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.).

Wstepne

Badania psychologiczne
Okresowe

Wysokos¢

Podtoga

Oswietlenie naturalne

Oswietlenie sztuczne

Pomieszczenie pracy
Wentylacja naturalna

Wentylacja mechaniczna

Temperatura

Pomiary elektryczne ochrony przeciwporazeniowej

Kubatura

Powierzchnia robocza

Stanowisko pracy Szeroko$¢ przej$¢ pomiedzy stanowiskami (maszynami)

Drogi transportowe

Pomiary czynnikéw szkodliwych $rodowiska pracy

Wymagany wiek (osoba petnoletnia)

Poziom przygotowania

zawodowego Wymagane wyksztatcenie kierunkowe lub przygotowanie zawodowe

Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku

Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy

Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych

Organizacja pracy
Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych

Dopuszczenie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposazenia

Maszyny, urzadzenia techniczne i Minimalne wymagania w zakresie bhp

narzedzia pracy

Zasadnicze wymagania w zakresie bhp

Srodki ochrony indywidualnej Zasadnicze wymagania
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka
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Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy

PODSTAWOWE ZAGROZENIA
WYSTEPUJACE NA
STANOWISKU PRACY

CHARAKTERYSTYKA | WIELKOSC ZAGROZEN

Data sporzadzenia:18.03.2020.

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ kontaktu z niebezpieczna substancja:

CZAS
EKSPOZYCJI

ZAGROZENIA PRZYJETE DO
POMIARU

Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne —
zrace

Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
uczulajace

Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
uczulajace

toksyczng
zraca | Srodki dezynfekujace i czyszczace.
drazniaca | Srodki dezynfekujace i czyszczace.
uczulajgca | Srodki dezynfekujace i czyszczace.

rakotworcza,

mutagenng,

upos$ledzajaca funkcje rozrodcze

szkodliwg

inng niebezpieczng substancjg

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ wdychania niebezpiecznych:

gazéw

dymoéw

par

,ztego powietrza” (odory)

Czy w wykonywanej operacji lub czynnos$ci towarzyszy:

hatas

infradzwieki

ultradzwieki

wibracja

promieniowanie
elektromagnetyczne

Promieniowanie nadfioletowe,
ultrafioletowe, podczerwone

promieniowanie jonizujace

mikroklimat goragy lub zimny

zmienne warunki atmosferyczne

Wykonywanie prac na wolnym powietrzu (prace przy pieleniu trawnikéw,
sprzataniu lisci itp.).

zapylenie

Pyty, kurz, sadze i aerozole powstajace podczas sprzatania.

Czesta (codzienna)

Zmienne warunki
atmosferyczne

Czesta (codzienna)

Zapylenie

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — mikroorganizmami:

Pratki gruzlicy Mycobacterium tuberculosis. Grupa 3 (V).

Laseczka zgorzeli gazowej Clostridium perfringens. Grupa 2.

Czesta (codzienna)

Pratki gruzlicy Mycobacterium
tuberculosis

Laseczka tezca Clostridium tetani. Grupa 2 (T, V).

Czesta (codzienna)

Laseczka zgorzeli gazowej
Clostridium perfringens

Borrelia spp. Grupa 2.

Czesta (codzienna)

Laseczka tezca Clostridium
tetani

Czesta (codzienna)

Borrelia spp.

Czesta (codzienna)

Salmonella choleraesuis var.
Enteritidis

Salmonella choleraesuis var.

bakteriami
Salmonella choleraesuis var. Enteritidis. Grupa 2.
Salmonella choleraesuis var. typ hi (Pateczka duru brzusznego). Grupa 3**
(V).
Gronkowiec ztocisty Staphylococcus aureus. Grupa 2.
Zakazenie grzybica Candida albicans. Grupa 2 (A).
grzybami

Czesta (codzienna) | typ hi (Pateczka duru
brzusznego)
. Gronkowiec ztocisty
Czesta (codzienna) Staphylococcus aureus

Kropidlak popielaty Aspergillus fumigatus. Grupa 2 (A).

Czesta (codzienna)

Zakazenie grzybica Candida
albicans

Czesta (codzienna)

Kropidlak popielaty Aspergillus
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Data sporzadzenia:18.03.2020.

pasozytami

fumigatus

pierwotniakami

Wirus grypy (typ A, B, C) — Orthomyxoviridae. Grupa 2 V (c).

Wirus zapalenia watroby typu A Enteroviridae. Grupa 2 (V).

Czesta (codzienna)

Wirus grypy (typ A, B, C) -
Orthomyxoviridae

Czesta (codzienna)

Wirus zapalenia watroby typu A
Enteroviridae

Czesta (codzienna)

COVID -19

wirusami
Wirus koronowirusa SARS - CoV-2
Wirus kleszczowego zapalenia mdzgu wariant $rodkowoeuropejski. Grupa
3 (V).

prionami

Czesta (codzienna)

Wirus kleszczowego zapalenia
moézgu wariant
$rodkowoeuropejski

czynnikami roslinnymi

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi - substancje wytwarzane przez

mikroorganizmy:

toksynami

alergenami

Alergeny wytwarzane przez gatunek roztoczy Dermatophagoides spp.

Czy praca wymaga wykonywania:

Czesta (codzienna)

Alergeny wytwarzane przez
gatunek roztoczy
Dermatophagoides spp.

podnoszenia, przenoszenia lub
przesuwania

Prace zwigzane z rgcznym transportem materiatow np. wiadra z woda, worki
ze $mieciami.

czynno$ci powtarzajacych sie
(monotonia pracy)

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

€zynno$ci W wymuszonej pozycji
ciata

Diugotrwate przebywanie w niezmiennej pozycji
powierzonych prac (np. mycie okien, grabienie itp.).

przy wykonywaniu

pracy fizycznej o duzym wydatku
energetycznym

Prace zwigzane z recznym transportem materiatow np. wiadra z woda, worki
ze $mieciami.

Czesta (codzienna)

Statyczne obcigzenie uktadu
ruchu

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnos$ci moze nastapic:

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

wybuch

pozar

Zaproszenie ognia, zwarcie w instalacji elekirycznej, sktadowanie
materiatow palnych przy grzejnikach lub urzadzeniach grzewczych,
nieprzestrzeganie zakazu palenia.

porazenie pradem

Naprawa instalacji i urzadzei bez posiadania stosownych uprawnien,
uzytkowanie niesprawnych urzadzen zasilanych energig elektryczna.

Czesta (codzienna)

Pozar

oparzenie (ptomien, goraca
powierzchnia, promienie
stoneczne)

Przygotowywanie goracych napojow i positkéw. Kontakt z goracq
powierzchnig silnika urzadzen technicznych (np. odkurzacz).

Czesta (codzienna)

Porazenie pradem
elektrycznym

zaprészenie oczu

Kurz i pyt unoszacy si¢ w powietrzu podczas zamiatania posadzki,
chodnikéw itp.

Czesta (codzienna)

Oparzenie termiczne

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna sie uderzy¢ lub skaleczy¢ o obiekty lub przedmioty:

Czesta (codzienna)

Zaproészenie oczu

nieruchome lub wystajace obiekty

Zastawione lub waskie dojscia i przejscia w pomieszczeniach. Wyposazenie
pomieszczen — uderzenia 0 naroze mebli, kanty niedomknigtych szuflad.
Znaczne zaggszczenie sprzetow.

opuszczane, wyrzucane,
poruszajace sie

Czesta (codzienna)

Uderzenie o nieruchome lub
wystajace obiekty

spadajace

Nieprawidiowo umieszczone lub niezabezpieczone segregatory z
dokumentami na regatach w pomieszczeniach biurowych oraz narzedzia i
materialy stosowane w procesie pracy, a przechowywane na wysoko$ci.

ostre lub szorstkie krawedzie,
powierzchnie, badz zaktué

Ostre krawedzie urzadzen oraz materiatéw stosowanych w trakcie pracy.
Skaleczenie o uszkodzone ramy okienne, peknigte szyby w oknach,
zawarto$ci $mietnikow itp.

Czesta (codzienna)

Uderzenie przez spadajace
przedmioty

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna:

Czesta (codzienna)

Skaleczenie przez ostre lub
szorstkie krawedzie

zosta¢ pochwyconym lub
ztapanym, przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

najechanym przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Poruszajace si¢ po placu przed budynkiem firmy maszyny, urzadzenia
techniczne i pojazdy samochodowe.

przygniecionym przez maszyny
lub urzadzenia techniczne

Poruszajace sig po placu przed budynkiem firmy maszyny, urzadzenia
techniczne i pojazdy samochodowe.

Czesta (codzienna)

Najechanie przez maszyne lub
urzadzenie techniczne

Czy podczas wykonywania operacji lub czynno$ci mozna potknag¢ sie i upasc:

Czesta (codzienna)

Przygniecenie przez maszyng
lub urzadzenie techniczne
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na ten sam poziom | Poslizgniecie, potkniecie na $liskiej lub nieréwnej nawierzchni, batagan.

Postugiwanie sie krzestem lub drabing podczas mycia okien itp. Sliskie i

na nizszy poziom o ) ) .
yp nieréwne powierzchnie schodéw.

Czy istnieje mozliwo$¢ przeciazenia ukfadu ruchu wskutek:

Prace zwigzane z rgcznym transportem materiatow np. wiadra z woda, worki

noszeni PATTR
el ze $mieciami.

Prace zwigzane z recznym transportem materiatow np. wiadra z woda, worki

ZCzani PATTR
opuszczania | ¢ ¢mieciami.

Prace zwigzane z recznym transportem materiatow np. wiadra z woda, worki

hania lub przesuwani &miariami
popychania lub przesuwania | o'« e ciomi

Prace zwigzane z rgcznym transportem materiatow np. wiadra z woda, worki

rzenoszeni PR
Przenoszenia | ;o <mieciami.

Czy istnieje mozliwo$¢ przeciazenia narzadu wzroku wskutek:

pracy z monitorem ekranowym

| Nli

nieprawidtowego o$wietlenia | Niewtasciwe o$wietlenie stanowiska pracy.

Czy podczas wykonywanych czynno$ci moga wystapic:

wypadek komunikacyjny

agresja ludzi lub zwierzat

stres

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapic inne zagrozenia? (krétki opis zagrozenia)

inne

**Czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 3 zagrozenia mogace stanowi¢ ograniczone ryzyko zakazenia dla

pracownikow, gdyz nie sg zazwyczaj zakazne drogg powietrzna.

Data sporzadzenia:18.03.2020.

Czesta (codzienna)

Upadek na tym samym
poziomie

Czesta (codzienna)

Upadek na nizszy poziom

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

Czesta (codzienna)

Przeciazenie narzadu wzroku
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka
Metoda: PN-N-18002

Data sporzadzenia:18.03.2020.

Karta pomiaru ryzyka zawodowego

Ryzyko Ryzyko
poczatkowe koncowe
Zrédio Ciezkosé Prawdopodobie Skala ryzyka Sposéb redukcji ryzyka ; Prawdopodobie Skala ryzyka
Zagrozenie e Przyczyny Mozliwe skutki o aft o nstwo zawodowego (érodki techniczne, So1 Astwo po zawodowego
9 &P zdarzenia [1-3] organizacyjne, ludzkie) redukcji [1-3]
Dopuszczaln Dopuszczalne
e [1-2] [1-2]
Czynniki mogace powodowac¢ wypadki
Techniczne: sprawne gasnice
i urzadzenia
przeciwpozarowe
. Organizacyjne: dostepny
SREDNIE [2] e
Zaprdszenie ognia, | . sprzet gasniczy, Kaii
Instalacja zwarcie w instalacji Zaleca sie przestrzege_x_n_ue instrukgji
elektryczna lub elektrycznej zaplanowanie i eksploatacji i zasad w
elementy skladowanie, podjecie zakresie ochrony
R 2 Poparzenie dziatan, przeciwpozarowej,
Po3 wyposazenia materiatow palnych . . Mato . S : Mato
ozar stanowiska przy grzejnikach lub termiczne, Duza prawdopodobne ktdrych celem eliminowanie lub NIE prawdopodobne
) Y ] kalectwo, $mier¢ jest ograniczanie oraz
pracy, materiaty urzadzeniach b . R
o witasciwosciach grzewczych, zmniejszenie oznak_owa_mle s_tref
palnych nieprzestrzeganie ryzyka zagrozenia p(_)zarekm, .
zakazu palenia zawodowego przestrzfegame zakazow w
kontakcie z materiatem
stwarzajacym zagrozenie
ppoz.
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: sprawne
4REDNIE [2] zabezpieczenia ochrony
. przeciwporazeniowej,
. Naprawa instalacji i Zalecasie | sprawne techniczne
Instalacja urzadzen bez zaplanowanie i | urzadzenia, maszyny,
;Izl;;ryr::zna lub posiadania stosownych | Smier¢ lub inne Z‘;?;f-ﬂe narzedzia pracy, sprzet
Porazenie pradem yny uprawnien, skutki porazenia . Mato . ¢ roboczy i zabezpieczenia Mato
urzadzenia oraz . " Duza ktorych celem . o . NIE
elektrycznym narzedzia uzytkowanie pradem prawdopodobne iast Organizacyjne: pomiary prawdopodobne
zasilgne energi niesprawnych urzadzen elektrycznym zmni:Ie'szenie parametréw instalacji
elektryezn 9ia zasilanych energig - ZJ Ka elektrycznej, przestrzeganie
yezng elektryczng yzy instrukcji eksploataciji,
zawodowego R K
procedur i zarzadzen
Indywidualne: wzmozona
uwaga
MALE (1)
Konieczne jest
Kurz i pyt unoszacy sie | Zapalenie zapewnienie,
Zanrészenie oczu Pyt, kurz, resztki w powietrzu podczas spojéwek, &rednia Mato ze ryzyko Indywidualne: wzmozona NIE Mato
P betonu zamiatania posadzki, podraznienie prawdopodobne zawodowe uwaga prawdopodobne
chodnikéw itp. oczu pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka
Metoda: PN-N-18002

Data sporzadzenia:18.03.2020.

Zastawione lub waskie
dojscia i przejécia w
pomieszczeniach.

Pottuczenia

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,

Organizacyjne:

Wyposazenie o= - c ze ryzyko utrzymywanie tadu i
Uderzenie o obiektu i Wyposazenie ogélne konczyn zawodowe porzadku na stanowisku
nieruchome lub | stanowiska porieszczen -~ goryehi | Mata Prawdopodobne pozostaje co | pracy, niezastawianie dojs¢i | Tak | Mat
. . S uderzenia o naroze dolnych, siniaki, naimniej na rzeidé prawdopodobne
wystajace obiekty pracy, ciagi mebli, kanty sthuczenia t ] ] przej
i j ' ' m samym : . ;
komunikacyjne niedomknietych zranienia, otarcia ypoziomizls Indywidualne: wzmozona
szuflad. Znaczne uwaga
zageszczenie sprzetéw
Techniczne: sprawne
Nieprawidtowo technicznie regaty oraz
umieszczone lub SREDNIE [2] ochrony zabezpieczajace
niezabezpieczone Pottuczenia X przed upadkiem
segregatory z p : Zalecasie | przedmiotéw z wysokosci
dokumentami n ogdine konczyn, zaplanowanie i . )
ud : ° L; eh a a siniaki, podjecie Organizacyjne:
Zrzae(;]alé E;zez Materiaty utozone reo?‘ri‘i:;zc;veniach sttuczenia, Duza Mato dziatan, _przestrzg;ganie PT'OCG_(_?“_”', NIE Mato
P d Ja : na wysokosci g b zranienia, prawdopodobne ktérych celem | instrukeji eksploatacii i prawdopodobne
przedmioty iurowych oraz otarcia, jest zarzadzen, zakaz
narzedzia i materlaty wstrzagnienie zmniejszenie przebywania i przechodzenie
stosowane w procesie mézgu, $mieré ryzyka w strefie zagrozenia
racy, a ’ .
ErzeZhowywane na zawodowego Indywidualne: wzmozona
wysokosci uwaga
Techniczne: sprawne
Ostre krawedzie MALE (1) techniczne narzedzia pracy i
urzadzen oraz . ; zabezpieczenia, ostony
materiatéw 'i‘;r;)':‘zznr;: riiiSt elementéw ostrych
Sktalef:zsnle prtzke_z Narzedzia pracy, stosowgrllyfh w tl:akae Skaleczenia, 2o ryyko ' Organizacyjne: ot
ostre lub szorstkie urzadzenia i pracy. skaleczenie o rany ciete Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie procedur, TAK ato
krawedzie, - uszkodzone ramy ! - i keii ekspl prawdopodobne
A ! materiaty ‘ ’ zaktucia pozostaje co instrukgji eksploatacji i
powierzchnie okienne, peknigte naimnie] na zarzadzen
szyby w oknach jmnie] A .
zawartoéci émie:cnikéw tym samym Indywidualne: wzmozona
itp. poziomie uwaga
MALE (1) Techniczne: niedliskie i
Konieczne jest | réwne powierzchnie na
Poslizgniecie Zranienia, zapewnienie, ciggach komunikacyjnych
2 sttuczenia > ko f inas f
Upadek na tym . potknigcie na $liskiej Ses e : ) Mato ze ryzy Organizacyjne: fad i Mato
samym poziomie Podtoze lub nieréwnej ;glr::’]l';rrl:gua lub Srednia prawdopodobne zawvotdqwe porzadek w miejscu pracy TAK prawdopodobne
nawierzchni, batagan koriczyn ?:;?gfn?é?nc; Indywidualne: wzmozona
tym samym uwaga
poziomie
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka
Metoda: PN-N-18002

Data sporzadzenia:18.03.2020.

SREDNIE [2]

Techniczne: réwne i

Zaleca sie niesliskie powierzchnie
Postugiwanie sie ) zaplanowanie i | schodow. Stosowanie
i, Przebywanie na drabing podczas mycia Pottuczenia, podjecie drabinki w dobrym stanie
Upadek na nizszy N - Elbin t ztamania, . Mato dziatan technicznym Mato
oziom wyzszym okien itp. Sliskie i wstrzasnienie Duza rawdopodobne ' f NIE rawdopodobne
P poziomie nieréwne powierzchnie | 0 3 émiert P P ktorych celem | organizacyjne: tad i P P
schodéw qu, jest porzadek w miejscu pracy
zmniejszenie K .
ryzyka Indywidualne: wzmozona
zawodowego uwaga
Czynniki fizyczne
i SREDNIE [2
. Przegr_zanle _[ ! Organizacyjne: odpowiednia
Zmienne strefy organizmu lub ) Zaleca sie odziez dostosowana do
Ei:’]psrr:et;lszgia Wykonywanie prac na Lcjitersltst;nc?;:}zanej ZBPILZZCJ_’;VC?Q'E | warunkéw temperaturowych,
Zmienne warunki zewnatrz obiektu wolnym pOWIgtrzu_ przezigbienia, z . dziatan dazenie do zapewnienia Mato
; P (prace przy pieleniu . Srednia Prawdopodobne , 4 matych réznic TAK
atmosferyczne lub pomieszczen o . choroby gornych ktérych celem . prawdopodobne
- : trawnikéw, sprzataniu . Ny temperaturowych i
o nizszej lub [P drég jest S
. N lisci itp.) = . zapewnienia komfortu
wyzszej oddechowych, zmniejszenie termicznego, napoje
temperaturze) choroby uktadu ryzyka . !
o odpowiednie do pory roku
krazenia zawodowego P pory
Techniczne: stata, biezaca
konserwacja opraw
MALE (1) $wietlnych, stata biezaca
Brudne oprawy i i wymiana niesprawnych
punktéw $wietinych i Konieczne jest | WY! Towek Spre IZ
j i6 zapewnienie, Swietlowek, zaréwel
Niewtasciwe jarzeniowek, Ostabienie 5 f ; :
Przecigzenie oéwietlenie niedostateczne waroku. béle &rednia Mato z€ ryéyko Organizacyjne: prawidtowe NIE Mato
narzadu wzroku ; oéwietlenie P prawdopodobne zawodowe ukierunkowanie strumienia prawdopodobne
stanowiska pracy spowodowane nie oczu, tzawienie pozostaje co Swiatla
Swiecacymi zrédtami najmnie) na Indywidualne: dbanie o
Swiatta tyn;;(amn:i\gm dobre o$wietlenie swojego
P stanowiska pracy
Techniczne: stosowanie
zabezpieczen (ostony
elementow
MALE (1) goracych/nagrzewajacych
Przygotowywanie Konieczne jest sie) na silnikach urzadzen
Gorace goracych napojow i zapewnienie, technicznych, szczelne
Oparzenie Zf)eﬂz?t%we ggiglc(;‘gbv}(v?enrtzacﬁtniza E:rprﬁirczf:;e Mata Prawdopodobne e ryéyko naCZYI’.“a ; TAK Mato
termiczne e ol , o zawodowe Organizacyjne: prawdopodobne
wyposazenia snlmkg urzadzen podraznienia pozostaje co przestrzeganie procedur,
stanowiska pracy technicznych (np. najmniej na instrukcji eksploatacji i
odkurzacz) tym samym | zarzadzen
poziomie

Indywidualne: zachowanie
uwagi
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka
Metoda: PN-N-18002

Data sporzadzenia:18.03.2020.

Czynniki chemiczne i pyly

Preparaty lub

MALE (1)
Konieczne jest

Techniczne: zapewnienie
odpowiedniej wymiany
powietrza w
pomieszczeniach
sktadowania $rodkéw
dezynfekujacych i
czyszczacych oraz
pomieszczeniach, gdzie sg

) substancie Poparzenie zapewnienie, | °"¢ st-osow-ane _
Substancje ) z . . . chemiczne na ze ryzyko Organizacyjne: stosowanie
. X chemiczne Srodki dezynfekujace i PN P Mato
niebezpieczne - niewielkiej Mata Prawdopodobne zawodowe produktoéw znanego TAK
L stosowane czyszczace . . . prawdopodobne
zrace podczas procesu powierzchni pozostaje co pochodzenia i
ciata, urazy oczu najmniei na dopuszczonych do uzycia,
pracy i a]
tym samym przestrzeganie instrukcji,
poziomie procedur i zarzadzen,
postepowanie zgodnie z
kartami charakterystyk,
prawidtowa organizacja
wykonywania prac
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: zapewnienie
odpowiedniej wymiany
powietrza w
pomieszczeniach
sktadowania $rodkéw
dezynfekujacych i
czyszczacych oraz
MALE (1) pomieszczeniach, gdzie sg
Preparaty lub Konieczne jest one stosowane
. substancje L zapewnienie, Organizacyjne: stosowanie
 Substancje chemiczne $rodki dezynfekujace | | hodrezniemia brawdonodab ze ryzyko produktéw znanego Ak | mato
niebezpieczne - stosowane czyszczace skory, oczu, drog ata rawdopodobne zawodqwe pochodzenia i prawdopodobne
drazniace podczas procesu oddechowych pozostaje co dopuszczonych do uzycia,
pracy najmniej na przestrzeganie instrukcji,
tym samym procedur i zarzadzen,
poziomie postepowanie zgodnie z

kartami charakterystyk,
prawidtowa organizacja
wykonywania prac
Indywidualne: wzmozona
uwaga
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka
Metoda: PN-N-18002

Data sporzadzenia:18.03.2020.

Techniczne: zapewnienie
odpowiedniej wymiany
powietrza w
pomieszczeniach
sktadowania $rodkéw
dezynfekujacych i
MALE (1) czyszczacych orsz g
Konieczne jest pomieszczeniach, gdzie sg
Substancje ::%Zi;ﬁgelw gg\fvl}lleirzli:iowne za_pewniel? e l())::as:iozsai‘:\/’jann: stosowanie
niebezpieczne - chemiczne Srodki dezynfekujace i (wysuszanie, Mata Prawdopodobne zzaewrgéng produktéw znanego TAK Mato
R stosowane czyszczace N ) > o prawdopodobne
uczulajace pekanie skory), pozostaje co pochodzenia i
podczas procesu : ~O5td]e -
pracy ogniska zapalne najmniej na dopuszczony(_:h _do uzycia,
tym samym przestrzeganie instrukcji,
poziomie procedur i zarzadzen,
postepowanie zgodnie z
kartami charakterystyk,
prawidtowa organizacja
wykonywania prac
Indywidualne: wzmozona
uwaga
SREDNIE [2]
Zaleca sig Techniczne: zapewnienie
zaplanowanie i | odpowiedniej wymiany
Pyly, kurz, sadze Pyty, kurz, sadze i Schorzenia drég Mato Zofj]fc]e powietrza w - Mato
Zapylenie i nerozole. aerozole powstajace oddechowych, Duza prawdopodobne Kt zlatan, pomieszczeniach NIE rawdopodobne
podczas sprzatania pylica ptuc torych celem | zamknietych P P
.Je.St . Indywidualne: wzmozona
zmniejszenie
ryzyka uwaga
zawodowego
& Czynniki biologiczne
SREDNIE [2]
Zaleca sie
Pratk , zaplanowanie i
ratki gruzlicy Gruzlica ptuc, podjecie ) .
Mycobacterium Ludzie Powietrzno-kropelkowa | rzadziej innych Duza Mato dziatan, Indywidualne: wzmozona TAK Mato
tuberculosis. Grupa narzadé prawdopodobne ktérych celem uwaga, szczepienia prawdopodobne
qdow :
3(V) jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i
Laseczka zgorzeli podjecie
gazowej L . - dziatan, . . .
Clostriam | e b scek, | perpotredn
perfringens. Grupa jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka
Metoda: PN-N-18002

Data sporzadzenia:18.03.2020.

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i | Techniczne: natychmiastowe
podjecie opatrywanie ran, podawanie
Laseczka tezca . - dziatan anatoksyny tezcowej po
£ ) Bezposrednia . . Mato i ' yny te ] P Mato
Clc();s;’l;rgguzrrz_lt:ei./a)n/. Gleba, toksyny (przyranna) Tezec Duza prawdopodobne ktory;:gsézelem skaleczeniach TAK prawdopodobne
zmniejszenie Indywidualne: szczepienia
ryzyka
zawodowego
MALE (1)
Konieczne jest . .
zapewnienie, Techniczne: repelenty
. . ze ryzyko Organizacyjne: szybkie
Borrelia spp. Grupa Zadrzewiony Usgﬁfsfliszcizgorrelia Sg‘:’a}_gzcg. ce Srednia Mato zawodowe usuwanie kleszczy, badania NIE Mato
2 teren, kleszcze Esp acy boreliozajlq ’ prawdopodobne pozostaje co profilaktyczne prawdopodobne
najmniej na Indywidualne: wzmozona
tym samym uwaga
poziomie
MALE (1)
Salmonelloza Konieczqe jgst
zapewnienie,
Salmonella ~ (zapalenie , ze ryzyko . X
choleraesuis var. \!Vpda_, gleba, Poka_rmowo wodna, zotadka i jelit, Srednia Mato zawodowe IndyWIduaIng. L TAK Mato
Enteritidis. Grupa 2 Scieki powietrzno-kropelkowa Zatrucia prawdopodobne - przestrzeganie zasad higieny prawdopodobne
. p pozostaje co
pokarmowe) najmniej na
tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
Salmonella zapewnienie, Organizacyjne: zachowanie
choleraesuis var. Woda, produkty Droga pokarmowo- i Mato ze ryzyko higgieny vl Mato
typ hi (Pateczka roslinne i wodna, rzadko Dur brzuszny Srednia zawodowe X o NIE
duru brzusznego). | zwierzece powietrzno-kropelkowa prawdopodobne pozostaje co Indywidualne: szczepienia prawdopodobne
Grupa 3** (V) najmniej na ochronne
tym samym
poziomie
MALE (1)
Zakazenia ropne, . X
stany zapalng Konleczr!e J_est
Bezposrednia, gérnych drég za;;e\:lyr;l;&e,
Gronkowiec ztocisty powietrzno- oddechowych i . i .
Staphylococcus Ludzie kropelkowa, innych narzadow, Srednia Mato zawodqwe Indywidualne: wzmozona TAK Mato
aureus. Grupa 2 powietrzno-pytowa zatrucia prawdopodobne pOZ.OSt.aJ? co uwaga prawdopodobne
pokarmowa pokarmowe, ?arjnm:;rerjl r:
posocznica, Y oziomiycla
alergia skérna P
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka
Metoda: PN-N-18002

Data sporzadzenia:18.03.2020.

Zakazenie grzybicg
Candida albicans.
Grupa 2 (A)

Ludzie

Bezposrednia, wilgotne
$rodowisko

Kandydoza
paznokci, skory,
alergia

Srednia

Prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie
dziatan,
ktérych celem
jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

Techniczne: stosowanie
mydet i zasypek z dodatkiem
$rodkéw
przeciwgrzybicznych

TAK

Mato
prawdopodobne

Kropidlak popielaty
Aspergillus
fumigatus. Grupa 2
(A)

Gleba, surowce
roslinne,
kompost,
odpady, toksyny

Powietrzno-
kropelkowa,
powietrzno-pytowa

Aspergiloza ptuc,
astma,
alergiczny niezyt
nosa

Srednia

Mato
prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,
ze ryzyko
zawodowe
pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie

Techniczne: redukcja
zapylenia, dezynfekcja,
odgrzybianie

TAK

Mato
prawdopodobne

Wirus grypy (typ A,
B, C) -
Orthomyxoviridae.
Grupa 2 V (c)

Ludzie

Bezposredni kontakt z
chorymi na grype

Grypa. Réznego
rodzaju
powiktania np.
zapalenie ptuc

Mata

Prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,
ze ryzyko
zawodowe
pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie

Indywidualne: profilaktyka,
dobrowolne szczepienia

NIE

Mato
prawdopodobne

Wirus SARS-CoV-2

Ludzie

Bezposredni kontakt z
chorymi na
SARS-CoV-2

COVID-19
R6znego rodzaju
powiktania np.
zapalenie ptuc

Duza

Prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,
ze ryzyko
zawodowe
pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie

Indywidualne: profilaktyka,

NIE

Mato
prawdopodobne

Wirus zapalenia

watroby typu A

Enteroviridae.
Grupa 2 (V)

Ludzie

Powietrzno-kropelkowa

tagodne choroby
gérnych drég
oddechowych

Duza

Mato
prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie
dziatan,
ktérych celem
jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

Indywidualne:
przestrzeganie zasad higieny

NIE

Mato
prawdopodobne
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka
Metoda: PN-N-18002

Data sporzadzenia:18.03.2020.

Wirus kleszczowego

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,

Techniczne: repelenty
Organizacyjne: szybkie

zapalenia mézgu Zadrzewiony . Zapalenie . ) Mato ze ryzyko usuwanie kleszczy, badania Mato
wariant Uktucia kleszczy . Srednia zawodowe ) NIE
. oL teren, kleszcze mozgu, goraczka prawdopodobne - profilaktyczne prawdopodobne
Srodkowoeuropejski pozostaje co
. Grupa 3** (V) najmniej na Indywidualne: wzmozona
tym samym uwaga, szczepienia
poziomie
SREDNIE [2]
Zaleca sie
i zaplanowanie i
Alergeny Alergia, astma podjecie Techniczne: wentylowanie
wytwarzane przez oskrzelowa, ' iatan omieszczen, odkurzanie Mato
gatunek roztoczy Kurz Powietrzno-pytowa alergiczny niezyt Srednia Prawdopodobne ’dZ|aJ(an, P ! S ! NIE
; X ktérych celem metody chemiczne i fizyczne prawdopodobne
Dermatophagoides nosa, zapalenie - swalczajace roztocza
spp. spojowek i skory jest 13
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacja pracy
) ) o SREDNIE [2]
Nieprzestrzeganie Nadwyrezenie . . .
Prace zwigzane z | norm dotyczacych uktadu Zaleca sig Techniczne: urzadzenia
recznym przenoszenia i miesniowo zaplanowanie i | utatwiajace transport
Dynamiczne transportem podnoszenia ciezaréw. | szkieletowego, podjecie Organizacyjne:

S . . . . Mato dziatan A Mato
obcigzenie uktadu materiatow, Prace zwigzane z przepuklina Duza rawdopodobne , ' przestrzeganie norm NIE rawdopodobne
ruchu praca fizyczna o recznym transportem brzuszna, P P ktory_ch celem dzwigania, prawidtowa P P

duzym wydatku materiatéw np. wiadra zerwanie- _Je_St . organizacja prac transportu
energetycznym z woda, worki ze zapalenie zmniejszenie recznego
$mieciami 4ciegien ryzyka
zawodowego
Techniczne: wyposazenie
Mozliwosé SREDNIE [2] stanowiska w sprzet lub
SwWadc . urzadzenia do odpoczynku
Diugotrwate dotegliwosci zalecasic |04 odciazenia recznych
; bdlowych zaplanowanie i - .
przebywanie w A L prac w pozycji wymuszonej
- - 4 N " wynikajacych z podjecie
Statyczne Prace zwigzane z niezmiennej pozycji A i N ” o . . . : |
obcigzenie uktadu wymuszong, przy wykonywaniu ptl‘jeglqzema Duza Ma Od dob 'd2|a+an, rganlzac.\?Jng.‘organlzaqa NIE Ma od dob
ruchu pozycia ciata powierzonych prac (np. uktadu prawdopodobne ktOFYFh celem prac umozliwiajaca prawdopodobne
. - I migsniowo- jest odpoczynek lub rotacje
mycie okien, grabienie Kiel J&= i 1Ko tei |
itp.) szkieletowego, zmniejszenie pracownikdw przy statej lub
choroby uktadu ryzyka czestej ekspozycji
ruchu zawodowego Indywidualne: stosowanie
éwiczen relaksacyjnych
Opracowali Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka
Metoda: PN-N-18002

BRAK

Plan dziatan korygujacych ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy

Nalezy wprowadzi¢ plan poprawy i podjg¢ dziatania zmniejszajgce ryzyko!

Opis przedsiewziecia (zadania)

Realizacja zadania

Data sporzadzenia:18.03.2020.

Przewidywane wyniki

Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialna

Okreslenie rodzaju zagrozen
lub uciazliwosci mogacych
ulec likwidacji

Liczba os6b
ktérym
zostang

poprawione
warunki




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisku: Sprzataczka Data sporzadzenia:18.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Czeladz. dnia................

Potwierdzenie zapoznania z dokumentacjg Oceny Ryzyka Zawodowego dla
stanowiska sprzgtaczki

JO NIZEJ POAPISANY/Q, ..ot stetseer et sv e et ese s s ssessa s sseanas zatrudniony/a w
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi oswiadczam, Ze zostatem/a zapoznany/na z
ryzykiem zawodowym, ktdre wiqze sie z wykonywanq pracq oraz o zasadach ochrony przed
zagroZzeniami na stanowisku pracy.

Zostatem/am zapoznany/na z czynnikami niebezpiecznymi (wypadkowymi), w tym:

- zagroZzeniami pozarowymi i wybuchowymi

- zagroZzeniami czynnikami chemicznymi

- zagrozeniami czynnikami fizycznymi

- zagroZeniami czynnikami biologicznymi

- zagrozeniami czynnikami psychofizycznymi

- chorobach zawodowych

- pracach ucigzliwych, niebezpiecznych, wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej

- innych zagrozeniach zwigzanych z wykonywangq pracq

Podpis pracownika

Podpisano w obecnosci



Zatacznik nr 6

do Zarzadzenia Dyrektora MOPS w Czeladzi
Nr 25/2020

z dnia 15 kwietnia 2020r.

DOKUMENTACIJA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 17-go Stycznia 27
41-250 Czeladz

DLA STANOWISK ROBOTNICZYCH

Konserwator
Dozorca



Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

CHARAKTERYSTYKA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO WG PN-N-18002

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w zaktadach pracy jest w Polsce
usankcjonowana prawnie. Zgodnie z artykutem nr 226 Kodeksu Pracy, pracodawca jest
zobowigzany do informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktdére wigze sie z
wykonywanymi czynnosciami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami w Srodowisku
pracy.

Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997 (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa pracy to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana pracg, powodujacy straty, a w szczegdélnosci wystgpienie u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczajgcych pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia.

Ocena ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach pracy zostata
przeprowadzona w oparciu o wymagania polskiej normy PN-N-18002:2000._Przebieg oceny
ryzyka sktada sie z powigzanych ze sobg etapéw. Wedtug Polskiej Normy PN-N-18002 ocena
ryzyka zawodowego skfada sie z nastepujacych dziatan:

Czesc 1.
Nazwa i opis stanowiska, rodzaj wykonywanej pracy.

Czesc 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

Czesc 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

Czesc 4.
Opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

Czes¢ 5.
Zapoznanie pracownika z oceng ryzyka zawodowego
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

SZCZEGOtOWE CZYNNOSCI SKEADAJACE SIE NA POSZCZEGOLNE ETAPY

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. W pierwszym etapie przeprowadzonej oceny ryzyka zebrano informacje dotyczace:

charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),

charakterystyki oséb pracujgcych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy, mtodocianych, oséb niepetnosprawnych,

wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,

uzywanych materiatéw,

zrédet zidentyfikowanych zagrozen,

mozliwych skutkéw zagrozen,

stosowania srodkéw ochronnych,

wystepowania choréb zawodowych, wypadkdw, itp. na analizowanym stanowisku.

2. Drugi etap w analizie ryzyka obejmowat identyfikacje zagrozen:

okreslenie czynnikédw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku
pracy i ustalenie w jaki sposéb mogg one oddziatywac na pracownika,

okreslenie wartosci czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych,

ustalenie czasu lub czestotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

okreslenie liczby oséb narazonych.

Dla prawidtowego okreslenia zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych
ustalono liste tych czynnikdw i zebrano niezbedne dane o ich wtasciwosciach. Réwnolegle z
identyfikacjg zagrozen prowadzono wstepng ocene ich potencjalnych skutkdw. Przy ocenie
tej skoncentrowano sie na najistotniejszych zagrozeniach mogacych by¢ przyczyna
powaznych urazow lub choréb zawodowych.

3.Etap trzeci w ocenie ryzyka polegat na oszacowaniu ryzyka.

Obejmowat on przyporzagdkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka -

prawdopodobienstwu urazu i ciezkosci urazu lub pogorszenia sie stanu zdrowia (skutkéw)
wg tabeli.

Tabela nr 1 (zrédto: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO < . .
ZDARZENIA Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Mate mate Srednie
Prawdopodobne Mate Srednie duze
Wysoce prawdopodobne $rednie duze duze
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Ciezkos¢ nastepstw

e Mata: ,urazy i choroby, ktére nie powodujg dfugotrwatych dolegliwosci i absencji
w pracy. Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bdle gtowy, itp.”.

e Srednia: ,urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie ale dtugotrwate lub nawracajace
okresowo dolegliwosci i s3 zwigzane z krétkimi okresami absencji. Sg to np. zranienia,
oparzenia ll-stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skdrne, nieskomplikowane
ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego (np. zapalenie

Sciegna)”.
e Duza: ,urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci lub smier¢. Sg to np.
oparzenia |ll stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,

skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcjg, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na
czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zacma”.

Prawdopodobienstwo urazu

e Mato prawdopodobne: zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny nastgpié
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

e Prawdopodobne: mogg wystgpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

e Wysoce prawdopodobne: mogg wystgpi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowe;j
pracownika.

4. Etap czwarty to opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych

Ostatni etap w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego to dziatania korygujace.
W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym konieczne stajg sie
dziatania redukujgcych ryzyko do poziomu dopuszczalnego.

Tabela nr 2 (zrédto: PN-N-18002)

OSZACOWANIE ‘<z
RYZYKA DOPUSZCZALNOSC RYZYKA NIEZBEDNE DZIALANIA

ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktdrych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Srednie
dopuszczalne
(akceptowalne i pomijalne)

Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe

Mate . L .
pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Dziatan takich dokonuje sie poprzez:

- opracowanie szczegotowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynnos$ci pomimo zagrozenia,

- zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzetu pozwalajgcego
na bezpieczne wykonanie czynnosci,

- upewnienie sie o istniejgcym zagrozeniu i jego wielkosci w wyniku sprawdzenia stanu
technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, doktadng ocene warunkdow w miejscu
wykonywania zadan, dokonanie pomiaréw ochronnych,

- wyeliminowanie niepetnowartos$ciowego materiatu,

- zastosowanie zabezpieczen, oston stajgcych sie przegrodg pomiedzy zrédtem zagrozenia
a organizmem cztowieka,

Przy przeprowadzaniu redukcji ryzyka w pierwszej kolejnosci eliminuje sie zagrozenie,

mogace powodowac najciezsze skutki a nastepnie prawdopodobienstwo wystgpienia urazu

lub pogorszenia stanu zdrowia.

5. Ostatnim etapem jest zapoznanie pracownikéw z Oceng Ryzyka Zawodowego

Po raz pierwszy pracownicy zapoznajg sie z Oceng Ryzyka Zawodowego na swoim
stanowisku pracy przed dopuszczeniem do pracy, podczas szkolenia wstepnego BHP.
Nastepnie wiedza ta jest odswiezana systematycznie podczas szkolen okresowych oraz
doraznie, w sytuacjach wymagajacych odswiezenia wiedzy np. po wypadku przy pracy lub w
sytuacji kiedy przetozony uzna, ze pracownicy nie stosujg sie do przepisow BHP i
przewidzianych w Ocenie Ryzyka Zawodowego dziatan korygujacych i srodkéw redukcji
ryzyka. Ponadto Ocena Ryzyka Zawodowego powinna by¢ ogdlnie dostepne dla wszystkich
pracownikéw i stuzy¢ im jako zbiér informacji dotyczacych zasad bezpiecznej pracy oraz
umozliwi¢ zapoznanie sie ze wszystkimi zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang przez nich
praca

Uwagi koncowe
Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie Ocena Ryzyka Zawodowego swoim podpisem.

Pracownik dopuszczony jest do pracy po pozytywnym przejsciu badan lekarskich
dopuszczajgcych na danym stanowisku pracy, ukonczeniu szkolenia BHP oraz instruktazu
stanowiskowego oraz zapoznaniu sie z Ryzykiem Zawodowym zwigzanym ze stanowiskiem
pracy.

W celu poprawnego analizowania Ryzyka Zawodowego na stanowisku pracy zaleca sie jego
okresowa np. roczng aktualizacje. Aktualizacje, a nawet przeprowadzenie nowej oceny
ryzyka zawodowego nalezy wykonac jesli nastgpig zmiany na stanowiskach pracy, pojawig sie
przekroczenia w wynikach pomiarédw czynnikdéw szkodliwych oraz w innych sytuacjach
wptywajgcych na warunki pracy

Przeprowadzona analiza ryzyka zawodowego ma stuzyé poprawie warunkow pracy na
stanowiskach gdzie zostata przeprowadzona oraz stanowié¢ podstawe dla informowania
pracownikéw o zagrozeniach zwigzanych z ich stanowiskiem pracy oraz zasadach bezpiecznej
pracy i unikania zagrozen. Przeprowadza jg specjalista ds. BHP wraz z Pracodawcy i
Kierownikiem Zaktadu Ilub Jednostki. Aktualizacje dokonujemy poprzez gruntowne
przeanalizowanie zagrozen na stanowiskach pracy i w przypadku stwierdzenia zmian
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

wprowadzenie ich do Oceny Ryzyka Zawodowego. Z aktualizacja nalezy zapoznad
pracownikow.

Nalezy pamietaé, iz kazdy pracownik jest zobowigzany informowa¢ o zauwazonych
nieprawidtowo$ciach, sytuacjach niebezpiecznych, awariach i zagrozeniach swojego

kierownika badz specjaliste ds. BHP, tak aby w przysztosci zapobiec wypadkom przy pracy.

Bez pisemnej Work Safety System sp. z 0.0., powyzsze opracowanie nie moze by¢ powielane!

Dane dotyczace dokumentu

Historia zmian

Data Opis szczegétowy Autor Wersja

Opracowali Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Opis dla stanowiska pracy Konserwator

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkc;ji)

Konserwator odpowiada za powierzone mienie, utrzymanie porzadku i czystoSci w placowce przeprowadzajac
biezace i okresowe sprzatanie i porzadkowanie pomieszczen i wyznaczonego terenu. Wykonuje prace naprawcze w
budynku i wokdt budynku. Naterenie budynku zajmuje sie konserwacja, naprawami niewymagajacymi
kwalifikowanych umiejetnosci oraz utrzymuje podstawowy sprzet gospodarczy w nalezytym stanie technicznym.

Podstawowe czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania

—  malowanie i inne prace remontowe

—  biezace i okresowe sprzatanie pomieszczen gospodarczych

—  dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen;

— informowanie przetozonych o wszelkiego rodzajach zauwazonych uszkodzeniach sprzetu i instalacji;

—  naprawa sprzetu i instalacji (zgodnie z posiadanymi uprawnieniami)

—  obstugiwanie i konserwacja sprzetu technicznego wykorzystywanego w pracy;

—  dozorowanie instalacji dostarczajacych media do obiektu;

—  wykonywanie prostych naprawczych wewnatrz i na zewnatrz budynku;

— organizowanie stanowiska pracy oraz prowadzenie prac zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska.

—  Koszenie trawy oraz utrzymanie czystosci i porzadku wokét budynku

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Miotek $lusarski, przecinak, pitka reczna do metalu, pilniki, wkretaki, Srubokrety, kleszcze, klucze, obcegi, wiertarka
elektryczna, szlifierka, kosa spalinowa, kosiarka do trawy, sekator, dmuchawa do lici, drabina, grabie, motyka,
szpadel, fopata, miotta, pedzle do malowania, szpachla, poziomica, miara, uszczelki, mop, wiadro, gabka, $ciggaczka
do wody, Scierka, odkurzacz, konewka itp.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;

— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;

— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.
—  Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych wraz z instrukcjg BHP pracy na drabinie

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Farby, smary, lakiery do drewna, impregnaty do drewna, kleje, zaprawa murarska, $rodki dezynfekujace i czyszczace
np. ptyny do mycia i czyszczenia okien, stolarki okiennej, podtdg, $cian itp., worki na $mieci.

Strefy zagrozenia

Strefa zagrozenia upadkiem z wysokosci.

Srodki ochrony pracy

Odziez i obuwie robocze oraz rekawice ochronne, okulary ochronne, ochronniki stuchu, pétmaska, maska.

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i

przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Warsztat, pomieszczenia w budynku i wokét budynku.
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Opis dla stanowiska pracy Dozorca

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter

wé‘;ﬁ:ma;ﬁupﬁzﬂgﬂs Dozorca dokonuje drobnych napraw w budynkach pracodawcy. Utrzymuje porzadek wokét budynkéw pracodawcy.
produkc;ji)
—  malowanie i inne prace remontowe
—  koszenie trawy
—  odsniezanie i posypywanie piaskiem chodnikéw wokét budynkow
—  zamiatanie i utrzymywanie czystosci wokét budynkéw
L. —  zapewnienie dostepnosci pojemnikow na $Smieci
Podstawowe czynnosci, - dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen;
sposob i czas ich —  informowanie przetozonych o wszelkiego rodzajach zauwazonych uszkodzeniach sprzetu i instalacii;
wykonywania

—  naprawa sprzetu i instalacji (zgodnie z posiadanymi uprawnieniami)

—  obstugiwanie i konserwacja sprzetu technicznego wykorzystywanego w pracy;

—  wykonywanie prostych naprawczych wewnatrz i na zewnatrz budynku;

—  organizowanie stanowiska pracy oraz prowadzenie prac zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska.

—  biezace i okresowe sprzatanie pomieszczen gospodarczych

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Miotta, fopata do $niegu, miotek Slusarski, przecinak, pitka reczna do metalu, pilniki, wkretaki, Srubokrety, kleszcze,
klucze, obcegi, wiertarka elektryczna, szlifierka, kosa spalinowa, kosiarka do trawy, sekator, dmuchawa do lisci,
drabina, grabie, motyka, szpadel, topata, miotta, pedzle do malowania, szpachla, poziomica, miara, uszczelki, mop,
wiadro, gabka, Sciggaczka do wody, Scierka, odkurzacz, konewka itp.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;

— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;

— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.
—  Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych wraz z instrukcjg BHP pracy na drabinie

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Farby, smary, lakiery do drewna, impregnaty do drewna, kleje, zaprawa murarska, $rodki dezynfekujace i czyszczace
np. ptyny do mycia i czyszczenia okien, stolarki okiennej, podtég, $cian itp., worki na $mieci.

Strefy zagrozenia

Strefa zagrozenia upadkiem z wysokosci.

Srodki ochrony pracy

Odziez i obuwie robocze oraz rekawice ochronne, okulary ochronne, ochronniki stuchu, péfmaska, maska.

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i
przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Warsztat, pomieszczenia w budynku i wokét budynku.
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Wymagania dla stanowiska pracy

WYSZCZEGOLNIENIE WYMAGANIA N/D
Szkolenie wstepne bhp (instruktaz ogéiny)
Szkolenia BHP Szkolenie wstepne bhp (instruktaz stanowiskowy)
Szkolenie okresowe bhp
Wstepne
Badania lekarskie Okresowe
Specjalistyczne (np. wysokosciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.).
Wstepne \
Badania psychologiczne
Okresowe v
Wysokos¢
Podtoga
Oswietlenie naturalne
Oswietlenie sztuczne
Pomieszczenie pracy
Wentylacja naturalna
Wentylacja mechaniczna
Temperatura
Pomiary elektryczne ochrony przeciwporazeniowej
Kubatura
Powierzchnia robocza
Stanowisko pracy Szeroko$¢ przej$¢ pomiedzy stanowiskami (regatami)
Drogi transportowe
Pomiary czynnikéw szkodliwych $rodowiska pracy
Wymagany wiek (osoba petnoletnia)
Pl pea et Wymagane wyksztatcenie kierunkowe lub przygotowanie zawodowe V
zawodowego
Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku (obstuga wozkow) \
Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy
Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych
Organizacja pracy Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych
Dopusgc;enie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposazenia (urzadzenia v
podnos$nikowe)
Maszyny, urzadzenia techniczne i Minimalne wymagania w zakresie bhp
IR Zasadnicze wymagania w zakresie bhp
Srodki ochrony indywidualnej Zasadnicze wymagania
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy

PODSTAWOWE ZAGROZENIA
WYSTEPUJACE NA
STANOWISKU PRACY

CHARAKTERYSTYKA | WIELKOSC ZAGROZEN

Data: 17.03.2020.

CZAS
EKSPOZYCJI

ZAGROZENIA PRZYJETE DO
POMIARU

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ kontaktu z niebezpieczna substancja:

Wyrzucane pojemniki z réznymi substancjami. Farby, lakiery do drewna,

1L ST impregnaty do drewna, kleje itp.

Wyrzucane pojemniki z réznymi substancjami. Srodki dezynfekujace i

2804 | czyszczace.

Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
toksyczne

Wyrzucane pojemniki z réznymi substancjami. Stosowanie $rodkéw
drazniacq | dezynfekujacych. Farby, lakiery do drewna, impregnaty do drewna, kleje,
zaprawa murarska itp.

Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
zrace

Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
drazniace

Wyrzucane pojemniki z réznymi substancjami. Srodki dezynfekujace i
uczulajacy | czyszczace. Farby, smary, lakiery do drewna, impregnaty do drewna, kleje,
zaprawa murarska itp.

rakotworczq,

Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
uczulajace

mutagenng

uposledzajaca funkcje rozrodcze

Opary farb i lakieréw ulatniajace sie podczas malowania, spaliny kosiarki,

szkodliwg benzyna

inng niebezpieczna substancjg

Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
szkodliwe

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ wdychania niebezpiecznych:

gazéw

dymoéw

par

,Zlego powietrza” (odory)

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy:

niesprawne, zuzyte maszyny i urzadzenia, praca duzej ilosci maszyn i

Czesta (codzienna)

Hatas

iZED urzadzen technicznych w jednym czasie itp.
infradzwigki
ultradzwieki
wibracja Plrace na urzadzeniach (np. kosiarka samojezdna), uzywanie szlifierki,
wiertarki.
promieniowanie
elektromagnetyczne

Czesta (codzienna)

Wibracja

Promieniowanie nadfioletowe,
ultrafioletowe, podczerwone

promieniowanie jonizujace

mikroklimat goracy lub zimny

Praca na wolnym powietrzu w réznych warunkach atmosferycznych (latem i

zima).

zmienne warunki atmosferyczne

Kurz i pyt unoszacy sie w powietrzu podczas zamiatania posadzki,

zapylenie | o inikow itp.

Czesta (codzienna)

Zmienne warunki
atmosferyczne

Czesta (codzienna)

Zapylenie

Czy w wykonywanej operacji lub czynnos$ci towarzyszy mozliwos$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — mikroorganizmami:

Laseczka zgorzeli gazowej Clostridium perfringens. Grupa 2.

Laseczka tezca Clostridium tetani. Grupa 2 (T, V).

Czesta (codzienna)

Laseczka zgorzeli gazowej
Clostridium perfringens

Enterobacter spp. Grupa 2.

Czesta (codzienna)

Laseczka tezca Clostridium
tetani

bakteriami
Salmonella choleraesuisis: inne odmiany (serotypy). Grupa 2.

Borrelia spp. Grupa 2.

Cryptococcus neoformans var. neoformans. Grupa 2 (A).

Czesta (codzienna) Enterobacter spp.

Czesta (codzienna) Sa/monella choleraesuisis: inne
odmiany (serotypy)

Czesta (codzienna) | Borrelia spp.

grzybami | Zakazenie grzybicg Candida albicans. Grupa 2 (A).

Czesta (codzienna)

Cryptococcus neoformans var.
neoformans

Czesta (codzienna)

Zakazenie grzybicg Candida
albicans

Strona 10 z 24




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Kropidlak popielaty Aspergillus fumigatus. Grupa 2 (A).

Data: 17.03.2020.

Czesta (codzienna)

Kropidlak popielaty Aspergillus
fumigatus

Czesta (codzienna)

Wirus grypy (typ A, B, C) -
Orthomyxoviridae

Czesta (codzienna)

COVID-19

Czesta (codzienna)

Wirus zapalenia watroby typu A
Enteroviridae

Czesta (codzienna)

Wirus kleszczowego zapalenia
mdzgu wariant
$Srodkowoeuropejski

pasozytami
pierwotniakami
Wirus grypy (typ A, B, C) — Orthomyxoviridae. Grupa 2 V (c).
Wirus koronowirusa SARS - CoV-2
R Wirus zapalenia watroby typu A Enteroviridae. Grupa 2 (V).
Wirus kleszczowego zapalenia mézgu wariant $rodkowoeuropejski. Grupa
3™ (V).
Wscieklizna Rabies. Grupa 3** (V).
prionami

Czesta (codzienna)

Wicieklizna Rabies

czynnikami ro$linnymi

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$c¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi - substancje wytwarzane przez

mikroorganizmy:

toksynami

alergenami

Alergeny wytwarzane przez gatunek roztoczy Dermatophagoides spp.

Czy praca wymaga wykonywania:

Czesta (codzienna)

Alergeny wytwarzane przez
gatunek roztoczy
Dermatophagoides spp.

podnoszenia, przenoszenia lub
przesuwania

Prace zwiazane z recznym transportem materiatéw np. wiadra z woda, worki
ze $mieciami.

czynno$ci powtarzajacych sie
(monotonia pracy)

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

czynno$ci w wymuszonej pozycji
ciata

Wymuszona pozycja ciata podczas obstugi elektronarzedzi oraz podczas
wykonywania napraw, mycia okien, zaktadania firanek i zaston itp.

pracy fizycznej o duzym wydatku
energetycznym

Prace zwiazane z recznym transportem materiatéw np. wiadra z woda, worki
ze $mieciami.

Czesta (codzienna)

Statyczne obciagzenie uktadu
ruchu

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci moze nastapic:

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

wybuch | Uzytkowanie i przechowywanie benzyny do kosiarki
Zaproszenie ognia, zwarcie w instalacji elektrycznej, sktadowanie
pozar | materiatow palnych przy grzejnikach lub urzadzeniach grzewczych (np. farb,

lakierow), nieprzestrzeganie zakazu palenia.

Czesta (codzienna)

Wybuch

porazenie pradem

Obstuga urzadzen zasilanych energig elektryczng, wymiana Zzaréwek,
naprawa wacznikow i kontaktow.

Czesta (codzienna)

Pozar

oparzenie (ptomien, goraca
powierzchnia, promienie
stoneczne)

Przygotowywanie goracych napojow i positkéw. Gorace elementy silnikéw
urzadzen elektrycznych np. kosiarki.

Czesta (codzienna)

Porazenie pradem
elektrycznym

zaprészenie oczu

Kurz i pyt unoszacy sie w powietrzu podczas zamiatania posadzki,
chodnikéw itp.

Czesta (codzienna)

Oparzenie termiczne

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnos$ci mozna sig uderzy¢ lub skaleczy¢ o obiekty lub przedmioty:

Czesta (codzienna)

Zaproszenie oczu

nieruchome lub wystajace obiekty

Waskie i ciasne przestrzenie, dojécia do urzadzen, zastawione przejscia,
dojécia, maszyny i urzadzenia, uderzenia o naroze mebli, kanty
niedomknietych szuflad.

opuszczane, wyrzucane,
poruszajace si¢

Kamienie i gatezie odrzucane przez kosiarke, odpryski powstajace podczas
wiercenia itp.

Czesta (codzienna)

Uderzenie o nieruchome lub
wystajace obiekty

spadajace

Niewtasciwie sktadowane narzedzia, materiaty itp. na wysokosci (np. na
regatach).

Czesta (codzienna)

Uderzenie o ruchome
przedmioty

ostre lub szorstkie krawedzie,
powierzchnie

Ostre krawedzie pojemnikéw na $mieci, zawartosci $mietnikéw, odpadki
szklane, blachy, czgsci maszyn, narzedzia, wybite szyby, uszkodzone ramy
okienne.

Czesta (codzienna)

Uderzenie przez spadajace
przedmioty

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynno$ci mozna:

Czesta (codzienna)

Skaleczenie przez ostre lub
szorstkie krawedzie,
powierzchnie

zosta¢ pochwyconym lub
ztapanym, przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Obstuga, regulacja i naprawa urzadzen i maszyn (np. kosiarki, szlifierki),
praca na urzadzeniach (np. na kosiarce samojezdne;j).

najechanym przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Poruszajace si¢ po placu przed budynkiem maszyny, urzadzenia techniczne
i pojazdy samochodowe.

Czesta (codzienna)

Pochwycenie przez ruchome
elementy

Czesta (codzienna)

Najechanie przez maszyne lub
urzadzenie techniczne
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
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przygniecionym przez maszyny
lub urzadzenia techniczne

Poruszajace si¢ po placu przed budynkiem maszyny, urzadzenia techniczne
i pojazdy samochodowe.

Data: 17.03.2020.

Czy podczas wykonywania operacji lub czynnosci mozna potknag sie i upas¢:

Czesta (codzienna)

Przygniecenie przez maszyng
lub urzadzenie techniczne

na ten sam poziom

Poslizgniecie, potknigcie na $liskiej lub nieréwnej nawierzchni, batagan,
rozlana woda, chodzenie po nawierzchniach bez obuwia z podeszwg
antyposlizgowa.

na nizszy poziom

Naprawy wykonywane z wykorzystaniem drabiny (malowanie, wymiana
zarowki), wieszanie firanek i zaston, $liskie i nieréwne powierzchnie
schodow.

Czesta (codzienna)

Upadek na tym samym
poziomie

Czy istnieje mozliwos¢ przeciazenia uktadu ruchu wskutek:

Czesta (codzienna)

Upadek na nizszy poziom

podnoszenia

Prace zwiagzane z rgcznym transportem materiatow np. wiadra z woda, worki
ze $mieciami.

opuszczania

Prace zwigzane z rgcznym transportem materiatow np. wiadra z woda, worki
ze $mieciami.

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

popychania lub przesuwania

Prace zwiagzane z rgcznym transportem materiatow np. wiadra z woda, worki
ze $mieciami.

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

przenoszenia

Prace zwiagzane z rgcznym transportem materiatow np. wiadra z woda, worki
ze $mieciami.

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

Czy istnieje mozliwo$¢ przeciazenia narzadu wzroku wskutek:

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

pracy z monitorem ekranowym

11

Ni

nieprawidtowego o$wietlenia

Niewtasciwe o$wietlenie stanowiska pracy.

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapic:

Czesta (codzienna)

Przeciazenie narzadu wzroku

wypadek komunikacyjny

agresja ludzi lub zwierzat

Nietrzezwi i agresywni przechodnie oraz zwierzeta napotkane podczas
sprzatania placu przed budynkiem.

stres

Przecigzenie psychiczne praca.

Czesta (codzienna)

Agresja ludzi i zwierzat

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapic inne zagrozenia? (krétki opis zagrozenia)

Czesta (codzienna)

Przeciazenie uktadu
nerwowego

inne

**Czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 3 zagrozenia mogace stanowi¢ ograniczone ryzyko zakazenia dla

pracownikow, gdyz nie sg zazwyczaj zakazne drogq powietrzna.
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Data: 17.03.2020.

Karta pomiaru ryzyka zawodowego

Ryzyko Ryzyko
poczatkowe koncowe
Zrédio Ciezkosé Prawdopodobie Skala ryzyka Sposéb redukcji ryzyka ; Prawdopodobie Skala ryzyka
Zagrozenie e Przyczyny Mozliwe skutki P nstwo zawodowego (érodki techniczne, So1 Astwo po zawodowego
9 <P zdarzenia [1-3] organizacyjne, ludzkie) redukcji [1-3]
Dopuszczaln Dopuszczalne
e[1-2] [1-2]
Czynniki mogace powodowac¢ wypadki
Techniczne: sprawne gasnice
i urzadzenia
przeciwpozarowe
Organizacyjne: dostepny
) o SREDNIE [2] sprzet gasnic_zy_, B
Niewtasciwe N przestrzeganie instrukcji
przechowywanie w Zalecasie | eksploatacii i zasad w
pomieszczeniu o zbyt zaplanowanie i | ;a1 resie ochrony
Kanister z duzej temperaturze. , podjecie przeciwpozarowej,
wpwen | Demnal | Wmeberynyna | b |
Y benzyna w rozgrzany silnik [ prawdopodobne ¥ ograniczanie oraz prawdopodobne
kosiarce kosiarki. kalectwo, smierc jest oznakowanie stref
zmniejszenie o ani .
Kontakt benzyny z rszyka zagrotzema pqzarekm, ]
niedopatkiem lub przestrzeganie zakazéw w
; zawodowego kontakcie z materiatem
otwartym ogniem ! =0
stwarzajacym zagrozenie
ppoz.
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: sprawne gasnice
i urzadzenia
przeciwpozarowe
. Organizacyjne: dostepn
Zaprdszenie ognia, SREDNIE [2] sp?zet gas'\giczy, wny
. zwarcie w instalacji Zaleca sie przestrzeganie instrukcji
Instalacja
elektrycznej, zaplanowanie i eksploatacji i zasad w
elektryczna lub
clement sktadowanie podjecie zakresie ochrony
w osazénia materiatéw palnych Poparzenie Mato dziatan, przeciwpozarowej, Mato
Pozar stél:rzowiska przy grzejnikach lub termiczne, Duza rawdopodobne ktérych celem eliminowanie lub NIE rawdopodobne
racy. materiat urzadzeniach kalectwo, $mier¢ P P jest ograniczanie oraz P P
g wla)\léciwoéciac);] grzewczych (np. farb, zmniejszenie oznakowanie stref
palnych lakieréw), ryzyka zagrozenia pozarem, )
nieprzestrzeganie zawodowego przestrzeganie zakazéow w

zakazu palenia

kontakcie z materiatem
stwarzajacym zagrozenie
ppoz.

Indywidualne: wzmozona
uwaga
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Data: 17.03.2020.

SREDNIE [2]

Techniczne: sprawne
zabezpieczenia ochrony
przeciwporazeniowej,

| Zlaleca sie sprawne techniczne
Instalacja . zaplanowanie i | yrzadzenia, maszyn
Obstuga urzadzen L qdzenia, yny,
:I]:l;;ryr::zna lub zasilanych energia, Smier¢ lub inne ZZ?;ECAE narzedzia pracy, sprzet
Porazenie pradem U dée?’ll’ia oraz elektryczna, wymiana skutki porazenia Duza Mato Ktorvch celem roboczy i zabezpieczenia NIE Mato
elektrycznym na; dzia zarowek, naprawa pradem prawdopodobne y'est Organizacyjne: pomiary prawdopodobne
zasilgne energi witacznikow i elektrycznym zmniJe'szenie parametréw instalacji
ontaktow elektrycznej, przestrzeganie
elektryczn o kontaktd r zJ ka lekt j t i
yezng zawgd\z/)we o instrukcji eksploatacji,
9 procedur i zarzadzen
Indywidualne: wzmozona
uwaga
MALE (1)
Konieczne jest
Pyt, kurz i inne Kurz i pyt unoszacy sie | Zapalenie zapewnienie,
Zaprészenie oczu materiaty w powietrzu podczas spojéwek, &rednia Mato ze ryzyko Indywidualne: wzmozona TAK Mato
P wystepujace w zamiatania posadzki, podraznienie prawdopodobne zawodowe uwaga prawdopodobne
procesie pracy chodnikéw itp. oczu pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie
Waskie i ci MALE (1)
askie i clasne ! ; Organizacyjne:
- przestrzenie, dojécia Pottuczenia Konieczne jest 9 v ;
Wyposazenie do urzadzen ogdlne konczyn zapewnienie, utrzymywanie tadu i
Uderzenie o obiektu i zastawai‘one przejécia grn chi Y ze ryzyko porzadku na stanowisku Mato
nieruchome lub stanowiska doiécia maspz n] i ! golnych siniaki Mata Prawdopodobne zawodowe pracyr,'nlezastamame dojs¢ i TAK rawdopodobne
wystajqce obiekty pracy, ciagi Jscla, yny !l b yen, ! pozostaje co przejsc P P
komunikacyjne urzadzenia, uderzenia stiuczenia, : najmniej na Indywidualne: wzmozona
o0 naroze mebli, kanty zranienia, otarcia ] ] 4 ;
niedomknietych szuflad tym samym uwaga
poziomie
, Techniczne: sprawne
Elementy SREDNIE [2] technicznie urzadzenia,
wyposazenia Potlllucz?(ni,a Zaleca sig ) maszynybnarzgdzia pracy,
stanowiska pracy | Kamienie i gatezie Og?nnih (I):t?/ziyn zaplanowanie | ;ggzezt irgczogrfi);l oston
Uderzenie o (narzedzia, odrzucane przez gorny L podjecie piec ’ i
n . dolnych, siniaki, - . dziatan, elementéw ruchomych Mato
ruchome maszyny lub kosiarke, odpryski stluczenia Srednia Prawdopodobne , ) ) TAK rawdopodobne
przedmioty urzadzenia powstajace podczas Sranienia. ktorych celem Organizacyjne: o P P
techniczne), pyt wiercenia itp. tarci 4 jest przestrzeganie przepisow,
lub/i odpryski otarcia, zmniejszenie instrukgcji i zarzadzen
/ pry zaproszenie oczu ryzyka
materiatu i : >
zawodowego ir\\l\(’j;/gv;dualne. wzmozona
i Techniczne: sprawne
SREDNIE [2] technicznie regaty oraz
) Zaleca sie ochrony zabezpieczajace
Pottuczenia zaplanowanie i | Przed upadkiem
Niewladciwie ogolne koriczyn, podjecie przedmiotéw z wysokosci
Uderzenie przez Skiadowane sktadowane narzedzia, :ItTLljac‘;gnia Mato dziatan, Organizacyjne: Mato
spadajace X materiaty itp. na I Duza ktérych celem przestrzeganie procedur, NIE
R materiaty . zranienia, prawdopodobne : ! o s prawdopodobne
przedmioty wysokosci (np. na otarcia jest instrukcji eksploatacji i
regatach) wstrz énienie zmniejszenie zarzadzen, zakaz
rzasnienie ryzyka przebywania i przechodzenie
modzgu, Smieré . P
zawodowego w strefie zagrozenia

Indywidualne: wzmozona
uwaga
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Ocena Ryzyka Zawodowego na
Metoda: PN-N-18002

stanowisk: Konserwator, Dozorca

Data: 17.03.2020.

Skaleczenie przez

Ostre elementy
narzedzi pracy,

Ostre krawedzie

pojemnikéw na $mieci,
zawartosci $mietnikow,

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,

Techniczne: sprawne
techniczne narzedzia pracy i
zabezpieczenia, ostony
elementow ostrych

- ; g Skaleczenia, Ze ryzyko f ina-
ostre lub szo_rstkle opakowania, odpadki szklla_ne, rany ciete, Mata Prawdopodobne Tawodowe Organlzachn_e. TAK Mato
krawedzie, stosowane blachy, czesci maszyn, zaklucia - przestrzeganie procedur, prawdopodobne
powierzchnie produkty i narzedzia, wybite pozostaje o | instrukcji eksploataci i
materiaty szyby, uszkodzone ?ajmmej na zarzadzen
; m samym
ramy okienne ypoziomizls Inday;/vaidualne: wzmozona
uw
Techniczne: stosowanie
MALE (1) sprawnych urzadzen
Obstuga, regulacja i Konieczne jest zabezpieczajacych, ostony
naprawa’ urzadzen i zapewnienie, elementéw ruchomych
. Elementy s Zranienia, ze ryzyko . L
Pochwycenie przez A maszyn (np. kosiarki, . z . Mato Organizacyjne: Mato
wyposazenia P otarcia, Srednia zawodowe N NIE
ruchome elementy stanowiska prac szlifierki), praca na skaleczenia prawdopodobne - przestrzeganie procedur, prawdopodobne
Pra%Y | urzadzeniach (np. na pozostaje o | jnstrukcji eksploatacji i
kosiarce samojezdnej) najmniej na zarzadzen
tym samym . . .
poziomie Indywidualne: wzmozona
uwaga
Poélizgniecie, MALE (1) Techni edliskie i
o i clei o . - echniczne: niedliskie i
Podtoze, warunki :Jo;kn_leqe na sliskie; Zranieni Konieczne jest | o\ 0 powierzchnie na
atmosferyczne ub NIErowne; ranienia, zapewnienie, i h komunikacyinych
! ' nawierzchni, batagan, sttuczenia, e ryzyko clqgach komunikacyjnyci
Upadek na tym substancje I ' . Mato . o E Mato
St rozlana woda, zwichnigcia lub Srednia zawodowe Organizacyjne: fad i TAK
samym poziomie ptynne lub hodzeni + . prawdopodobne - dek - prawdopodobne
materiaty o statej | C10dzenie po ztamania pozostaje co porzadek w miejscu pracy
strukturze nawierzchniach bez koriczyn najmniej na Indywidualne: wzmozona
obuW|a,z' podeszwa tym samym uwaga
antyposlizgowa, poziomie
SREDNIE [2]
Zaleca sie Techniczne: niesliskie i
Naprawy wykqnywane zaplanowanie i réwne powierzchnie
z wykorzystaniem podijecie schoddw, stosowanie
Upadek podczas drabiny (malgwanie, Pottuczenia, dziatar drabinki w dobrym stanie
Upadek na nizszy przebywania na wymiana zarowki), ztamania, . Mato . ' technicznym Mato
. N ! e ) PR Duza ktorych celem NIE
poziom wyzszym wieszanie firanek i wstrzasnienie prawdopodobne : . o . prawdopodobne
I P . PR jest Organizacyjne: fad i
poziomie zaston, $liskie i mozgu, smierc o .
nieréwne powierzchnie zmniejszenie porzadek na schodach
schodéw ryzyka Indywidualne: wzmozona
zawodowego uwaga
i Techniczne: wyznaczenie i
SREDNIE [2] oznakowanie drog
Potiuczenia Zaleca sie transpc_»rtowych, przejsé .
i € zaplanowanie i komunikacyjnych oraz pél
Poruszajace sie po ogdlne konczyn, podjecie skfadowych
Najechanie przez Poruszajace sie . siniaki, S . o
placu przed budynkiem . dziatan, Organizacyjne:
maszyne lub maszyny lub maszyny, urzadzenia sttuczenia, Duza Mato ktérych celem przestrzeganie procedur NIE Mato
urza.d;eme urza_d;ema techniczne i pojazdy zranienia, prawdopodobne jest instrukcji eksploatacji i prawdopodobne
techniczne techniczne otarcia, o . .
samochodowe wstrzagnienie zmniejszenie zarzadzen, zakaz
rzasnienie ryzyka przebywania i przechodzenie
modzgu, Smieré . P
zawodowego w strefie zagrozenia
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Przygniecenie przez Poruszajace sig Poruszajace sig po Pottuczenia Duza Mato SREDNIE 2] Techniczne: wyznaczenie i NIE Mato

maszyne lub

maszyny lub

placu przed budynkiem

ogdlne konczyn,

oznakowanie drog
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Data: 17.03.2020.

urzadzenie urzadzenia maszyny, urzadzenia siniaki, prawdopodobne Zaleca sie transportowych, przej$é prawdopodobne
techniczne techniczne techniczne i pojazdy sttuczenia, zaplanowanie i komunikacyjnych oraz pdl
samochodowe zranienia, podjecie sktadowych
otarcia, dziatan, Organizacyjne:
wstrzasnienie ktorych celem przestrzeganie procedur
mozgu, smierc Jest instrukcji eksploatacji i
zmniejszenie zarzadzen, zakaz
ryzyka przebywania i przechodzenie
zawodowego w strefie zagrozenia
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Czynniki fizyczne
Techniczne: sprawne
techniczne urzadzenia,
maszyny, narzedzia pracy,
sprzet roboczy i
Ruch uliczny, , zabezpieczenia, naprawa
niesprawne, zuzyte Zte SREDNIE .[2] (modernizacja) lub wymiana
maszyny i urzadzenia, samopoczucie, Zalecasig | W przypadku R
Ma_szydny, zbyt bliskie pogorszenie zaplanqwe_mne i Eo?adnormatywnej emisji
DOJa(Zj Y usytuowanie w miejscu | zdolnoéci Mat podjecie atasu Mat
Hatas :rzg zenia wykonywania pracy, koncentraciji, Srednie a od dob 'd2|a+an, Organizacyjne: wyllaczanie TAK a od dob
ec ”ch,ne' praca duzej ilosci pogorszenie prawdopodobne ktorych celem | zbednych urzadzen prawdopodobne
harzedzia pracy, maszyn i urzadzen stuchu w jest emitujacych hatas,
ludzie itp. technicznych w jednym | dtuzszym zmniejszenie izolowanie od zrédet hatasu,
czasie itp. przedziale czasu ryzyka ograniczanie narazenia do
zawodowego minimum
Indywidualne: stosowanie
ochron w przypadku
przekroczenia normatywu
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i ) :
Maszyny, Prace na urzadzeniach podjecie T_eC""f“CZ"E ergonomiczne
pojazdy, (np. kosiarka SuhCC;:‘St:)Yrauzk’radu ’ dziatan, siedzisko Mato
Wibracja urzadzenia samojezdna), uktadu Srednia Prawdopodobne ktérych celem Organizacyjne: ograniczony NIE rawdopodobne
techniczne, uzywanie szlifierki, okarmowego jest czas pracy zgodnie z P P
narzedzia pracy wiertarki P 9 zmniejszenie instrukcja, przerwy w pracy
ryzyka
zawodowego
SREDNIE [2]
Przegrzanie . . N . )
Zmienne strefy organizmu lub Zaleca slie 0rg§Q|zachne. odpowiednia
temperaturowe utrata znacznei zaplanowanie i odziez dostosowana do
(n P rzeiécie na Praca na wolnym cieploty ciata ) podjecie warunkéw temperaturowych,
. . P. przejscl powietrzu w réznych ty clata, dziatan, dazenie do zapewnienia
Zmienne warunki zewnatrz obiektu warunkach przezigbienia, Srednia Prawdopodobne ktérych celem matych réznic TAK Mato
atmosferyczne y:iipso;;!ﬁzzbczen atmosferycznych Zl:groby gornych jest temperaturowych i prawdopodobne
w isze'] (latem i zimaq) oddgechow ch zmniejszenie zapewnienia komfortu
Y ] yen, ryzyka termicznego, napoje
temperaturze) choroby ukfadu d ; . K
krazenia zawodowego odpowiednie do pory roku
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Techniczne: stata, biezaca
Brudne opra MALE (1) konselrwar;:ja o;?ragv
rudne oprawy ) h : $wietlnych, stata biezaca
punktoyv Swietlnych i Komeczr_ne J.eSt wymiana niesprawnych
Niewladciwe jarzeniéwek, Ostabienie Za.pe"""'el?'e' $Swietlowek, zaréwek
Przeciazenie o$wietlenie niedostateczne wzroku, bdle Srednia Mato iy ryéy . Organizacyjne: prawidiowe NIE Mato
" N , zawodowe ;
narzadu wzroku stanowiska pracy g;\g\fotldeoruzne nie oczu, fzawienie prawdopodobne pozostaje co ukierunkowanie strumienia prawdopodobne
$wiecacymi zrédtami najmniej na swiatta
Swiatta tym samym Indywidualne: dbanie o
poziomie dobre o$wietlenie swojego
stanowiska pracy
Techniczne: stosowanie
sprawnych technicznie
MALE (1) urzadzen elektrycznych,
. Konieczne jest szczelne naczynia, ostony
Gorgce Przygotowywar_ule i zapewnieriie elementéw :
) powierzchnie goracych napojow i Poparzenie e ryzyko goracych/nagrzewajacych
Oparzenie ’ positkéw. Gorace . sie Mato
X elementéw I termiczne, Mata Prawdopodobne zawodowe TAK
termiczne wyposazenia elementy silnikéw odraznienia - Organizacyine: prawdopodobne
yposa. urzadzen elektrycznych P pozostaje co 9 yine: N
stanowiska pracy np. Kosiarki najmniej na przestrzeganie instrukcji
' tym samym obstugi urzadzen
poziomie elektrycznych
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Czynniki chemiczne i pyly
Techniczne: zapewnienie
odpowiedniej wymiany
. powietrza
SREDNIE [2] . . .
Zal X Organizacyjne: stosowanie
aleca sie 5
< | produktéw znanego
::i’:;?;w Wyrzucane pojemniki z zaplanowanie i | pochodzenia i
Substancje ancj réznymi substancjami. | Zatrucie, podjecie dopuszczonych do uzycia,
chemiczne . Mato dziatan Mato
niebezpieczne - stosowane Farby, lakiery do choroby drég Duza rawdopodobne dziatan, przestrzeganie instrukgcji, TAK rawdopodobne
toksyczne odcras Drocesy drewna, impregnaty do | oddechowych P P ktorych celem | brocedur i zarzadzen, P P
prac P drewna, kleje itp. jest postepowanie zgodnie z
pracy zmniejszenie kartami charakterystyk,
ryzyka prawidtowa organizacja
zawodowego wykonywania prac
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: zapewnienie
odpowiedniej wymiany
powietrza
MALE (1) Organizacyjne: stosowanie
Preparaty lub Konieczne jest prot:‘ulétow'zn'anego
substancje . s Poparzenie zapewnienie, pochoadzenia |
Substancje chemiczne Wyrzucane pojemniki z | o ione na z’: 2vko dopuszczonych do uzycia,
niebezpieczne - stosowane lub roznymi substancjami. niewielkiej Srednia Mato rydy przestrzeganie instrukcji, TAK Mato
: Srodki dezynfekujace i . ) prawdopodobne zawodowe . . prawdopodobne
zrace wytwarzane rvercrace powierzchni pozostaje co procedur i zarzadzen,
podczas procesu Y Q ciata, urazy oczu najmniej na postepqwanle zgodnie z
pracy tym samym kartami charakterystyk,
poziomie prawidtowa organizacja
wykonywania prac
Indywidualne: wzmozona
uwaga
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Data: 17.03.2020.

Preparaty lub

Wyrzucane pojemniki z
réznymi substancjami.

Podraznienie
gérnych drég

MALE (1)
Konieczne jest

Techniczne: zapewnienie
odpowiedniej wymiany
powietrza

Organizacyjne: stosowanie
produktéw znanego
pochodzenia i

g o A zapewnienie
Substancje subst_anc;e Stosowam_e srodkéw oddechowych ze ryzyko ' dopuszczonych do uzycia,
. A chemiczne dezynfekujacych. . . - Mato
niebezpieczne - stosowane Farby, lakiery do (bton sluzowych Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie instrukcji, TAK rawdopodobne
draznigce Y, faxiery nosa, gardta), pozostaje co procedur i zarzadzen, P P
podczas procesu drewna, impregnaty do P . ~95tale . .
! skéry, zapalenie najmniej na postepowanie zgodnie z
pracy drewna, kleje, zaprawa Kory i zatok Kartami charakt tvk
murarska itp. skory i zato tym samym artami charakterystyk,
poziomie prawidtowa organizacja
wykonywania prac
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: zapewnienie
odpowiedniej wymiany
powietrza
MALE (1) Organizacyjne: stosowanie
Preparaty lub Wyrzucane pojemniki z ) : produktéw znanego
bpt Y roznymi substanciami. | ;o0 Konieczne jest | pochodzenia i
Substanci P $rodki dezynfekujace i e zapewnienie, | dopuszczonych do uzycia,
_>upstancje chemiczne czyszczace. Farby, powlerzchowne ze ryzyko przestrzeganie instrukcji, Mato
nlebezplgczne - stosowane lub smary, lakiery do (wysugzanlg, Mata Prawdopodobne zawodqwe procedur i zarzadzen, TAK prawdopodobne
uczulajace wy;warzane drewna, impregnaty do qugnl!e skoryll), po;ostgjg co postepowanie zgodnie z
podczas procesu drewna, Kleje, zaprawa ogniska zapalne najmniej na kartami charakterystyk,
pracy murarska itp. tym samym prawidtowa organizacja
poziomie wykonywania prac
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: zapewnienie
odpowiedniej wymiany
powietrza podczas
malowania
Organizacyjne: stosowanie
produktéw znanego
SREDNIE [2] pochodzenia i o
. dopuszczonych do uzycia,
Preparaty lub Zaleca sig przestrzeganie instrukcji,
substancje o, Smiertelne zaplanowanie i | procedur i zarzadzen,
Substancje chemiczne Olpatlry farb i !ak|e:jow zatrucie, choroby Mato podjecie postgpowanie zgodnie z Mat
niebezpieczne - stosowane lub umglg"/\?ﬁ?: S;eaﬁ)i% €zas | uktadu Duza prawdopodobne (dziatan, kartami charakterystyk, TAK rix?vdo odobne
szkodliwe wytwarzane Kosiarki bénzp na Y oddechowego, ktorych celem | prawidtowa organizacja P P
podczas procesu ! Y alergie 'J"'{St ; wykonywania prac,
pracy zmniejszenie przechowywanie na
ryzyka stanowisku tylko
zawodowego niezbednych iloéci

materiatéw, unikanie
zataczania silnika kosiarki w
zamknietym pomieszczeniu

Indywidualne: wzmozona
uwaga
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Data: 17.03.2020.

Zapylenie

Pyt
wydobywajace
sie w procesie
pracy poprzez
transport lub/i
obrébke
materiatow,
surowcéw lub
produktow

Kurz i pyt unoszacy sie
w powietrzu podczas
zamiatania posadzki,
chodnikéw itp.

Schorzenia drdg
oddechowych,
pylica ptuc

Duza

Mato
prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie
dziatan,
ktérych celem
jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

Techniczne: zapewnienie
odpowiedniej wymiany
powietrza

Indywidualne: wzmozona
uwaga

TAK

Mato
prawdopodobne

AN

Czynniki biologiczne

Laseczka zgorzeli
gazowej
Clostridium
perfringens. Grupa
2

Gleba, kat, scieki,
toksyny

Bezposrednia
(przyranna)

Zgorzel gazowa,
posocznica

Duza

Mato
prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie
dziatan,
ktorych celem
jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

Techniczne: natychmiastowe
opatrywanie ran

TAK

Mato
prawdopodobne

Laseczka tezca
Clostridium tetani.
Grupa 2 (T, V)

Gleba, toksyny

Bezposrednia
(przyranna)

Tezec

Duza

Mato
prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie
dziatan,
ktérych celem
jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

Techniczne: natychmiastowe
opatrywanie ran, podawanie
anatoksyny tezcowej po
skaleczeniach

Indywidualne: szczepienia

TAK

Mato
prawdopodobne

Enterobacter spp.
Grupa 2

Gleba, woda

Bezposrednia,
powietrzno-
kropelkowa,
powietrzno-pytowa

Zapalenie drog
moczowych,
zotadka, jelit,
ptuc i innych
narzadéw

Srednia

Mato
prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,
ze ryzyko
zawodowe
pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie

Indywidualne:
przestrzeganie zasad higieny

TAK

Mato
prawdopodobne

Salmonella
choleraesuisis: inne
odmiany
(serotypy). Grupa 2

Woda, gleba,
Scieki

Pokarmowo-wodna,
powietrzno-kropelkowa

Salmonelloza
(zapalenie
zotadka i jelit,
zatrucia
pokarmowe)

Srednia

Mato
prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,
ze ryzyko
zawodowe
pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie

Indywidualne:
przestrzeganie zasad higieny

TAK

Mato
prawdopodobne
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Data: 17.03.2020.

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,

Techniczne: repelenty
Organizacyjne: szybkie

. . Uktucia kleszczy Goraczki 7e ryzyko N )
Borrelia spp. Grupa | Zadrzewiony . . . ) Mato ryzy usuwanie kleszczy, badania Mato
2 teren, kleszcze przenoszacych Borrelia | nawracajace, Srednia prawdopodobne zawodowe profilaktyczne NIE prawdopodobne
ssp. borelioza pozostaje co . .
najmniej na Indywidualne: wzmozona
tym samym uwaga
poziomie
MALE (1)
Kryptok_okoza, ) Konieczne jest
Cryptococcus zapalenie ptuc i zapewnienie,
neoformans var. Gleba, rosliny, Powietrzno-pytowa, opon ze ryzyko Indywidualne: Mato
neoformans. Grupa Z‘g'irzc?ta’ Kb rzadziej kb,ezposredma mozlgowych,,b Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie zasad higieny TAK prawdopodobne
2 (A) odchody ptakéw (przez skoére) zwykle u 0s6b z pozostaje co
ostabiong najmniej na
odpornoscig tym samym
poziomie
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i h
- . jeci Techniczne: stosowanie
Zakazenie grzybicq . o Kandydoza ) podjecie - )
Candida albicans. Ludzie Bezposrednia, wilgotne paznokci, skéry, Srednia Prawdopodobne _dziatan, mydet i zasypek z dodatkiem TAK Mato
Srodowisko X ktérych celem Srodkéw prawdopodobne
Grupa 2 (A) alergia - N .
jest przeciwgrzybicznych
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
MALE (1)
Konieczne jest
Kropidlak popielaty | Gleba, surowce ) . Aspergiloza ptuc, zapewnienie, ’ . .
Aspergillus roélinne, iometrzno astma, . ) Mato ze ryzyko Techniczne: redukcja Mato
. ropelkowa, N L Srednia zawodowe zapylenia, dezynfekcja, TAK
fumigatus. Grupa 2 kompost, owietrzno-pylowa alergiczny niezyt prawdopodobne - odgrzybianie prawdopodobne
(A) odpady, toksyny P Py nosa pozostaje co grzy
najmniej na
tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
Wirus grypy (typ A, Grypa. Réznego zapewnienie,
B, C) - Ludzie Bezpoéredni kontakt z rodzaju Mata Prawdonodobne ze ryzyko Indywidualne: profilaktyka, NIE Mato
Orthomyxoviridae. chorymi na grype powiktania np. P zawodowe dobrowolne szczepienia prawdopodobne
Grupa 2 V (c) zapalenie ptuc pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
~ zapewnienie
Bezposredni kontakt z Fc{gzvnls ;?odza‘u 7e ryzyko ' Mato
Wirus SARS-CoV-2 Ludzie chorymi na .k,‘g X ] Duza Prawdopodobne zawodowe Indywidualne: profilaktyka, NIE
SARS-COV-2 powiktania np. ozostaie Co prawdopodobne
zapalenie ptuc pozostaje
najmniej na
tym samym
poziomie
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Data: 17.03.2020.

SREDNIE [2]

Zaleca sie
| zaplanowanie i
Wirus zapalenia odjecie
tagodne choroby podjeci ) .
watroby typu A Ludzie Powietrzno-kropelkowa | gérnych drég Duza Mato dziatan, Indywidualne: - NIE Mato
Enteroviridae. prawdopodobne ktérych celem przestrzeganie zasad higieny prawdopodobne
oddechowych C
Grupa 2 (V) jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
MALE (1)
. Konieczne jest Techniczne: repelenty
Wzlgusallélre‘;z%ig\;vego zapewnienie, Organizacyjne: szybkie
P c 9 Zadrzewiony ) Zapalenie . : Mato ze ryzyko usuwanie kleszczy, badania Mato
wariant Uktucia kleszczy : Srednia zawodowe " NIE
. s teren, kleszcze mozgu, goraczka prawdopodobne - profilaktyczne prawdopodobne
srodkowoeuropejski pozostaje co
. Grupa 3%* (V) najmniej na Indywidualne: wzmozona
tym samym uwaga, szczepienia
poziomie
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i Organizacyjne: szkolenia
L . Psy, koty, dzikie . o podjecie Indywidualne: szczepienia
ngreukllazgifé(i\t;/)es. zwierzeta (np. rBaenzposrednla przez Wiécieklizna Duza Mra;\(/)vdo odobne dziatan, po ugryzieniu i zadrapaniu NIE Mr?all\?vdo odobne
P wiewiorki) \ P P ktory;:stcelem przez zwierzeta P P
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i
Alergeny Alergia, astma pofj]ec!e Techniczne: wentylowanie
wytwarzane przez oskrzelowa, | dziatan, omieszczen . odkurzanie Mato
gatunek roztoczy Kurz Powietrzno-pytowa alergiczny niezyt Srednia Prawdopodobne ktérych celem P - e ! NIE
; - : metody chemiczne i fizyczne prawdopodobne
Dermatophagoides nosa, zapalenie jest swalczaiace roztocza
spp. spojowek i skory zmniejszenie 12
ryzyka
zawodowego
Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwiazane z organizacja pracy
SREDNIE [2]
Nieprzestrzeganie Nadwyrezenie Zaleca sie . )
Prace zwigzane z | norm dotyczacych uktadu zaplanowanie i | Techniczne: urzadzenia
recznym przenoszenia i mieéniowo podjecie utatwiajace transport
Dynamiczne transportem podnoszenia ciezaréw. szkieletowego, Mato dziatan, Organizacyjne: Mato
obcigzenie uktadu materna}ow, Prace zwigzane z przepuklina Duza prawdopodobne ktory;h celem pfzgstngganie norm NIE prawdopodobne
ruchu praca fizyczna o recznym transportem brzuszna, jest dzwigania, prawidtowa
duzym wydatku materiatéw np. wiadra zerwanie- zmniejszenie organizacja prac transportu
energetycznym z woda, worki ze zapalenie ryzyka recznego lub zespotowego
Smieciami $ciegien zawodowego
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Data: 17.03.2020.

Techniczne: wyposazenie

Mozliwosé SREDNIE [2] stanowiska w sprzet lub
. dolegliwoéci . urzadzenia do odpoczynku
Wymuszona pozycja béloalych Zlaleca sle lub do odcigzenia recznych
ciata podczas obstugi i zaplanowanie | rac w pozycji wymuszonej
- . wynikajacych z odiecie p pozycji wy ]
Statyczne Prace zwiazane z | elektronarzedzi oraz przeciazenia Mato Z _JJ{Q ! Organizacyjne: organizacja Mato
aeni i . ziatan, :
obciazenie uktadu wymuszona podczas wykqnyw_ama uktadu Duza prawdopodobne ktérych celem prac umozliwiajaca NIE prawdopodobne
ruchu pozycjq ciata napraw, mycia okien, . - .
R X miesniowo- jest odpoczynek lub rotacje
zaktadania firanek i d J& i A .
. szkieletowego, zmniejszenie pracownikdéw przy statej lub
zaston itp. . i
choroby uktadu ryzyka czestej ekspozycji
ruchu zawodowego Indywidualne: stosowanie
éwiczen relaksacyjnych
SREDNIE [2] Techniczne: $rodki
Zaleca sie odstraszajace zwierzeta
Nietrzezwi i agresywni zaplar(\jc?wa_mle | Organizacyjne: szkolenia z
. . przechodnie oraz Guzy, siniaki, ) podjecie zasad samoobrony,
Agrze;?:rlzucém ! Ludzie i zwierzeta zwierzeta napotkane pottuczenia, Srednia Prawdopodobne ’dZ|aJ(an, szkolenia z zasad NIE Mraall\?vdo odobne
4 podczas sprzatania pogryzienia ktorych celem | ,t-7ymywania dobrych P P
placu przed budynkiem Jest relacji miedzyludzkich
zmniejszenie . . .
ryzyka Indywidualne: wzmozona
zawodowego uwaga
SREDNIE _[2] Organizacyjne: wyjazdy
Ztozone i terminowe Choroby Zalecasie | integracyjne. Zapewnienie
zadania. Konflikty psychiczne, zaplanowanie i | przerw w pracy i wlaéciwego
i i % djecie ki dnie z k
o e miedzyludzkie z bezsennosé, podjeci wypoczynku, zgodnie z K.p.
Przeﬁ;a_rz\,;ig‘lfeul;*adu Prszecﬂia(;zz?:ele rac wspotpracownikami i apatia, bole Duza Mra;\?vdo odobne Idna’«an, (dobowggo oraz NIE M:a'\(/)vdo odobne
9 psy praca | hracodawca. Brak gtowy, choroba P P ktorych celem | tygodniowego) P P
jasnej sytuacji prawnej | wiencowa i Jest Indywidualne: stosowanie
i finansowej wrzodowa mee]slfeme ¢wiczen relaksacyjnych.
ryzyka
zawodowego Aktywny wypoczynek
Opracowali Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Plan dziatan korygujacych ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy

Nalezy wprowadzi¢ plan poprawy i podjg¢ dziatania zmniejszajgce ryzyko!

Realizacja zadania ‘ Przewidywane wyniki

Liczba os6b

Opis przedsiewziecia (zadania) Termin Osoba Okresl.en‘le' roc!z?ju zagrozen ktérym

.. NN lub uciazliwosci mogacych zostana

realizacji odpowiedzialna e s .

ulec likwidacji poprawione

warunki

BRAK




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Czeladz. dnia................

Potwierdzenie zapoznania z dokumentacjg Oceny Ryzyka Zawodowego dla
stanowisku konserwatora, dozorcy

JO NIZEJ POAPISANY/Q, ..ot stetseer et sv e et ese s s ssessa s sseanas zatrudniony/a w
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi oswiadczam, Ze zostatem/a zapoznany/na z
ryzykiem zawodowym, ktdre wiqze sie z wykonywanq pracq oraz o zasadach ochrony przed
zagroZzeniami na stanowisku pracy.

Zostatem/am zapoznany/na z czynnikami niebezpiecznymi (wypadkowymi), w tym:

- zagroZzeniami pozarowymi i wybuchowymi

- zagroZzeniami czynnikami chemicznymi

- zagrozeniami czynnikami fizycznymi

- zagroZeniami czynnikami biologicznymi

- zagrozeniami czynnikami psychofizycznymi

- chorobach zawodowych

- pracach ucigzliwych, niebezpiecznych, wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej

- innych zagrozeniach zwigzanych z wykonywangq pracq

Podpis pracownika

Podpisano w obecnosci



