Zarzadzenie Nr 32/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 4 maja 2020r.

W sprawie wprowadzenia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi systemu pracy zdalnej
oraz systemu pracy rotacyjnej

na podstawie art 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi  sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374) oraz art. 94 pkt 3 w 2zwigzku
z art. 15 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1040)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzi¢ od dnia 11.05.2020r. do dnia 29.05.2020 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Czeladzi system pracy zdalnej oraz system pracy rotacyjne;.

2. System pracy zdalnej polega na wykonywaniu pracy przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania.

3. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu pracy przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, czesciowo poza miejscem jej, a czesciowo w statym miejscu jej wykonywania.
4. Pracownik otrzymuje polecenie pracy zdalnej na piSmie z okresleniem harmonogramu pracy
i miejscem jej wykonywania.

5. Kierownicy dziatébw, sg odpowiedzialni za organizacje pracy podlegtych im komoérek organizacyjnych,
zapewniajac ciggtosc¢ realizacji powierzonych zadah.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam kierownikom dziatow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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