Zarzadzenie Nr 37/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 10 czerwca 2020r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 25/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czeladzi z dnia 15 kwietnia 2020r. w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Na podstawie art 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2019 poz 1040 z p6zn. zm.)
oraz § 39 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 2003 nr 169 poz. 1650)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 25/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia 15
kwietnia 2020r. w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi. Wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 1. ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»2. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk administracyjno-biurowych: Pomoc
administracyjna, Starszy inspektor, Inspektor, Specjalista, Konsultant, Specjalista ds ptac, Gtéwny
Specijalista, Starszy administrator, Inspektor ochrony danych, stanowigca Zatgcznik nr 2.”

2. § 1. ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,4. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk: Pracownik socjalny, Starszy pracownik
socjalny, Specjalista pracy socjalnej, Miodszy asystent rodziny, Asystent rodziny, Specjalista pracy z
rodzing”, stanowigca Zatgcznik nr 4”

3. § 1. ust. 6 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,0. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk robotniczych: Konserwator, Dozorca, stanowigca
Zatgcznik nr6.”

4. W § 1, po ust 6 dodaje sie ust 7 w nastepujgcym brzmieniu:

./. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk: Wychowawca, Mtodszy wychowawca,
Psycholog, stanowigca Zatgcznik nr 7.”

5.3. W § 1, po ust 7 dodaje sie ust. 8 w nastepujgcym brzmieniu:

,8. Procedura ochrony pracownika i pracodawcy w obliczu ryzyka zakazeniem koronawirusem, bedgca
zatgcznikiem do Oceny Ryzyka Zawodowego, stanowigca Zatgcznik nr 8.”

§ 2. Pozostate postanowienia Zarzadzenia nr 25/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czeladzi z dnia 15 kwietnia 2020r. w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi wraz z zatgcznikami pozostajg bez zmian.

§ 3. Zobowigzuje sie Kierownikéw Dziatéw, do zapoznania podlegtych im pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi, z trescig ,Oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi”, na zajmowanym stanowisku, oraz pisemnego potwierdzenia tego
faktu.

§ 4. Zobowigzuje sie pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi do pisemnego
potwierdzenia zapoznania sie z trescig ,Oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi”, na zajmowanym stanowisku.

§ 5. Dokumenty, o ktérych mowa w § 1. zostaly sporzadzone w oparciu o informacje i dokumenty niezbedne
do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy i po konsultacjach z pracownikami.

§ 6. Nadzor nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Specjaliscie ds bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta Jozwin - Rybska



Zakacznik nr 2

do Zarzadzenia Dyrektora MOPS w Czeladzi
¢ Nr 25/2020

Y z dnia 15 kwietnia 2020r.

DOKUMENTACIJA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 17-go Stycznia 27
41-250 Czeladz

DLA STANOWISK ADMINISTRACYJNO - BIUROWYCH

Pomoc administracyjna
Starszy inspektor
Inspektor
Specjalista
Konsultant
Specjalistads. ptac
Gtéwny Specjalista
Starszy administrator
Inspektor ochrony danych



Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych Data 08.06.2020.
Metoda: PN-N-18002

CHARAKTERYSTYKA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO WG PN-N-18002

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w zaktadach pracy jest w Polsce
usankcjonowana prawnie. Zgodnie z artykutem nr 226 Kodeksu Pracy, pracodawca jest
zobowigzany do informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywanymi czynnosciami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami w Srodowisku
pracy.

Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt. 7 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrze$nia 1997 (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa pracy to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana pracg, powodujacy straty, a w szczegdélnosci wystgpienie u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczajgcych pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia.

Ocena ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach pracy zostata
przeprowadzona w oparciu o wymagania polskiej normy PN-N-18002:2000._Przebieg oceny
ryzyka sktada sie z powigzanych ze sobg etapéw. Wedtug Polskiej Normy PN-N-18002 ocena
ryzyka zawodowego skfada sie z nastepujacych dziatan:

Czesc 1.
Nazwa i opis stanowiska, rodzaj wykonywanej pracy.

Czesc 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

Czesc 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

Czesc 4.
Opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

Czes¢ 5.
Zapoznanie pracownika z oceng ryzyka zawodowego
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych Data 08.06.2020.
Metoda: PN-N-18002

SZCZEGOLOWE CZYNNOSCI SKEADAJACE SIE NA POSZCZEGOLNE ETAPY
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. W pierwszym etapie przeprowadzonej oceny ryzyka zebrano informacje dotyczace:
- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),
- charakterystyki oséb pracujgcych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy, mtodocianych, oséb niepetnosprawnych,
- wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,
- uzywanych materiatéw,
- zrédet zidentyfikowanych zagrozen,
- mozliwych skutkéw zagrozen,
- stosowania srodkéw ochronnych,
- wystepowania choréb zawodowych, wypadkdw, itp. na analizowanym stanowisku.

2. Drugi etap w analizie ryzyka obejmowat identyfikacje zagrozen:

- okreslenie czynnikdéw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujgcych na stanowisku

pracy i ustalenie w jaki sposéb mogg one oddziatywaé na pracownika,

- okreslenie wartosci czynnikdéw szkodliwych i niebezpiecznych,

- ustalenie czasu lub czestotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

- okreslenie liczby oséb narazonych.
Dla prawidtowego okreslenia zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych
ustalono liste tych czynnikdw i zebrano niezbedne dane o ich wtasciwosciach. Réwnolegle z
identyfikacjg zagrozen prowadzono wstepng ocene ich potencjalnych skutkdw. Przy ocenie tej
skoncentrowano sie na najistotniejszych zagrozeniach mogacych by¢ przyczyng powaznych
urazow lub choréb zawodowych.

3.Etap trzeci w ocenie ryzyka polegat na oszacowaniu ryzyka.

Obejmowat on przyporzagdkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka -
prawdopodobienistwu urazu i ciezkosci urazu lub pogorszenia sie stanu zdrowia (skutkdw) wg
tabeli.

Tabela nr 1 (zrédto: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO " . .
ZDARZENIA Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Mate mate Srednie
Prawdopodobne Mate Srednie duze
Wysoce prawdopodobne Srednie duze duze
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych Data 08.06.2020.
Metoda: PN-N-18002

Ciezkos¢ nastepstw

e Mata: ,urazy i choroby, ktdre nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy.
Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia, zranienia,
podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bdle gtowy, itp.”.

e Srednia: ,urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie ale dtugotrwate lub nawracajace
okresowo dolegliwosci i s3 zwigzane z krétkimi okresami absencji. Sg to np. zranienia,
oparzenia ll-stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skdrne, nieskomplikowane
ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego (np. zapalenie
Sciegna)”.

e Duza: ,urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci lub smier¢. Sg to np.
oparzenia |ll stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcjg, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzgdéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki
chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zacma”.

Prawdopodobienstwo urazu

e Mato prawdopodobne: zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny nastgpic
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

e Prawdopodobne: mogg wystgpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

e Woysoce prawdopodobne: mogg wystgpi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowej
pracownika.

4. Etap czwarty to opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych

Ostatni etap w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego to dziatania korygujace.
W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym konieczne stajg sie dziatania
redukujacych ryzyko do poziomu dopuszczalnego.

Tabela nr 2 (zrédto: PN-N-18002)

OSZACOWANIE ‘2
RYZYKA DOPUSZCZALNOSC RYZYKA NIEZBEDNE DZIAtANIA

ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Srednie
dopuszczalne
(akceptowalne i pomijalne)

Konieczne jest zapewnienie, Ze ryzyko zawodowe

Mate . L .
pozostaje co najwyzej ha tym samym poziomie.
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych Data 08.06.2020.
Metoda: PN-N-18002

Dziatan takich dokonuje sie poprzez:

- opracowanie szczegotowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegdinych
czynnos$ci pomimo zagrozenia,

- zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzetu pozwalajgcego na
bezpieczne wykonanie czynnosci,

- upewnienie sie o istniejgcym zagrozeniu i jego wielkosci w wyniku sprawdzenia stanu
technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, doktadng ocene warunkdow w miejscu
wykonywania zadan, dokonanie pomiaréw ochronnych,

- wyeliminowanie niepetnowartos$ciowego materiatu,

- zastosowanie zabezpieczen, oston stajgcych sie przegrodg pomiedzy zrédtem zagrozenia a
organizmem cztowieka,

Przy przeprowadzaniu redukcji ryzyka w pierwszej kolejnosci eliminuje sie zagrozenie,

mogace powodowaé najciezsze skutki a nastepnie prawdopodobienistwo wystgpienia urazu

lub pogorszenia stanu zdrowia.

5. Ostatnim etapem jest zapoznanie pracownikéw z Oceng Ryzyka Zawodowego

Po raz pierwszy pracownicy zapoznajg sie z Oceng Ryzyka Zawodowego na swoim stanowisku
pracy przed dopuszczeniem do pracy, podczas szkolenia wstepnego BHP. Nastepnie wiedza ta
jest odswiezana systematycznie podczas szkole okresowych oraz doraznie, w sytuacjach
wymagajgcych odswiezenia wiedzy np. po wypadku przy pracy lub w sytuacji kiedy przetozony
uzna, ze pracownicy nie stosujg sie do przepisow BHP i przewidzianych w Ocenie Ryzyka
Zawodowego dziatan korygujacych i $Srodkéw redukcji ryzyka. Ponadto Ocena Ryzyka
Zawodowego powinna by¢ ogdlnie dostepne dla wszystkich pracownikéw i stuzyé im jako zbiér
informacji dotyczgcych zasad bezpiecznej pracy oraz umozliwi¢ zapoznanie sie ze wszystkimi
zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang przez nich pracg

Uwagi koncowe
Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie Ocena Ryzyka Zawodowego swoim podpisem.

Pracownik dopuszczony jest do pracy po pozytywnym przejsciu badan lekarskich
dopuszczajgcych na danym stanowisku pracy, ukonczeniu szkolenia BHP oraz instruktazu
stanowiskowego oraz zapoznaniu sie z Ryzykiem Zawodowym zwigzanym ze stanowiskiem
pracy.

W celu poprawnego analizowania Ryzyka Zawodowego na stanowisku pracy zaleca sie jego
okresowa np. roczng aktualizacje. Aktualizacje, a nawet przeprowadzenie nowej oceny ryzyka
zawodowego nalezy wykonaé jesli nastgpig zmiany na stanowiskach pracy, pojawig sie
przekroczenia w wynikach pomiaréw czynnikdw szkodliwych oraz w innych sytuacjach
wptywajgcych na warunki pracy

Przeprowadzona analiza ryzyka zawodowego ma stuzyé poprawie warunkow pracy na
stanowiskach gdzie zostata przeprowadzona oraz stanowié¢ podstawe dla informowania
pracownikdéw o zagrozeniach zwigzanych z ich stanowiskiem pracy oraz zasadach bezpiecznej
pracy i unikania zagrozen. Przeprowadza jg specjalista ds. BHP wraz z Pracodawcy i
Kierownikiem Zaktadu Ilub Jednostki. Aktualizacje dokonujemy poprzez gruntowne
przeanalizowanie zagrozen na stanowiskach pracy i w przypadku stwierdzenia zmian
wprowadzenie ich do Oceny Ryzyka Zawodowego. Z aktualizacjg nalezy zapoznaé
pracownikow.
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych

Metoda: PN-N-18002

Data 08.06.2020.

Nalezy pamietaé, iz kazdy pracownik jest zobowigzany informowa¢ o zauwazonych
nieprawidtowo$ciach, sytuacjach niebezpiecznych, awariach i zagroieniach swojego
kierownika badz specjaliste ds. BHP, tak aby w przysztosci zapobiec wypadkom przy pracy.

Bez pisemnej Work Safety System sp. z 0.0., powyzsze opracowanie nie moze by¢ powielane!

Dane dotyczace dokumentu

Historia zmian

Data

Opis szczegétowy

Autor

Wersja

Opracowali

Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych

Metoda: PN-N-18002

Data 08.06.2020.

Opis dla stanowiska pracy:

Pomoc administracyjna, Inspektor, Starszy Inspektor, Specjalista, Gtéwny Specjalista,

Specjalista ds. ptac, Inspektor ochrony danych

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkcii)

Pracownik administracyjno-biurowy wykonuje prace biurowe, sporzadza i prowadzi korespondencie biurowa, obstuguje
biuro organizacyjnie i administracyjnie, gromadzi, rejestruje i przetwarza informacje niezbedne do wykonywania zadan
jednostki organizacyjnej, sporzadza, przechowuije i archiwizuje dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem jednostki
organizacyjnej oraz obstuguje sprzet biurowy.

Podstawowe czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania

—  sporzadzanie oraz prowadzenie korespondencji biurowej, m.in. sporzadzanie réznego rodzaju pism (w tym pism
urzedowych) z zastosowaniem techniki komputerowej i oprogramowania do edyc;ji tekstu;

—  wykonywanie obliczen oraz tworzenie baz danych;

—  obstugiwanie programéw oraz urzadzen biurowych, w tym dla niewidomych i stabowidzacych;

—  opracowywanie instrukcji kancelaryjnych;

—  sporzadzanie rzeczowego wykazu akt, porzadkowanie i przechowywanie akt;

—  organizowanie pracy biura lub sekretariatu, w tym kompletowanie materiatow i aktéw prawnych niezbednych do
pracy;

—  wykonywanie czynno$ci kancelaryjnych, w tym przyjmowanie i znakowanie korespondencji, rozdzielanie pism itp.;

—  przygotowywanie korespondencji do wystania pocztg tradycyjna i poczta elektroniczna;

—  udzielanie informacji telefonicznych;

—  przygotowywanie zebran, narad, konferencji itp.;

—  stosowanie przepisow prawa dotyczacych tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych;

—  przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepisow prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru, rozszywacz
biurowy do zszywek, n6z biurowy do kopert, dziurkacz biurowy, tasma klejaca, spinacze biurowe, diugopis.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzer technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i

przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe.
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych

Metoda: PN-N-18002

Data 08.06.2020.

Opis dla stanowiska pracy:

Starszy administrator

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkc;ji)

Starszy administrator odpowiada za administrowanie budynkami bedacymi w zarzadzie MOPS w Czeladzi. Prace
wykonuje zasadniczo w pomieszczeniach biurowych. Z uwagi na lokalizacje budynkéw w réznych miejscach miasta
doraznie przemieszcza sie po terenie Czeladzi w celu wykonania swoich obowigzkéw na terenie poszczegoinych
obiektow.

Podstawowe czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania

- monitorowanie i realizacja przepisow prawa dotyczacych wlascicieli i administratorow
budynkéw

- planowania i koordynowanie czynnosci kontroli technicznych i okresowych przegladow
budynkéw i ich techniczne wyposazenie.

- prowadzenie dokumentacji w zakresie spraw zwigzanych z ksiazka obiektu.

- wspohudziat w planowaniu budzetu napraw i prac konserwatorskim.

- planowanie prac remontowo-budowlanych

- prowadzenie rejestru prac remontowo-budowlanych

- nadz6r nad podmiotami lub osobami realizujagcymi roboty remontowo-budowlane

- prowadzenie proceséw likwidacji szkdd ubezpieczeniowych.

- przygotowywanie instrukcji oraz regulaminéw korzystania z obiektow i lokali uzytkowanych

- planowanie i koordynacja ¢wiczen zwigzanych z probng ewakuacja z budynkow

- wspolpraca z najemcami lokali i zawieranie z nimi uméw

- przygotowywanie do archiwizacji dokumentacji prowadzonej w komorce.

- przygotowywanie raportu pétrocznego i rocznego z przeprowadzanych dziatan

- koordynowanie realizacji zobowigzan wynikajacych z podatku od nieruchomo$ci

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru, rozszywacz
biurowy do zszywek, néz biurowy do kopert, dziurkacz biurowy, taSma klejaca, spinacze biurowe, dtugopis, $rubokret,
kleszcze

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i

przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe.
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych

Metoda: PN-N-18002

Data 08.06.2020.

Opis dla stanowiska pracy:

Konsultant

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkc;ji)

Konsultant zajmuje sie dziatami promocyjnymi, wspétpracq z organizacjami miejskimi, utrzymywanie kontaktéw w z
mieszkancami i realizacjg prowadzonych przez CUSIAL projektéw. W ramach swoich obowigzkéw ma duzy kontakt z
innymi pracownikami oraz osobami spoza Centrum. Swojg prace raportuje i dokumentujemy za pomoca narzedzi
elektronicznych oraz za pomocg dokumentacji papierowe;.

Podstawowe czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania

- Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych w powstatym na terenie Kolonii Saturn Centrum Ustug
Spoteczno$ciowych i Aktywnosci Lokalnej (dalej CUSIAL).

- Prowadzenie dziatan promujacych CUSIAL.

- Realizacja celdw projektu CUSIAL w celu wyrdwnania szans 0sob wykluczonych spotecznie (osdb starszych oraz
korzystajacych ze wsparcia opieki socjalngj).

- Prowadzenie wymaganej dokumentacji wynikajacej z realizacji projektu.

- Wspotpraca z pracownikami socjalnymi z terenu rewitalizacji.

- Wspotpraca z realizatorami projektu powigzanego w ramach zadania ,Projekt 9.2.1 wsparcia na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem oraz rodzin przezywajacych trudno$ci opiekuriczo-wychowawcze".

- Kontakty z mieszkancami z terenu Kolonii Saturn oraz terendw objetych rewitalizacja.

- Wspotpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na terenie miasta.

- Konsultacje projektow i programéw zwigzanych z mozliwo$cig pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych na dziatania w
zakresie wspierania rodziny i asystentury.

- Konsultowanie tworzenia koncepcji i zatozen dotyczacych realizowanych programéw

w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

- Prowadzenia biezacego doradztwa dotyczacego realizowanych projektow.

- Dokonywanie na zlecenie przetozonych okresowej oceny prawidtowosci realizowanych dziata projektowych
zwigzanych z dziataniami w obrebie pieczy zastepcze.

- Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

- Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

- Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan
zostanie uznana za niezbedna.

- Prowadzenie spraw wolontariuszy

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru, rozszywacz
biurowy do zszywek, néz biurowy do kopert, dziurkacz biurowy, taSma klejaca, spinacze biurowe, dtugopis, $rubokret,
kleszcze

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
—  Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i
przyczyny wypadku)
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych

Metoda: PN-N-18002

Data 08.06.2020.

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe.
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych

Metoda: PN-N-18002

Wymagania dla stanowiska pracy

WYSZCZEGOLNIENIE

WYMAGANIA

Szkolenia BHP

Szkolenie wstepne bhp (instruktaz ogdiny)

Szkolenie wstepne bhp (instruktaz stanowiskowy)

Szkolenie okresowe bhp

Badania lekarskie

Wstepne

Okresowe

Spegjalistyczne (np. wysoko$ciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.).

Badania psychologiczne

Wstepne

Okresowe

Pomieszczenie pracy

Wysokosé

Podtoga

Oswietlenie naturalne

Oswietlenie sztuczne

Wentylacja naturalna

Wentylacja mechaniczna

Temperatura

Pomiary elektryczne ochrony przeciwporazeniowej

Stanowisko pracy

Kubatura

Powierzchnia robocza

Szeroko$¢ przej$¢ pomiedzy stanowiskami (regatami)

Drogi transportowe

Pomiary czynnikéw szkodliwych $rodowiska pracy

Poziom przygotowania
zawodowego

Wymagany wiek (osoba pefnoletnia)

Wymagane wyksztatcenie kierunkowe lub przygotowanie zawodowe

Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku (obstuga wozkow)

Organizacja pracy

Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy

Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych

Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych

Dopuszczenie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposazenia (urzadzenia
podnosnikowe)

Maszyny, urzadzenia techniczne i

narzedzia pracy

Minimalne wymagania w zakresie bhp

Zasadnicze wymagania w zakresie bhp

Srodki ochrony indywidualnej

Zasadnicze wymagania

Data 08.06.2020.

N/D
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych

Metoda: PN-N-18002

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy

Data 08.06.2020.

PODSTAWOWE ZAGROZENIA
WYSTEPUJACE NA
STANOWISKU PRACY

CHARAKTERYSTYKA | WIELKOSC ZAGROZEN

CZAS
EKSPOZYCJI

ZAGROZENIA PRZYJETE DO
POMIARU

Czy w operacji lub czynnosci towa

rzyszy mozliwos$¢ kontaktu z niebezpieczng substancja:

toksyczng

Kontakt z 0zonem i tlenkami azotu podczas obstugi kserokopiarki.

2racq

Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
toksyczne

drazniacqg

uczulajacy

rakotworcza,

mutagenng,

upos$ledzajaca funkcje rozrodcze

szkodliwg

inng niebezpieczng substancjg,

Czy w operacji lub czynnosci towa

rzyszy mozliwo$¢ wdychania niebezpiecznych:

gazéw

dymoéw

par

,ztego powietrza” (odory)

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy:

hatas

infradzwieki

ultradzwieki

wibracja

promieniowanie
elektromagnetyczne

Promieniowanie elektromagnetyczne monitora ekranowego.

Promieniowanie nadfioletowe,
ultrafioletowe, podczerwone

Czesta (codzienna)

Promieniowanie
elektromagnetyczne

promieniowanie jonizujace

mikroklimat goragy lub zimny

W

zmienne warunki atmosferyczne

Przemieszczanie sig pomigdzy budynkami (przebywanie na wolnym
powietrzu) np. podczas wysytania korespondencji poczta tradycyjna.

zapylenie

Sporadyczna (raz na
tydzien)

Zmienne warunki
atmosferyczne

Czy w wykonywanej operacji lub czynno$ci towarzyszy mozliwo$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — mikroorganizmami:

bakteriami

grzybami

pasozytami

pierwotniakami

wirusami

Wirus grypy (typ A, B, C) — Orthomyxoviridae. Grupa 2 V (c).

Czesta (codzienna)

Wirus grypy (typ A, B, C) -
Orthomyxoviridae

wirusami

Wirus koronowirusa SARS - CoV-2

Czesta (codzienna)

COVID-19

prionami

czynnikami roslinnymi

|
|
|
|
|

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi - substancje wytwarzane przez

mikroorganizmy:

toksynami

alergenami

Czy praca wymaga wykonywania:

podnoszenia, przenoszenia lub

przesuwania
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych

Metoda: PN-N-18002

czynno$ci powtarzajacych sie
(monotonia pracy)

Data 08.06.2020.

€zynno$ci W wymuszonej pozycji
ciata

Diugotrwate przebywanie w wymuszonej pozycji siedzacej podczas pracy
biurowe;.

pracy fizycznej o duzym wydatku
energetycznym

Czesta (codzienna)

Statyczne obcigzenie uktadu
ruchu

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynno$ci moze nastapic:

wybuch

pozar

Zaproszenie ognia, zwarcie w instalacji elektrycznej, sktadowanie materiatow
palnych przy grzejnikach lub urzadzeniach grzewczych, nieprzestrzeganie
zakazu palenia.

porazenie pradem

Czesta (codzienna)

Pozar

Naprawa instalacji i urzadzen bez posiadania stosownych uprawnien,
uzytkowanie niesprawnych urzadzen zasilanych energig elektryczna.

oparzenie (ptomien, goraca
powierzchnia, promienie
stoneczne)

Czesta (codzienna)

Porazenie pradem
elektrycznym

Przygotowywanie goracych napojow i positkéw.

zaprészenie oczu

Czesta (codzienna)

Oparzenie

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynno$ci mozna sie uderzy¢ lub skaleczy¢ o obiekty lub przedmioty:

nieruchome lub wystajace obiekty

Waskie i ciasne przestrzenie, dojécia do urzadzen, zastawione przejscia,
dojscia, maszyny i urzadzenia, uderzenia o naroze mebli, kanty

Czesta (codzienna)

Uderzenie o nieruchome lub
wystajace obiekty

niedomknietych szuflad.
opuszczane, wyrzucane,
poruszajace sie
Nieprawidtowo umieszczone lub niezabezpieczone segregatory z
spadajace | dokumentami na regatach oraz inne materiaty, jak tez narzedzia umieszczone

na wysokosci.

ostre lub szorstkie krawedzie,
powierzchnie

Czesta (codzienna)

Uderzenie przez spadajace
przedmioty

Ostre korice stosowanych materiatow (np. zszywki do papieru) oraz elementy
tnace narzedzi pracy (np. nozyczki), uszkodzone rekojesci narzedzi pracy.

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynno$ci mozna:

Czesta (codzienna)

Skaleczenie przez ostre lub
szorstkie krawedzie,
powierzchnie

zosta¢ pochwyconym lub
ztapanym, przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Ruchome elementy urzadzen (np. niszczarka dokumentow).

najechanym przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Czesta (codzienna)

Pochwycenie przez ruchome
elementy

Poruszajace sie po drogach komunikacyjnych maszyny, urzadzenia oraz
pojazdy.

przygniecionym przez maszyny
lub urzadzenia techniczne

Sporadyczna (raz na
tydzien)

Najechanie przez maszyne lub
urzadzenie techniczne

Poruszajace sie po drogach komunikacyjnych maszyny, urzadzenia oraz
pojazdy.

Czy podczas wykonywania operacji lub czynnosci mozna potkna¢ sie i upasc:

Sporadyczna (raz na
tydzien)

Przygniecenie przez maszyne
lub urzadzenie techniczne

na ten sam poziom

Poslizgniecie, potknigcie na $liskiej lub nieréwnej nawierzchni, batagan,
rozlana woda, chodzenie po nawierzchniach bez obuwia z podeszwa
antyposlizgowa.

na nizszy poziom

Czesta (codzienna)

Upadek na tym samym
poziomie

Postugiwanie si¢ krzestem podczas uktadania dokumentéw na pétkach,
$liskie schody, po$piech.

Czy istnieje mozliwos¢ przeciazenia uktadu ruchu wskutek:

Czesta (codzienna)

Upadek na nizszy poziom

podnoszenia

opuszczania

popychania lub przesuwania

przenoszenia

Czy istnieje mozliwo$¢ przeciazenia narzadu wzroku wskutek:

pracy z monitorem ekranowym

Zbyt intensywna praca przy komputerze.

Czesta (codzienna)

Przeciazenie narzadu wzroku

Niawt

nieprawidtowego o$wietlenia

! Sciwe o$wietl

lie stanowiska pracy.

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapic:

Czesta (codzienna)

Przecigzenie narzadu wzroku

wypadek komunikacyjny

Podréze stuzbowe samochodem lub innym $rodkiem komunikacji.

agresja ludzi lub zwierzat

Sporadyczna (raz na
tydzien)

Wypadek komunikacyjny

Kontakty z agresywnymi wsp&tpracownikami, klientami, urzednikami itp.

stres

Czesta (codzienna)

Agresja ludzi

Przeciazenie psychiczne praca.

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapi¢ inne zagrozenia? (krotki opis zagrozenia)

Czesta (codzienna)

Przecigzenie uktadu
nerwowego

inne
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych Data 08.06.2020.

Metoda: PN-N-18002

Karta pomiaru ryzyka zawodowego

Ryzyko Ryzyko
poczatkowe koncowe
Zrédio Ciezkosé Prawdopodobi Skala ryzyka Sposéb redukcji ryzyka ; Prawdopodobi Skala ryzyka
Zagrozenie S Przyczyny Mozliwe skutki < enstwo zawodowego ($rodki techniczne, SO1I1 enstwo po zawodowego
zagrozenia nastepstw A A a 4 e
zdarzenia [1-3] organizacyjne, ludzkie) redukcji [1-3]
Dopuszczaln Dopuszczalne
e[1-2] [1-2]
Czynniki mogace powodowac wypadki
Techniczne: sprawne
gasnice i urzadzenia
przeciwpozarowe
. Organizacyjne: dostepny
Zaproészenie ognia SREDNIE [2] sprzet gasniczy,
Instalacja zwarcie w instalacji Zaleca sie przestrzegain'le instrukcji
. zaplanowanie i eksploatacji i zasad w
elektryczna lub elektrycznej, . N
- podjecie zakresie ochrony
elementy sktadowanie : SOk N N .
o L Poparzenie dziatan, przeciwpozarowej,
. wyposazenia materiatow palnych . . Mato . e X Mato
Pozar " Ja termiczne, Duza ktérych celem eliminowanie lub NIE
stanowiska przy grzejnikach lub P prawdopodobne ; R . prawdopodobne
. b kalectwo, $mieré jest ograniczanie oraz
pracy, materiaty urzadzeniach b . N
/S zmniejszenie oznakowanie stref
o wiasciwosciach grzewczych, P .
palnych nieprzestrzeganie ryzyka zagrozenia pozarem,
A zawodowego przestrzeganie zakazéw w
zakazu palenia N -
kontakcie z materiatem
stwarzajacym zagrozenie
ppoz.
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: sprawne
SREDNIE [2] zabez_pleczer_ua _ochr(_)ny
h przeciwporazeniowej,
Instalaci Naprawa instalacji i Zlaleca Sl& | sprawne techniczne
Tski acja ub urzadzen bez zap ar:ic_)wa_xme 1 urzqdzerna, maszyny,
renzszrynczna u posiadania stosownych | Smier¢ lub inne %‘;iajgcr;e narzedzia pracy, sprzet
Porazenie pradem yny, uprawnien, skutki porazenia . Mato . 4 roboczy i zabezpieczenia Mato
urzadzenia oraz i j Duza ktorych celem . oo . NIE
elektrycznym narzedzia uzytkowanie pradem prawdopodobne ‘ast Organizacyjne: pomiary prawdopodobne
€ . niesprawnych elektrycznym Je . parametrow instalacji
zasilane energig . - zmniejszenie . .
urzadzen zasilanych elektrycznej, przestrzeganie
elektryczng X ryzyka ; = o
energig elektryczng instrukcji eksploataciji,
zawodowego R z
procedur i zarzadzen
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Waskie i ciasne MALE (1) . .
przestrzenie, dojscia Pottuczenia Konieczne jest Orgamzacyjr)e: )
Wyposazenie do urzadzen, ogodlne konczyn zapewnienie, utrzymywanie tadu I
Uderzenie o obiektu i zastawione przejscia, gornych i ze ryzyko porzadku na stanowisku Mato
nieruchome lub stanowiska dojscia, maszyny i dolnych, siniaki, Mata Prawdopodobne zawodowe pracy, niezastawianie dojsc i NIE
. . L - . . X Y prawdopodobne
wystajace obiekty pracy, ciagi urzadzenia, uderzenia sttuczenia, pozostaje co przejsc
komunikacyjne o naroze mebli, kanty zranienia, najmniej na Indywidualne: wzmozona
niedomknietych otarcia tym samym uwaga
szuflad poziomie
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych

Metoda: PN-N-18002

Data 08.06.2020.

SREDNIE [2]

Techniczne: sprawne
technicznie regaty oraz
ochrony zabezpieczajace

Nieprawidlowo Pottuczenia Zaleca sie_ ) przed upadkiem
umieszczone lub ogélne konczyn, zaplanqwgnle i przedmiotéw z wysokosci
niezabezpieczone iniaki podjecie o . Lo
Uderzenie przez segregatory z sinlaxd, dziatan rganizacyjne:
N Sktadowane X sttuczenia, . Mato . " przestrzeganie procedur, Mato
spadajace - dokumentami na I Duza ktérych celem : - L NIE
; materiaty . zranienia, prawdopodobne ; instrukcji eksploatacji i prawdopodobne
przedmioty regatach oraz inne N jest .
otarcia zarzadzen, zakaz
materiaty, jak tez Lo . zmniejszenie .
- X wstrzasénienie przebywania i
narzedzia umieszczone . PR ryzyka hodzeni fi
na wysokosdi mdzgu, $mieré zawodowego przechodzenie w strefie
zagrozenia
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Ostre korice MALE (1) Technjczne: sprawr_\e '
stosowanych . . techniczne narzedzia pracy i
) Ostre el_ementy materialé?zlv (np. }ic;r;:‘fvﬂ}::;ﬂ zabezpieczenia
Skaleczenie przez narzedzi pracy, zszywki do papieru) Skaleczenia, ze ryzyko ' Organizacyjne:
ostre lub szorstkie | opakowania yzy| Mato
krawedzie stosowane ! oraz elementy tnace rany ciete, Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie procedur, NIE rawdopodobne
we ! N narzedzi pracy (np. zaktucia pozostaje co instrukcji eksploatacji i P P
powierzchnie F;g;jeurli(;’?;l nozyczki), uszkodzone najmniej na zarzadzen
rekojesci narzedzi tym samym Indywidualne: wzmozona
pracy poziomie uwaga
MALE (1) Techniczne: stosowanie
Konieczne jest sprawn‘ych qnqdzen
e zabezpieczajacych
Ruchome elementy - zapewnienie, . o
Pochwycenie przez Elementy urzadzen (np Zranienia, ze ryzyko Organizacyjne: Mato
ruchome element wyposazenia niszczarka . otarcia, Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie procedur, NIE rawdopodobne
Y stanowiska pracy dokumentéw) skaleczenia pozostaje co instrukcji eksploatacji i P P
najmniej na zarzadzen
tym samym Indywidualne: wzmozona
poziomie uwaga
Poslizgniecie, SREDNIE [2] Techni edliskie i
. ) otkniecie na $liskiej ) echniczne: niesliskie i
Podioze, warunki ﬁlb nieeréwne' ? Zranienia zalecasie | rewne powierzchnie na
atmosferyczne, ierzchni ]b " th g zaplanowanie i | cjagach komunikacyjnych
Upadek na tym substancje nawierzchni, batagan, sttuczenia, . . podjecie ) . : Mato
samym poziomie ptynne lub rozlana woda, zwichniecia lub Srednia Prawdopodobne dziatan, Organizacyjne: tad i NIE prawdopodobne
- . chodzenie po ztamania ktérych cel porzadek w miejscu pracy
materiaty o statej - hniach b Kor orych celem
strukturze nawierzchniach bez onczyn jest Indywidualne: wzmozona
obuwia z podeszwg zmniejszenie uwaga
antyposlizgowg ryzyka
zawodowego
SREDNIE [2] Techniczne: niedliskie
Postugiwanie sie Zaleca siQ_ ) powienchnie schodéw,
Upadek podczas | krzestem podczas Pottuczenia, zaplanowanie i | stosowanie drabinki w
Upadek na nizszy przebywania na uktadania ztamania, Duza Mato podjecie dobrym stanie technicznym NIE Mato
o0ziom wyzszym okumentéw na wstrzasénienie rawdopodobne ’ rganizacyjne: tad i rawdopodobne
pozi 7 dok t6 trzagnieni prawdopodob  dziatan Organizacyjne: tad i prawdopodob
poziomie pétkach, $liskie mdzgu, $mierc ktérych celem | porzadek na schodach
schody, pospiech jest Indywidualne: wzmozona
zmniejszenie uwaga
ryzyka
zawodowego
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych Data 08.06.2020.

Metoda: PN-N-18002

SREDNIE [2]
. Zaleca sie Organizacyjne:
g;’g‘ﬁ_‘(::i';'ﬁa N zaplanowanie i | przestrzeganie procedur,
. - czyn, - i 5
: . ; " Poruszajace sie po s odjecie instrukcji eksploatacji i
Najechanie Frtz)ez Poruszajalceb5|e drogachJa ep 5|t?|ak|, _ vk zziaj’faﬁ, zarzadzen, zakaz v
n:larzgrz]gnil:a E}Z?;g"; komunikacyjnych zrauncifai?;a' Duza pra.‘a\(:ldopodobne ktérych celem | przebywania i ) NIE praavovdopodobne
‘ X maszyny, urzadzenia otarcia, | jest przechodzenie w strefie
techniczne techniczne oraz pojazdy wst:Czlas!nienie zmniejszenie zagrozenia
5 Emiaré ryzyka Indywidualne: wzmozona
moézgu, $mierc zawodowego uwaga
SREDNIE [2]
Pott . Zaleca sie Organizacyjne:
o rluczimg zaplanowanie i | Przestrzeganie procedur,
) ) . ) Poruszajace sie po ogoine konczyn, podjecie instrukcji eksploatacji i
PrzygmecenleI b Poruszaquceb5|e drogach sgﬂakl, _ - dziatan, zarzadzen, zakaz v
przejr??jii?ig Y Trzs?;gﬂ: komunikacyjnych irauncifai?;a' Duza raa\ildo odobne ktdrych celem przebywania'i 1 NIE raa\?vdo odobne
tecﬂniczne tecﬁniczne maszyny, urzadzenia otarcia ' P P jest przecr_\od_zeme w strefie P P
oraz pojazdy wstrzqs{nienie zmniejszenie zagrozenia
mézgu, $mieré ryzyka Indywidualne: wzmozona
zawodowego uwaga
Techniczne: sprawne
Poruszajace sie SREDNIE [2] technicznie pojazdy
pojazdy Zaleca si samochodowe i inne $rodki
samochodowe po Pottuczenia 7a Ianowaneie i komunikacji oraz ich
drogach ogdlne konczyn, P odiecie zabezpieczenia
komunikacyjnych Podroéze stuzbowe siniaki, F;Izi;lear'\ Organizacyjne:
Wyp'adekl , niespr;yjajqce .samochroden"l lub stlugzer?ia, Duza Mato ktérych ce’Iem przestrzeganie procedur, NIE Mato
komunikacyjny warunki innym $rodkiem zranienia, prawdopodobne jest instrukcji eksploatacji i prawdopodobne
atmosferyczne komunikacji otarcia, zmniejszenie zarzadzen oraz przepiséw
np. deszcz, wstrzasnienie ruchu drogowego
uszkodzone mdzgu, smieré zawrzzZ)I:\/ae o : g .g .
nawierzchnie g Indywidualne: wzmozona
drogowe itp. uwaga
Czynniki fizyczne
Techniczne: monitor o
obnizonym poziomie
promieniowania (wszystkie
SREDNIE [2 spetniajace wymagania
Choroby ukfadu [ ! obowigzujacych norm),
nerwowego, Zalecasie | oppizenie natezenia pola
zaczerwienienie zaplanowanie i | gjektryczneqo, zwiekszenie
Promieniowanie Praca z Promieniowanie skéry Mato podjecie wilgotnosci, wykfadziny Mato
elektromagnetyczn monitorem elektromagnetyczne (grudkowata, Duza ,dZ|aIan, antystatyczne NIE
- prawdopodobne ktérych celem ) ) ) prawdopodobne
e ekranowym monitora ekranowego swedzaca est Organizacyjne: prawidtowe
wysypka na zmnifjizenie ustawienie monitora na
twarzy), choroby ryzyka stanowisku, wietrzenie
nowotworowe zawodowego pomieszczenia
Indywidualne: stosowanie
przerw w pracy z monitorem
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych

Metoda: PN-N-18002

Data 08.06.2020.

wykonywania prac
Indywidualne: wzmozona
uwaga

Przegrzanie SREDNIE [2]
) L organizmu lub Zaleca sie Indywidualne: odpowiednia
Przemieszczanie sie . < [
Zmienne strefy pomiedzy budynkami u_trata znacznej zaplanqwgme i | odziez c[ostosowana do
Zmi ki temperaturowe (przebywanie na CIepIQtyb_CIa’fa, podjecie :varunko:v h. dazeni Mat
mienne warunki (np. przejécie na | wolnym powietrzu) np. | PrZeziebienia, Srednia Prawdopodobne dziatan, emperaturowych, dazenie NIE aio
atmosferyczne zewnatrz podczas wysylania chgroby gérnych ktérych celem dp zapewnienia matych prawdopodobne
) . drog jest réznic temperaturowych i
obiektu) korespondencji poczta jes
tradycyjng oddechowych, zmniejszenie zapewnienia komfortu
choroby uktadu ryzyka termicznego
krazenia zawodowego
Techniczne: stafa, biezaca
konserwacja opraw
Swietlnych, stata biezaca
wymiana niesprawnych
Bru(lj<n,e oprawy ) MALE (1) $wietléwek, zaréwek
Zbyt intensywna punktéw Swietlnych i i X - i .
jarzenidwek Konieczne jest Organizacyjne: prawidtowe
praca przy J 4 oni : A e
komputerze niedostateczne Ostabieni zapewnienie, ukierunkowanie strumienia
Przecigzenie ; i o$wietlenie stabienie : ) Mato ze ryzyko $wiatta i ustawienia Mato
a Niewtasciwe . wzroku, béle Srednia zawodowe i NIE
narzadu wzroku oéwietlenie spowodowane nie oczu ’rz'awienie prawdopodobne ) monitora ekranowego prawdopodobne
stanowiska pracy | Swiecacymi zrodtami ' pozostaje co | 1.4y \idualne: dbanie o
$wiatta. Niewtasciwe najmni€j na dobre o$wietlenie swojego
ustawienie monitora tym samym stanowiska pracy.
ekranowego poziomie Stosowanie przerw w pracy.
Czasowa zmiana rodzaju
zajec
Techniczne: stosowanie
MALE (1) sprawnych urzadzen .
Konieczne jest. | &8 eT Y e creine
Gorace zapewnienie, ycznego),
powierzchnie Przygotowywanie Poparzenie ze ryzyko naczynia Mato
Oparzenie elementéw goracych napojow i termiczne, Mata Prawdopodobne zawodowe Organizacyjne: NIE rawdopodobne
wyposazenia positkdéw podraznienia pozostaje co przestrzeganie procedur, P P
stanowiska pracy najmniej na instrukcji,eksploatacji i
tym samym zarzadzen
poziomie Indywidualne: wzmozona
uwaga
Czynniki chemiczne i pyly
Techniczne: zapewnié¢
wiasciwg wymiane
. powietrza w
. 3 SREDNIE [2] pomieszczeniach obstugi
Preparaty lub Zatrucia, bdle Zaleca sie kserokopiarki
substancje Kontakt ' glodwyf - zaplanowanie i | grganizacyjne: stosowanie
Substancje chemiczne tlgzkaamizagé?:ﬂem ! ggrr:f,i?z:éag Mato F(;OQJFCEE produktéw znanego Mato
i i - ; ziatan, i3
niebezpieczne stosowane lub podczas obstugi oddechowych, Duza prawdopodobne ktérych celem pochodzenia i - NIE prawdopodobne
toksyczne wytwarzane kserokopiarki Zmiany w - dopuszczonych do uzycia,
podczas procesu P Iucacyh obrzeki jest przestrzeganie instrukcji,
pracy pmc ’ € zmniejszenie | procedur i zarzadzen,
P ryzyka prawidfowa organizacja
zawodowego
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych
Metoda: PN-N-18002

Data 08.06.2020.

A

Czynniki biologiczne

Wirus grypy (typ A,

Grypa. Réznego

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,

B, C) ) Bezposredni kontakt z rodzaju ze ryzyko Indywidualne: profilaktyka, Mato
Orthomyxoviridae. Ludzie chorymi na grype powiktania np. Mata Prawdopodobne zawodowe dobrowolne szczepienia NIE prawdopodobne
Grupa 2 V () zapalenie ptuc pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
_ _ zapewnienie,
Bezposredni kontakt z SARS-CoV-2. ze ryzyk
R6znego rodzaju € ryzyko Mato
Wirus SARS-CoV-2 Ludzie chorymi na iifani Duza Prawdopodobne zawodowe Indywidualne: profilaktyka, NIE
SARS-CoV-2 powikfania np. ~osta prawdopodobne
zapalenie ptuc pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie
Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwiazane z organizacja pracy
Techniczne: wyposazenie
, stanowiska w sprzet lub
Mozliwo$é SREDNIE [2] urzadzenia do odpoczynku
dolegliwosci Zaleca sie lub do odcigzenia recznych
Diugotrwate bélowych zaplanowanie i prac w pozycji wymuszonej
. - wynikajacych z podjecie o f ina: P
Statyczne Prace zwigzane z przebywanie w rzeciazenia Mato TINE rganizacyjne: organizacja Mato
obcigzenie uktadu wymuszong wymuszonej pozycji pkl dq Duza dopodob dziatan, prac umozliwiajaca NIE dopodob
ruchu pozycjaq ciata siedzacej podczas ukradu prawdopodobne ktorych celem | odpoczynek lub rotacje prawdopodobne
pracy biurowej miesniowo- jest pracownikéw przy statej lub
szkieletowego, zmniejszenie | czestej ekspozycji
choroby uktadu ryzyka ) ’
h Indywidualne: stosowanie
ruchu zawodowego PR :
¢wiczen relaksacyjnych
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i
z(g)net:ktynzm' Zoqgﬁacr!‘e Organizacyjne: wyjazdy
resywnymi iniaki . zlatan, integracyjne, szkolenia
Agresja ludzi ﬁoin(tjazk'lczdzkie wspotpracownikami, G:tzthl’czs;'iaak" Srednia Prawdopodobne ktorych celem 9 i V] . X NIE Mra;\?vdo odobne
azy! Klientami, urzednikami p jest Indywidualne: wzmozona p p
itp. zmniejszenie | YWaga
ryzyka
zawodowego
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych Data 08.06.2020.
Metoda: PN-N-18002

. . . SREDNIE _[2] Organizacyjne: wyjazdy
Ztozone i terminowe Chorob Zaleca sie integracyjne. Zapewnienie
zadania. Konflikt Y iei f £ i
miedzyludzkie z i psychiczne, Zap'a’;‘."”?"'e i | przerw w pracy i whasciwego

3o podjecie wypoczynku, zgodnie z k.p.
Przecigzenie uktadu Przecigzenie wspdtpracownikami, geéiieannboéslz, Duza Mato dziatan, (d?bow\e/go orag P NIE Mato
nerwowego psychiczne pracg iktlienBt«r':larrlzi,_ausrnz@s_a_dnikami g{powy,' choroba prawdopodobne ktc’)ry_ch celem tygodniowego) prawdopodobne
sy?t.uacji p]rawnfej i wieficowa i zmnf]:'thenie Indywidualne: stosowanie
finansowej wrzodowa rszyka ¢wiczen relaksacyjnych.
zawodowego Aktywny wypoczynek
Opracowali Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych Data 08.06.2020.

Metoda: PN-N-18002

Plan dziatan korygujacych ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy

Nalezy wprowadzi¢ plan poprawy i podjg¢ dziatania zmniejszajgce ryzyko!

Realizacja zadania Przewidywane wyniki

Liczba os6b

. . .. . B Okreslenie rodzaju zagrozen ktérym

Lp. Opis przedsiquziecia (zadania) Termin Osoba lub uciazliwosci mogacych zostan

realizacji odpowiedzialna .. ) a
ulec likwidacji poprawione

warunki

BRAK




Ocena Ryzyka Zawodowego stanowiska administracyjno-biurowych Data 08.06.2020.
Metoda: PN-N-18002

Czeladz. dnia................

Potwierdzenie zapoznania z dokumentacjq Oceny Ryzyka Zawodowego dla
stanowisk administracyjno - biurowych

JO NiZEJ POAPISANY/Q, ..ottt et er et sves s et se s s ssessa s sseanas zatrudniony/a w
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi oswiadczam, Ze zostatem/a zapoznany/na z
ryzykiem zawodowym, ktdre wiqze sie z wykonywanq pracq oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami na stanowisku pracy.

Zostatem/am zapoznany/na z czynnikami niebezpiecznymi (wypadkowymi), w tym:

- zagrozeniami pozarowymi i wybuchowymi

- zagroZzeniami czynnikami chemicznymi

- zagrozeniami czynnikami fizycznymi

- zagroZeniami czynnikami biologicznymi

- zagrozeniami czynnikami psychofizycznymi

- chorobach zawodowych

- pracach ucigzliwych, niebezpiecznych, wymagajqcych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej
- innych zagrozeniach zwigzanych z wykonywangq pracq

Podpis pracownika

Podpisano w obecnosci



Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia Dyrektora MOPS w Czeladzi
Nr 25/2020

z dnia 15 kwietnia 2020r.

DOKUMENTACIJA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 17-go Stycznia 27
41-250 Czeladz

DLA STANOWISK

Pracownik socjalny
Starszy pracownik socjalny
Specjalista Pracy Socjalnej

Mtodszy asystent rodziny
Asystent rodziny

Specjalista pracy z rodzing



Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny Data: 08.06.2020.
Metoda: PN-N-18002

CHARAKTERYSTYKA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO WG PN-N-18002

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w zaktadach pracy jest w Polsce
usankcjonowana prawnie. Zgodnie z artykutem nr 226 Kodeksu Pracy, pracodawca jest
zobowigzany do informowania pracownikédw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z
wykonywanymi czynnosciami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami w Srodowisku
pracy.

Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt. 7 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrze$nia 1997 (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa pracy to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracy, powodujacy straty, a w szczegdlnosci wystgpienie u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczajacych pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i uciazliwych dla
zdrowia.

Ocena ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach pracy zostata
przeprowadzona w oparciu o wymagania polskiej normy PN-N-18002:2000._Przebieg oceny
ryzyka sktada sie z powigzanych ze sobg etapéw. Wedtug Polskiej Normy PN-N-18002 ocena
ryzyka zawodowego skfada sie z nastepujacych dziatan:

Czesc 1.
Nazwa i opis stanowiska, rodzaj wykonywanej pracy.

Czesc 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

Czesc 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

Czesc 4.
Opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

Czes¢ 5.
Zapoznanie pracownika z oceng ryzyka zawodowego
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny Data: 08.06.2020.
Metoda: PN-N-18002

SZCZEGOLOWE CZYNNOSCI SKEADAJACE SIE NA POSZCZEGOLNE ETAPY

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. W pierwszym etapie przeprowadzonej oceny ryzyka zebrano informacje dotyczace:

charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),

charakterystyki oséb pracujgcych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy, mtodocianych, oséb niepetnosprawnych,

wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,

uzywanych materiatéw,

zrédet zidentyfikowanych zagrozen,

mozliwych skutkow zagrozen,

stosowania srodkéw ochronnych,

wystepowania choréb zawodowych, wypadkdw, itp. na analizowanym stanowisku.

2. Drugi etap w analizie ryzyka obejmowat identyfikacje zagrozen:

okreslenie czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku
pracy i ustalenie w jaki sposéb mogg one oddziatywac¢ na pracownika,

okreslenie wartosci czynnikédw szkodliwych i niebezpiecznych,

ustalenie czasu lub czestotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

okreslenie liczby oséb narazonych.

Dla prawidtowego okreslenia zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych
ustalono liste tych czynnikdw i zebrano niezbedne dane o ich wtasciwosciach. Réwnolegle z
identyfikacjg zagrozen prowadzono wstepng ocene ich potencjalnych skutkédw. Przy ocenie tej
skoncentrowano sie na najistotniejszych zagrozeniach mogacych by¢ przyczyng powaznych
urazéw lub choréb zawodowych.

3.Etap trzeci w ocenie ryzyka polegat na oszacowaniu ryzyka.

Obejmowat on przyporzadkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka -

prawdopodobienstwu urazu i ciezkosci urazu lub pogorszenia sie stanu zdrowia (skutkéw) wg

tabeli.

Tabela nr 1 (zrédto: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO . :
T Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Mate mate Srednie
Prawdopodobne Mate Srednie duze
Wysoce prawdopodobne Srednie duze duze

Strona 3 z 26




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny Data: 08.06.2020.
Metoda: PN-N-18002

Ciezkos¢ nastepstw

Mata: ,,urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy.
Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia, zranienia,
podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bdle gtowy, itp.”.

Srednia: ,urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie ale dtugotrwate lub nawracajace
okresowo dolegliwosci i s3 zwigzane z krétkimi okresami absencji. Sg to np. zranienia,
oparzenia ll-stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skdrne, nieskomplikowane
ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego (np. zapalenie
Sciegna)”.

Duza: ,urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci lub Smier¢. Sg to np.
oparzenia |ll stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcjg, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzgddéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki
chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma”.

Prawdopodobienstwo urazu

Mato prawdopodobne: zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny nastgpié
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Prawdopodobne: mogg wystgpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

Wysoce prawdopodobne: mogg wystgpi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowej
pracownika.

4. Etap czwarty to opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych

Ostatni etap w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego to dziatania korygujace.
W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym konieczne stajg sie dziatania
redukujgcych ryzyko do poziomu dopuszczalnego.

Tabela nr 2 (zrédto: PN-N-18002)

OSZACOWANIE ‘2
RYZYKA DOPUSZCZALNOSC RYZYKA NIEZBEDNE DZIAtANIA

ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO

Srednie

Mate

dopuszczalne
(akceptowalne i pomijalne)

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktdrych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie, Ze ryzyko zawodowe
pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.
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Dziatan takich dokonuje sie poprzez:

- opracowanie szczegotowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynnos$ci pomimo zagrozenia,

- zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzetu pozwalajgcego na
bezpieczne wykonanie czynnosci,

- upewnienie sie o istniejgcym zagrozeniu i jego wielkosci w wyniku sprawdzenia stanu
technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, doktadng ocene warunkdow w miejscu
wykonywania zadan, dokonanie pomiaréw ochronnych,

- wyeliminowanie niepetnowartos$ciowego materiatu,

- zastosowanie zabezpieczen, oston stajacych sie przegroda pomiedzy zrédtem zagrozenia a
organizmem cztowieka,

Przy przeprowadzaniu redukcji ryzyka w pierwszej kolejnosci eliminuje sie zagrozenie,

mogace powodowac najciezsze skutki a nastepnie prawdopodobienstwo wystgpienia urazu

lub pogorszenia stanu zdrowia.

5. Ostatnim etapem jest zapoznanie pracownikéw z Oceng Ryzyka Zawodowego

Po raz pierwszy pracownicy zapoznajg sie z Oceng Ryzyka Zawodowego na swoim stanowisku
pracy przed dopuszczeniem do pracy, podczas szkolenia wstepnego BHP. Nastepnie wiedza ta
jest odswiezana systematycznie podczas szkole okresowych oraz doraznie, w sytuacjach
wymagajgcych odswiezenia wiedzy np. po wypadku przy pracy lub w sytuacji kiedy przetozony
uzna, ze pracownicy nie stosujg sie do przepisow BHP i przewidzianych w Ocenie Ryzyka
Zawodowego dziatan korygujacych i $Srodkéw redukcji ryzyka. Ponadto Ocena Ryzyka
Zawodowego powinna by¢ ogdlnie dostepne dla wszystkich pracownikéw i stuzyé im jako zbiér
informacji dotyczacych zasad bezpiecznej pracy oraz umozliwi¢ zapoznanie sie ze wszystkimi
zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang przez nich praca

Uwagi koncowe
Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie Ocena Ryzyka Zawodowego swoim podpisem.

Pracownik dopuszczony jest do pracy po pozytywnym przejsciu badan lekarskich
dopuszczajgcych na danym stanowisku pracy, ukonczeniu szkolenia BHP oraz instruktazu
stanowiskowego oraz zapoznaniu sie z Ryzykiem Zawodowym zwigzanym ze stanowiskiem
pracy.

W celu poprawnego analizowania Ryzyka Zawodowego na stanowisku pracy zaleca sie jego
okresowa np. roczng aktualizacje. Aktualizacje, a nawet przeprowadzenie nowej oceny ryzyka
zawodowego nalezy wykonaé jesli nastgpig zmiany na stanowiskach pracy, pojawig sie
przekroczenia w wynikach pomiarédw czynnikdédw szkodliwych oraz w innych sytuacjach
wptywajgcych na warunki pracy

Przeprowadzona analiza ryzyka zawodowego ma stuzyé poprawie warunkow pracy na
stanowiskach gdzie zostata przeprowadzona oraz stanowié¢ podstawe dla informowania
pracownikdéw o zagrozeniach zwigzanych z ich stanowiskiem pracy oraz zasadach bezpiecznej
pracy i unikania zagrozen. Przeprowadza jg specjalista ds. BHP wraz z Pracodawcy i
Kierownikiem Zaktadu Ilub Jednostki. Aktualizacje dokonujemy poprzez gruntowne
przeanalizowanie zagrozed na stanowiskach pracy i w przypadku stwierdzenia zmian
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wprowadzenie ich do Oceny Ryzyka Zawodowego. Z aktualizacja nalezy zapoznac
pracownikow.

Nalezy pamietaé, iz kazdy pracownik jest zobowigzany informowa¢ o zauwazonych
nieprawidtowo$ciach, sytuacjach niebezpiecznych, awariach i zagrozieniach swojego

kierownika badz specjaliste ds. BHP, tak aby w przysztosci zapobiec wypadkom przy pracy.

Bez pisemnej Work Safety System sp. z 0.0., powyzsze opracowanie nie moze by¢ powielane!

Dane dotyczace dokumentu

Historia zmian

Data Opis szczegétowy Autor Wersja

Opracowali Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny

Metoda: PN-N-18002

Data: 08.06.2020.

Opis dla stanowiska pracy
Asystent rodziny, Mtodszy asystent rodziny

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkcii)

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing. Udziela
pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych, w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy przez cztonkdw rodziny. Wspiera aktywno$¢
spofeczng rodzin, podejmuje dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

Podstawowe czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania

—  Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i pracownikiem socjalnym.

—  Opracowanie we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z
rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;.

—  Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuaciji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego.

—  Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych, wychowawczych z
dziecmi.

—  Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

—  Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

—  Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;.

—  Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
wzorcw rodzicielskich i umiejetno$ci psychospotecznych.

—  Udzielenie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.

—  Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuaciji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

—  Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

—  Realizacja zadan okre$lonych w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

—  Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing i dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny.

—  Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzina,

—  Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

—  Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

—  Wspbtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca
2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktrych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedna.

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru, rozszywacz
biurowy do zszywek, dziurkacz biurowy, tama klejgca, spinacze biurowe, dtugopis.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Rekawiczki lateksowe jednorazowe, przytbica ochronna (doraznie np. w czasie epidemii)

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i
przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe.
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Data: 08.06.2020.

Opis dla stanowiska pracy

Pracownik socjalny, Starszy pracownik socjalny, Specjalista pracy socjalnej

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkcii)

Pracownik socjalny prowadzi prace z osobami lub rodzing w miejscu zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
nich. Udziela pomocy osobom i rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych, w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy przez cztonkdw rodziny.
Wspiera aktywno$¢ spoteczng rodzin, podejmuje dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

Podstawowe czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania

— Realizacja dziatan okre$lonych w strategii rozwigzywania probleméw spotecznych i innych programach lokalnych.

—  Prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie $wiadczer pomocy spoteczne;:
- przyjmowanie wnioskéw o pomoc,
- przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych u 0sob i rodzin korzystajacych lub ubiegajacych sie o $wiadczenia
z pomocy spofecznej, jak réwniez na potrzeby jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej z terenu innej gminy.
- kompletowanie dokumentacji wymaganej do przyznania okre$lonego rodzaju $wiadczen oraz koniecznej do
ustalenia wtasciwej formy pracy socjalnej,
- kwalifikowanie do $wiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, w tym ustalanie zakresu ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
- prowadzenie kartotek podopiecznych — gromadzenie wywiadéw Srodowiskowych oraz decyzji administracyjnych
dotyczacych Swiadczen pomocy spotecznej,
- zapewnienie ciggtosci Swiadczen dla oséb i rodzin wymagajacych ochrony, w szczegdlnosci dzieci i 0sdb
niepetnosprawnych,

—  Prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu ich
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie, w tym m.in.:
- pomoc w uporzadkowaniu problemow rodziny i zaplanowanie dziatani majacych na celu rozwigzanie tych
probleméw,
- motywowanie klientéw do podejmowania dziata majacych na celu rozwigzywanie ich probleméw,
- udzielanie wsparcia,
- kierowanie klientéw do placéwek, organizaciji, instytucji zajmujacych sie specjalistyczng pomoca, wiasciwych
doméw pomocy
- pomoc w wykorzystaniu mozliwo$ci, uprawnien klientéw, rzecznictwo na rzecz podopiecznych,
- dziatania edukacyjne majace na celu zwigkszenie umiejetnosci spotecznych podopiecznych,
- towarzyszenie w zatatwianiu réznych spraw,
- podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach tego wymagajacych,
- zawieranie kontraktow socjalnych z klientami oraz ocena ich realizacji.

—  Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” w celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

—  Podejmowanie interwencji na wniosek 0sob i instytucji zewnetrznych.

— 6. Inicjowanie dziatan zwigzanych z jakoscig i efektywnoscig $wiadczonej pomocy.

—  Wspoltworzenie i realizacja polityki $wiadczeh dostosowanej do potrzeb podopiecznych i
mozliwosci finansowych Osrodka.

—  Biezaca wspdtpraca i wspdtdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi O$rodka na rzecz wszystkich grup
podopiecznych.

—  Wspdtpraca z dziatajacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi
oraz stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym w celu jak najpetniejszej realizacji zadarn pomocy spotecznej:
- uczestnictwo w imprezach organizowanych przez organizacje spoteczne, zwigzki wyznaniowe,
- inicjowanie spotkan majacych na celu propagowanie idei pomocy spotecznej oraz wypracowywanie wspolnych
zasad rozwigzywania probleméw,
- ksztattowanie dobrego wizerunku pomocy spoteczne;.

—  Sporzadzanie opinii na wniosek innych upowaznionych organdw.

—  Udzielanie informacji i porad dotyczacych $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkéw
mieszkaniowych i innych.

—  Przygotowanie do archiwizacji dokumentacji prowadzone przez Dziat.

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru, rozszywacz
biurowy do zszywek, dziurkacz biurowy, tasma klejaca, spinacze biurowe, dtugopis.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

—  Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.
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Strefy zagrozenia -

Srodki ochrony pracy Rekawiczki lateksowe jednorazowe, przytbica ochronna (doraznie np. w czasie epidemii)

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i -
przyczyny wypadku)

Miejsce usytuowania

. Pomieszczenia biurowe. Praca w terenie
stanowiska
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny

Metoda: PN-N-18002

Data: 08.06.2020.

Opis dla stanowiska pracy
Specjalista pracy z rodzing

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkcii)

Specjalista pracy w z rodzing organizuje, kontroluje o rozlicza realizacje ustug opiekuiiczych. Organizuje i uczestniczy
w zajeciach Klubu Seniora.

Podstawowe czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania

—  Rozliczanie ustug opiekunczych i specjalistycznych.

—  Kontrola dokumentacji zwigzanej z realizacjg ustug opiekuriczych i specjalistycznych.
—  Wizyty kontrolne w domach/mieszkaniach podopiecznych

—  Organizacja zaje¢ Klubu Seniora ,Wrzos”

—  Uczestnictwo i prowadzenie zaje¢ w Klubie Seniora

—  Przygotowywanie zwigzanej dokumentacji i raportéw

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru, rozszywacz
biurowy do zszywek, dziurkacz biurowy, tama klejaca, spinacze biurowe, dtugopis.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Rekawiczki lateksowe jednorazowe, przytbica ochronna (doraznie np. w czasie epidemii)

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i

przyczyny wypadku)

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe. Praca w terenie
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Wymagania dla stanowiska pracy

Data: 08.06.2020.

WYSZCZEGOLNIENIE WYMAGANIA N/D
Szkolenie wstepne bhp (instruktaz ogdlny)
Szkolenia BHP Szkolenie wstepne bhp (instruktaz stanowiskowy)
Szkolenie okresowe bhp
Wstepne
Badania lekarskie Okresowe
Spegjalistyczne (np. wysokosciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.). Vv
Wstepne V
Badania psychologiczne
Okresowe V
Wysokosé
Podtoga
Oswietlenie naturalne
Oswietlenie sztuczne
Pomieszczenie pracy
Wentylacja naturalna
Wentylacja mechaniczna
Temperatura
Pomiary elektryczne ochrony przeciwporazeniowe;j
Kubatura
Powierzchnia robocza
Stanowisko pracy Szeroko$¢ przej$¢ pomiedzy stanowiskami (regatami)
Drogi transportowe
Pomiary czynnikéw szkodliwych $rodowiska pracy
Wymagany wiek (osoba pefnoletnia)
Pozic;r:vforzﬁgwfggvania Wymagane wyksztatcenie kierunkowe lub przygotowanie zawodowe
Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku (obstuga wozkow) V
Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy
Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych
Organizacja pracy Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych V
Dopuszczenie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposazenia (urzadzenia v

podnosnikowe)

Maszyny, urzadzenia techniczne i

Minimalne wymagania w zakresie bhp

narzedzia pracy

Zasadnicze wymagania w zakresie bhp

Srodki ochrony indywidualnej

Zasadnicze wymagania
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Metoda: PN-N-18002

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy

Data: 08.06.2020.

PODSTAWOWE ZAGROZENIA
WYSTEPUJACE NA
STANOWISKU PRACY

CZAS

CHARAKTERYSTYKA | WIELKOSC ZAGROZEN EKSPOZYCJI

ZAGROZENIA PRZYJETE DO
POMIARU

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ kontaktu z niebezpieczna substancja:

toksyczng

Kontakt z 0zonem i tienkami azotu podczas obstugi kserokopiarki. Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
toksyczne

2racq

drazniacqg

uczulajacy

rakotworcza,

mutagenng,

upo$ledzajaca funkcje rozrodcze

szkodliwg

inng niebezpieczng substancjg,

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ wdychania niebezpiecznych:

gazéw

dymoéw

par

,ztego powietrza” (odory)

A

Czy w wykonywanej operacji lub czynno$ci towarzyszy:

hatas

Glosne zachowania czlonkéw rodziny, panujacy hatas w gospodarstwie
rodziny bedacej pod opieka.

infradzwieki

ultradzwieki

wibracja

promieniowanie
elektromagnetyczne

Promieniowanie elektromagnetyczne monitora ekranowego.

Promieniowanie nadfioletowe,
ultrafioletowe, podczerwone

promieniowanie jonizujace

mikroklimat goracy lub zimny

zmienne warunki atmosferyczne

Przebywanie na wolnym powietrzu podczas wizyt w gospodarstwie rodziny
bedacej pod opieka.

T

zapylenie

Kurz i pyt unoszacy sie w powietrzu w pomieszczeniach gospodarstwa
nalezacych do rodziny bedacej pod opieka.

Czesta (codzienna) Hatas
. Promieniowanie
Czesta (codzienna) elektromagnetyczne
. Zmienne warunki
Czesta (codzienna) atmosferyczne
Czesta (codzienna) Zapylenie

Czy w wykonywanej operacji lub c:

zynnosci towarzyszy mozliwos¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — mikroorganizmami:

Pratki gruzlicy Mycobacterium tuberculosis. Grupa 3 (V). Czesta (codzienna)

Pratki gruzlicy Mycobacterium
tuberculosis

Pateczka krztu$ca Bordetella pertussis. Grupa 2 (V). Czesta (codzienna)

Pateczka krztu$ca Bordetella
pertussis

Maczugowiec btonicy Corynebacterium diphtheriae. Grupa 2 (T, V). Czesta (codzienna)

Maczugowiec btonicy
Corynebacterium diphtheriae

Czesta (codzienna) Chlamydia pneumoniae
. Gronkowiec ztocisty
Czesta (codzienna) Staphylococcus aureus

Czesta (codzienna)

Paciorkowiec ropotwdrczy
Streptococcus pyogenes

Czesta (codzienna)

Zakazenie grzybicg Candida
albicans

bakteriami
Chlamydia pneumoniae. Grupa 2.
Gronkowiec ztocisty Staphylococcus aureus. Grupa 2.
Paciorkowiec ropotwdrczy Streptococcus pyogenes. Grupa 2.
grzybami | Zakazenie grzybica Candida albicans. Grupa 2 (A).
pasozytami
pierwotniakami
wirusami | Wirus Coronaviridae. Grupa 2.

Czesta (codzienna)

Wirus Coronaviridae
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Wirusy ECHO Picomaviridae. Grupa 2. Czesta (codzienna)

Wirusy ECHO Picomaviridae

Wirus grypy (typ A, B, C) — Orthomyxoviridae. Grupa 2 V (c). Czesta (codzienna)

Wirus grypy (typ A, B, C) -
Orthomyxoviridae

Wirus koronowirusa SARS - CoV-2 Czesta (codzienna)

COVID-19

Wirus zapalenia watroby typu A Enteroviridae. Grupa 2 (V). Czesta (codzienna)

Wirus zapalenia watroby typu A
Enteroviridae

Wirus cytomegalii (CMV). Grupa 2. Czesta (codzienna)

Wirus cytomegalii (CMV)

Ludzki wirus upos$ledzenia odpornosci typu HIV-1, HIV-2 Retroviridae.

Grupa 3** (D). Czesta (codzienna)

Ludzki wirus uposledzenia
odpornosci typu HIV-1, HIV-2
Retroviridae

Wirus opryszczki pospolitej typu 112 (HSV-1i 2). Grupa 2. Czesta (codzienna)

Wirus opryszczki pospolitej typu
112 (HSV-1i2)

Wirusy brodawczaka ludzkiego Papovaviridae. Grupa 2 D (d). Czesta (codzienna)

Wirusy brodawczaka ludzkiego
Papovaviridae

Parwowirus ludzki B19. Grupa 2. Czesta (codzienna)

Parwowirus ludzki B19

Wirus odry Paramyxoviridae. Grupa 2 (V). Czesta (codzienna)

Wirus odry Paramyxoviridae

Wirus rézyczki Rubivirus hominis, Togaviridae. Grupa 2 (V). Czesta (codzienna)

Wirus rézyczki Rubivirus
hominis, Togaviridae

Wirus $winki (nagminne zapalenie przyusznic) Paramyxoviridae. Grupa 2

v).

Czesta (codzienna)

Wirus $winki (nagminne
zapalenie przyusznic)
Paramyxoviridae

Wirus ostrego krwotocznego zapalenia spojowek AHC (ludzki enterowirus

typu 70). Grupa 2. Czesta (codzienna)

Wirus ostrego krwotocznego
zapalenia spojowek AHC
(ludzki enterowirus typu 70)

Wirusy polio szczepy atenuowane. Grupa 2 (V). Czesta (codzienna)

Wirusy polio szczepy
atenuowane

Wirus ospy wietrznej i potpasca (VZV). Grupa 2. Czesta (codzienna)

Wirus ospy wietrznej i péipasca
(vzv)

Wscieklizna Rabies. Grupa 3** (V). Czesta (codzienna)

prionami

Wicieklizna Rabies

czynnikami roslinnymi

|
\
|
\
|
\
\
B
B
:
.
| x|

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi - substancje wytwarzane przez

mikroorganizmy:

toksynami

alergenami

Czy praca wymaga wykonywania:

podnoszenia, przenoszenia lub
przesuwania

czynno$ci powtarzajacych sie
(monotonia pracy)

czynno$ci w wymuszonej pozycji
ciata

Diugotrwate przebywanie w wymuszonej pozycji siedzacej podczas pracy

biurowej. Czesta (codzienna)

pracy fizycznej o duzym wydatku
energetycznym

Statyczne obciagzenie uktadu
ruchu

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci moze nastapic:

wybuch

pozar

Zaproészenie ognia, zwarcie w instalacji elektrycznej, skladowanie materiatow
palnych przy grzejnikach lub urzadzeniach grzewczych, nieprzestrzeganie
zakazu palenia.

Czesta (codzienna)

porazenie pradem

Pozar

Naprawa instalacji i urzadzen bez posiadania stosownych uprawnien,

uzytkowanie niesprawnych urzadzen zasilanych energig elektryczna. Czesta (codzienna)

oparzenie (ptomien, goraca
powierzchnia, promienie
stoneczne)

Porazenie pradem
elektrycznym

Przygotowywanie goracych napojow i positkow. Czesta (codzienna)

zaprészenie oczu

Oparzenie

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynno$ci mozna sig uderzy¢ lub skaleczy¢ o obiekty lub przedmioty:

nieruchome lub wystajace obiekty

Waskie i ciasne przestrzenie, dojscia do urzadzen, zastawione przejscia,
dojécia, maszyny i urzadzenia, uderzenia o naroze mebli, kanty
niedomknietych szuflad.

Czesta (codzienna)

Uderzenie o nieruchome lub
wystajace obiekty
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opuszczane, wyrzucane,
poruszajace sie

Nieprawidiowo umieszczone lub niezabezpieczone segregatory z

SpEBEEES dokumentami na regatach oraz inne materiaty znajdujace sie na wysokosci.

Czesta (codzienna)

Uderzenie przez spadajace
przedmioty

Ostre korice stosowanych materiatow (np. zszywki do papieru) oraz elementy
ostre lub szorstkie krawedzie, | tnace narzedzi pracy (np. nozyczki), uszkodzone rekojesci narzedzi pracy.

powierzchnie | Wyposazenie budynkow, pomieszczeh gospodarstwa nalezacych do rodziny
bedacej pod opieka np. uszkodzone balustrady, wybite okna itp.

Czesta (codzienna)

Skaleczenie przez ostre lub
szorstkie krawedzie,
powierzchnie

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynno$ci mozna:

zosta¢ pochwyconym lub
ztapanym, przez maszyny lub | Ruchome elementy urzadzen (np. niszczarka dokumentow).
urzadzenia techniczne

Czesta (codzienna)

Pochwycenie przez ruchome
elementy

najechanym przez maszyny lub | Poruszajace sig po drogach komunikacyjnych maszyny, urzadzenia oraz

urzadzenia techniczne | pojazdy. Czesta (codzienna)

Najechanie przez maszyne lub
urzadzenie techniczne

przygniecionym przez maszyny | Poruszajace sie po drogach komunikacyjnych maszyny, urzadzenia oraz

lub urzadzenia techniczne | pojazdy. Czgsta (codzienna)

Przygniecenie przez maszyng
lub urzadzenie techniczne

Czy podczas wykonywania operacji lub czynnosci mozna potkna¢ si¢ i upasc:

Poslizgniecie, potkniecie na $liskiej lub nieréwnej nawierzchni, batagan,
na ten sam poziom | rozlana woda, chodzenie po nawierzchniach bez obuwia z podeszwa
antyposlizgowa.

Czesta (codzienna)

Upadek na tym samym
poziomie

Postugiwanie sig krzestem podczas uktadania dokumentéw na poétkach,

na nizszy poziom | ... % . N ! X
¥ P $liskie i nieréwne powierzchnie schodow.

Czesta (codzienna)

Upadek na nizszy poziom

Czy istnieje mozliwos¢ przeciazenia uktadu ruchu wskutek:

podnoszenia

opuszczania

popychania lub przesuwania

przenoszenia

Czy istnieje mozliwo$¢ przeciazenia narzadu wzroku wskutek:

pracy z monitorem ekranowym | Zbyt intensywna praca przy komputerze. Czesta (codzienna)

Przecigzenie narzadu wzroku

nieprawidiowego o$wietlenia | Ni Sciwe o$wietlenie stanowiska pracy.

Czesta (codzienna)

Przeciazenie narzadu wzroku

Czy podczas wykonywanych czynno$ci moga wystapic:

wypadek komunikacyjny | Dojazd do rodziny bedacej pod opieka. Czesta (codzienna)

Wypadek komunikacyjny

Kontakty z agresywnymi wspdtpracownikami, cztonkami rodziny bedacej

eyl iy pod opieka, ich zwierzetami domowymi itp.

Czesta (codzienna)

Agresja ludzi i zwierzat

stres | Przecigzenie psychiczne praca. Czesta (codzienna)

Przecigzenie uktadu
nerwowego

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapi¢ inne zagrozenia? (krétki opis zagrozenia)

|

inne |

**Czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 3 zagrozenia mogace stanowi¢ ograniczone ryzyko zakazenia dla
pracownikéw, gdyz nie sg zazwyczaj zakazne drogg powietrzna.
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Karta pomiaru ryzyka zawodowego

Ryzyko Ryzyko
poczatkowe koncowe
Zrédio Ciezkosé Prawdopodobi Skala ryzyka Sposéb redukcji ryzyka ; Prawdopodobi Skala ryzyka
Zagrozenie S Przyczyny Mozliwe skutki < enstwo zawodowego ($rodki techniczne, SO1I enstwo po zawodowego
zagrozenia nastepstw A A a 4 e
zdarzenia [1-3] organizacyjne, ludzkie) redukcji [1-3]
Dopuszczaln Dopuszczalne
e[1-2] [1-2]
Czynniki mogace powodowac wypadki
Techniczne: sprawne
gasnice i urzadzenia
przeciwpozarowe
. Organizacyjne: dostepny
Zaproészenie ognia SREDNIE [2] sprzet gasniczy,
Instalacja zwarcie w instalacji Zaleca S'Qf . przestrzegainlne instrukcji
. zaplanowanie i eksploatacji i zasad w
elektryczna lub elektrycznej, odiecie sakresie ochron
elementy sktadowanie ) poadjeci Sle o Y
o Y Poparzenie dziatan, przeciwpozarowej,
Po3 wyposazenia materiatéow palnych . . Mato . e X Mato
ozar stanowiska przy grzejnikach lub termiczne, Duza prawdopodobne ktorych celem eliminowanie lub NIE prawdopodobne
) : kalectwo, $mier¢ jest ograniczanie oraz
pracy, materiaty urzadzeniach P . N
/S zmniejszenie oznakowanie stref
o wiasciwosciach grzewczych, K P .
alnych nieprzestrzeganie ryzyka zagrozenia pozarem,
P A zawodowego przestrzeganie zakazéw w
zakazu palenia N -
kontakcie z materiatem
stwarzajacym zagrozenie
ppoz.
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: sprawne
SREDNIE [2] zabezpieczenia ochrony
; przeciwporazeniowej,
1 laci Naprawa instalacji i Zlaleca Sl& | sprawne techniczne
Tslt: acja ub urzadzen bez zap arzjqwa_nle 1 urzqdzerna, maszyny,
renzszrynczna u posiadania stosownych | Smier¢ lub inne %‘;iaj,gcr;e narzedzia pracy, sprzet
Porazenie pradem yny, uprawnien, skutki porazenia . Mato . 4 roboczy i zabezpieczenia Mato
urzadzenia oraz X / Duza ktorych celem . oo . NIE
elektrycznym narzedzia uzytkowanie pradem prawdopodobne ‘ast Organizacyjne: pomiary prawdopodobne
zasilgne energi niesprawnych elektrycznym zmniJe'szenie parametréw instalacji
gla urzadzen zasilanych ] elektrycznej, przestrzeganie
elektryczna . ryzyka ; - -
energig elektryczng zawodowedo instrukcji eksploataciji,
9 procedur i zarzadzen
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Waskie i ciasne MALE (1) ) )
przestrzenie, dojscia Pottuczenia Konieczne jest Organlzacyme: )
Wyposazenie do urzadzen, ogdlne konczyn zapewnienie, utrzymywanie fadu i
Uderzenie o obiektu i zastawione przejscia, gérnych i ze ryzyko porzadku na stanowisku Mato
nieruchome lub stanowiska dojscia, maszyny i dolnych, siniaki, Mata Prawdopodobne zawodowe pracy, ,n|ezastaW|an|e dojsc i NIE rawdopodobne
wystajace obiekty pracy, ciagi urzadzenia, uderzenia sttuczenia, pozostaje co przejsc P P
komunikacyjne o naroze mebli, kanty zranienia, najmniej na Indywidualne: wzmozona
niedomknietych otarcia tym samym uwaga
szuflad poziomie
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Techniczne: sprawne
technicznie regaty oraz
ochrony zabezpieczajace
MALE (1 i
Nieprawidtowo ) ( ) przed upadkiem o
umieszczone lub Pottuczenia }i‘;’;::vzn“i: nJiZSt przedmiotéw z wysokosci
. niezabezpieczone ogdlne konczyn, ! ’ Organizacyjne:
Udirzae;? E:;zez akl::fovgire na segregatory z siniaki, Mata Prawdopodobne ze ryzyko przestrzeganie procedur, NIE Mato
riedni?ot m);teriaf dokumentami na sttuczenia, P zawodowe instrukcji eksploatacji i prawdopodobne
P Y Y regatach oraz inne zranienia, pozostaje co zarzadzen, zakaz
materiaty znajdujace otarcia najmniej na przebywania i
sie na wysokosci tym samym przechodzenie w strefie
poziomie zagrozenia
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Ostre konce
stosowanych
materiatéw (np.
zszywki do papieru) i
oraz elementy tnace MALE (1) 'tl'ecrr:mczne: spra;\nje '
narzedzi pracy (np. . . echniczne narzedzia pracy i
Ostre elementy rzedzi pracy (np Konieczne jest zabezpieczenia
Skaleczenie przez narzedzi prac nozyczki), uszkodzone zapewnienie,
prze > pracy, rekojesci narzedzi Skaleczenia, ze ryzyko Organizacyjne:
ostre lub szorstkie opakowania, A : A Mato
K ) pracy. Wyposazenie rany ciete, Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie procedur, NIE
rawedzie, stosowane . - X : - o prawdopodobne
owierzchnie rodukty i budynkéw, zaktucia pozostaje co instrukcji eksploatacji i
P ’rjnateria’x/ pomieszczen najmniej na zarzadzen
gospodarstwa ! tym samym Indywidualne: wzmozona
nalezacych do rodziny poziomie uwaga
bedacej pod opieka
np. uszkodzone
balustrady, wybite
okna itp.
MALE (1) Techniczne: stosowanie
Konieczne jest sprawn‘ych qrzqdzen
zapewnienie zabezpieczajacych
Ruchome elementy - ! ’ . o
Pochwycenie przez Elementy urzadzen (np. Zranienia, ze ryzyko Organizacyjne: Mato
wyposazenia . otarcia, Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie procedur, NIE
ruchome elementy ! niszczarka . X : o L prawdopodobne
stanowiska pracy dokumentéw) skaleczenia pozostaje co mstrukcy,eksploatacy i
najmniej na zarzadzen
tym samym Indywidualne: wzmozona
poziomie uwaga
Poslizgniecie, MALE (1) Techniczne: niesliskie i
; | potkniecie na Sliskiej Konieczne jest | | conniczne: niesiiskie |
:(t)::(gszfér;x:azrnuenkl lub nieréwnej Zranienia, zapewnier;]ie, rgwnehpiW|er2§En|e na h
’ ; f : 5 ciggach komunikacyjnyc
Upadek na tym substancje nawierzchni, batagan, sttuczenia, . ) Mato ze ryzyko ) L : Mato
S rozlana woda, zwichnigcia lub Srednia zawodowe Organizacyjne: tad i NIE
samym poziomie ptynne lub . N prawdopodobne X . prawdopodobne
materiaty o stalej chodzenie po ztamania pozostaje co porzadek w miejscu pracy
strukturze nawierzchniach bez koriczyn najmniej na | Indywidualne: wzmozona
ObuWIa'; podeszwa tym samym uwaga
antyposlizgowa poziomie




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny
Metoda: PN-N-18002

Data: 08.06.2020.

SREDNIE [2]

Techniczne: niedliskie i

Postugiwanie sie Zaleca sie réwne powierzchnie
Kkrzestem podczas _ zaplanowanie i schoddéw, stosowanie
Upadek podczas ukladaniap Pottuczenia, podjecie drabiny w dobrym stanie
Upadek na nizszy przebywania na . ztamania, . Mato dziatan technicznym Mato
- . dokumentéw na PRSI Duza , U NIE
poziom wyzszym pétkach, sliskie i wstrzasnienie prawdopodobne ktérych celem Organizacyjne: fad i prawdopodobne
poziomie nieréwne powierzchnie | MoZ9Y: smierc jest porzadek na schodach
schodéw zmniejszenie Indywidualne: X
ryzyka ndywidualne: wzmozona
zawodowego uwaga
. SREDNIE _[2] Organizacyjne:
POt,IIUCZIe("',a Zaleca sig przestrzeganie procedur,
; ; ogoine konczyn, zaplanowanie i instrukcji eksploataciji i
. . : . Poruszajace sie po 2L Instrukcji eksploatacji |
Najechanie przez Poruszajace sie drogachm e P siniaki, podjecie zarzadzen, zakaz
maszyne lub maszyny lub - . sttuczenia, . Mato dziatan, rzebywania i Mato
. . komunikacyjnych . Duza , P! \4 NIE
urzadzenie urzadzenia maszyny, urzadzenia zranienia, prawdopodobne ktérych celem przechodzenie w strefie prawdopodobne
techniczne techniczne oraz poja’zdy otarcia, jest zagrozenia
wstrzasnienie zmniejszenie Indywidualne: .
moézgu, émieré ryzyka ndywidualne: wzmozona
uwaga
zawodowego
. SREDNIE _[2] Organizacyjne:
Pottuczenia Zalecasi¢ | przestrzeganie procedur,
; . . . Poruszajace sie po ogolne korczyn, zaplanowanie i | instrukcji eksploatacji i
Przygniecenie Poruszajace sie drogach siniaki, ) podjecie zarzadzen, zakaz
przez maszyne lub maszyny_lub komunikacyjnych stluqzerjla, Duza Mato ,d2|alan, przebywania i NIE Mato
urzadzenie urzadzenia maszyny, urzadzenia zranienia, prawdopodobne ktérych celem przechodzenie w strefie prawdopodobne
techniczne techniczne hd otarcia, jest S ani
oraz pojazdy AN Je . zagrozenia
wstrzasn}eme zmniejszenie Indywidualne: .
moézgu, émieré ryzyka ndywidualne: wzmozona
uwaga
zawodowego
Poruszajace sie , i
pojazdy SREDNIE [2] Techmczqe: sprawny
samochodowe po Pottuczenia Zaleca sie technicznie pojazd oraz jego
drogach ogolne konczyn, zaplanowanie i zabezpieczenia
komunikacyjnych siniaki, podjecie Organizacyjne:
Wypadek , niesprzyjajace Dojazd do rodziny sttuczenia, Duza Mato dziatan, przestrzeganie procedur, NIE Mato
komunikacyjny warunki bedacej pod opieka zranienia, prawdopodobne ktérych celem instrukcji eksploatacji i prawdopodobne
atmosferyczne otarcia, jest zarzadzen oraz przepisow
np. deszcz, wstrzasgnienie zmniejszenie ruchu drogowego
uszkodzone mozgu, smierc ryzyka Indywidualne: wzmozona
nawierzchnie zawodowego uwaga
drogowe itp.
Czynniki fizyczne
MALE (1)
zte Konieczne jest
samopoczucie, 7a ewnierfie
Gtosne zachowania pogorszenie P ! . Lo .
, . . ze ryzyko Organizacyjne: instruowanie
cztonkow rodziny, zdolnosci - Mato zawodowe cztonkow rodziny w Mato
Hatas Ludzie panujacy hatas w koncentracji, Srednia . N odziny v . NIE
. . : prawdopodobne pozostaje co kierunku eliminacji gtosnych prawdopodobne
gospodarstwie rodziny pogorszenie najmniej na zachowar:
bedacej pod opieka stuchu w
N tym samym
dtuzszym S
poziomie

przedziale czasu
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Techniczne: monitor o
obnizonym poziomie
promieniowania (wszystkie
SREDNIE 2] spetniajace wymagania
Choroby ukfadu X obowiazujacych norm),
nerwowego, Zalecasie | opnizenie natezenia pola
zaczerwienienie zaplanowanie i | glektrycznego, zwiekszenie
Promieniowanie Praca z Promieniowanie skory podjecie wilgotnosci, wyktadziny
N . Mato dziatan Mato
elektromagnetyczn monitorem elektromagnetyczne (grudkowata, Duza prawdopodobne Ktdrych ’I antystatyczne NIE prawdopodobne
e ekranowym monitora ekranowego swedzaca Ol'yjcestce em Organizacyjne: prawidiowe
wysypka na zmniejszenie | Ustawienie monitora na
twarzy), choroby Zvka stanowisku, wietrzenie
nowotworowe yzy ; b
zawodowego pomieszczenia
Indywidualne: stosowanie
przerw w pracy z monitorem
Przegrzanie SREDNIE [2] ) . o
Zmienne strefy organizmu lub Zal i Org_amzacy]ne. odpowiednia
temperaturowe utrata znacznej T odziez dostosowana do
peraturo Przebywanie na ; ° ] zaplanowanie i | \arunkéw
(np. przejscie na . cieptoty ciata, podjecie -
. . . wolnym powietrzu A A temperaturowych, dazenie
Zmienne warunki zewnafrz obiektu podczas wizyt w przezigbienia, Srednia Prawdopodobne dziatan, do zapewnienia matych NIE Mato
atmosferyczne Iub.poml_eszczen gospodarstwie rodziny chgroby goérnych ktory_ch celem réznic temperaturowych | prawdopodobne
0 nizszej lub X } drdg jest o
. X bedacej pod opieka J& i zapewnienia komfortu
wyzszej oddechowych, zmniejszenie termiczne ;
go, napoje
temperaturze) choroby uktadu ryzyka Sz
Lo odpowiednie do pory roku
krazenia zawodowego
Techniczne: stafa, biezaca
konserwacja opraw
Swietlnych, stata biezaca
wymiana niesprawnych
Brudne oprawy ) MALE (1) $wietléowek, zaréwek
punktow swietlnych i . ;
Zbyt intensywna jarzeniéwek, Konieczne jest | Organizacyjne: prawidiowe
praca przy niedostateczne Ostabienie zapewnienie, gki_erun!(owanig st.rumienia
Przecigzenie komputerze. oéwietlenie waroku, bole &rednia Mato ze ryzyko Swiatta i ustawienia NIE Mato
narzadu wzroku Niewtasciwe spowodowane hie PO prawdopodobne zawodowe monitora ekranowego prawdopodobne
o X o A . oczu, tzawienie pozostaje co . .
oswietlenie Swiecacymi zrodtami ) Indywidualne: dbanie o
stanowiska prac $wiatta. Niewtasciwe najmniej na Ewi i j
pracy etawienie momtors tym samym dobre qswnetlenle swojego
I stanowiska pracy.
ekranowego poziomie Stosowanie przerw w pracy.
Czasowa zmiana rodzaju
zajeé
Techniczne: stosowanie
MALE (1) sprawnego czajnika
i X elektrycznego, szczelne
Konieczne jest naczynia
Gorace zapewnienie, ) .
powierzchnie Przygotowywanie Poparzenie ze ryzyko Orgamzacyjn_e:_ . Mato
Oparzenie elementéw goracych napojow i termiczne, Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie instrukcji NIE
L A AN ) bstugi czainika prawdopodobne
wyposazenia positkédw podraznienia pozostaje co o g ]
stanowiska pracy najmniej na elektrycznego
tym samym Indywidualne: wzmozona
poziomie uwaga




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny

Metoda: PN-N-18002

Data: 08.06.2020.

Czynniki chemiczne i pyly

SREDNIE [2]

Techniczne: zapewnié¢
wihasciwg wymiane
powietrza w
pomieszczeniach obstugi
kserokopiarki

poziomie

Zatrucia, bdle Zaleca si
PreparatY lub gtowy zaplan € Organizacyjne: stosowanie
substancje . [ planowanie i .
) ‘ Kontakt z ozonem i podraznienia podjecie produktéw znanego
Substancje chemiczne . . A djec hodzenia i
niebezpieczne - stosowane lub tenkami azotu gornych drog Duza Mato dziatan, pocnodzenia | i NIE Mato
toksp czne wytwarzane podczas obstugi oddechowych, prawdopodobne ktérych celem dopuszczony_ch _do uzycia, prawdopodobne
Y gdczas rocesu kserokopiarki zmiany w jest przestrzeganle lnSterCJll
gracy P ptucach, obrzeki zmniejszenie | Procedur i zarzadzen,
ptuc ryzyka prawidtowa organizacja
zawodowego wykonywania prac
Indywidualne: wzmozona
uwaga
SREDNIE [2]
Zaleca sie
Kurz i pyt unoszacy sie zaple;r:jgv\::aigle !
w powietrzu w ?:Iziz-i’?ar’\
. . pomieszczeniach Schorzenia drég - . " ‘ Indywidualne: wzmozona Mato
Zapylenie Pyt i kurz gospodarstwa oddechowych Srednia Prawdopodobne ktoryc_::sfelem uwaga NIE prawdopodobne
nalezacych do rodziny zmni]ejszenie
bedacej pod opieka ryzyka
zawodowego
A& Czynniki biologiczne
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i
. L odjecie
Pratki gruzlicy L podject Techni . d fekci
Mycobacterium Ludzie Powietrzno- G;u;“.(: .F:::Céh Duza Mato kt,dzw:an,l ec nl.czne. ezyn e.c_'|a NIE Mato
tuberculosis. Grupa kropelkowa rzadziej inny uz prawdopodobne orych celem | Indywidualne: badania prawdopodobne
3 (V) narzadow )?511 . profilaktyczne, szczepienia
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
MALE (1)
Konieczne jest
zapewnienie, . .
Pateczka krztusca ze ryzyko Techniczne: dezynfekcja
Bordetella ) KthUSie.c’ ' . Mato zawodowe Indywidualne: szczepienia Mato
pertussis. Grupa 2 Ludzie Kropelkowa f)ZE‘;IZE'e tuc Srednia prawdopodobne pozostaje co ochronne NIE prawdopodobne
™ ‘P najmniej na
tym samym




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny Data: 08.06.2020.
Metoda: PN-N-18002

MALE (1)

Konieczne jest
Maczugowiec zapewnienie,
btonicy Powietrzno- | Mato ze ryzyko Indywidualne: szczepienia
Corynebacterium Ludzie, toksyny kropelkowa, przyranna Btonica Srednia prawdopodobne zawodowe ochronne, przestrzeganie NIE
diphtheriae. Grupa ! pozostaje co zasad higieny
2(T, V) najmniej na
tym samym
poziomie

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,

Chlamydia 3 ze ryzyko . i .
Srednia Mato Techniczne: dezynfekcja, Mato

pneumoniae. Ludzie kropelkowa oskrzeli, gardta prawdopodobne zawodowe sterylizacja NIE prawdopodobne
Grupa 2 pozostaje co

najmniej na
tym samym
poziomie

Mato
prawdopodobne

Powietrzno- Zapalenia ptuc,

Zakazenia
ropne, stany MALE (1) Techniczne: dezynfekcja,

zapalne drég Konieczne jest | sterylizacja, redukcja
Gronkowiec Powietrzno- oddechowych i zapewnienie, zapylenia
ztocisty innych &rednia Mato ze ryzyko Organizacyjne: o$wiata Mato

Staphylococcus Ludzie kgmzltlignwj_’ towa narzadéw, prawdopodobne zawodowe zdrowotna NIE prawdopodobne
aureus. Grupa 2 P Py zatrucia pozostaje co

i ed Indywidualne:
najmniej na
gg;‘g;;:'?(‘;‘;e' tyr‘l'n saniym przestrzeganie zasad
alergia skérna poziomie higieny

MALE (1)

Bezposrednia (przez Konieczn_e jgst
: : ; zapewnienie,
Paaorkgmec instrumenty Angina, ze ryzyko Techniczne: dezynfekcja,
ropotwérczy - medyczne, A z . Mato R X
Strept Ludzie zakazenia ropne Srednia d dob: zawodowe sterylizacja, szybkie NIE
ptococcus przyranna), K6 o prawdopodobne X .
pyogenes. Grupa 2 powietrzno- skory, roza pozostaje co opatrywanie ran
kropelkowa najmniej na
tym samym
poziomie

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie Techniczne: stosowanie
dziatan, mydet i zasypek z NIE Mato
ktorych celem | dodatkiem Srodkéw prawdopodobne
jest przeciwgrzybicznych
zmniejszenie

ryzyka
zawodowego

MALE (1)

Konieczne jest
Wi vadod horob zapewnienie, Indvwidual
irus ; agodne choro 5 ndywidualne:

Coronaviridae. Ludzie Powietrzno- gc’)gn ch drég Y Srednia Mato - rygy‘«) przZstrzeganie zasad NIE Mato

pat kropelkowa Y prawdopodobne zawodowe - prawdopodobne

rupa 2 oddechowych pozostaje co higieny
najmniej na
tym samym
poziomie

Mato
prawdopodobne

Zakazenie grzybica
Candida albicans. Ludzie
Grupa 2 (A)

Kandydoza 3
paznokci, skory, Srednia Prawdopodobne
alergia

Bezposrednia,
wilgotne $rodowisko




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach

Metoda: PN-N-18002

. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny

Data: 08.06.2020.

SREDNIE [2]

zawodowego

Zapalenie uktadu Zaleca sie
oddechowego, zaplanowanie i
angina, podjecie
Wirusy ECHO Powietrzno- zapalenie opon Mato dziatan, Indywidualne: Mato
Picomaviridae. Ludzie kropelkowa, mébzgowych, Duza ktérych celem przestrzeganie zasad NIE
Grupa 2 bezposrednia miesnia prawdopodobne jest higieny prawdopodobne
sercowego, zmniejszenie
watroby i jelit, ryzyka
skory, biegunki zawodowego
MALE (1)
Konieczne jest
zapewnienie,
Wirus grypy (typ A, Grypa. Réznego ze ryzyko
, - Ludzie Bezposredni kontakt z rodzaju Mata Prawdopodobne zawodowe Indywidualne: profilaktyka, NIE Mato
Orthomyxoviridae. chorymi na grype powiktania np. P pozostaje co dobrowolne szczepienia prawdopodobne
Grupa 2 V (c) zapalenie ptuc najmniej na
tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
zapewnienie,
Bezpodredni kontakt z (Fioqzvnlgg-;?odzaju zzaevs;‘glgz\l:l% Mato
Wirus SARS-CoV-2 Ludzie chorymi na powiktania np. Duza Prawdopodobne pozostaje co Indywidualne: profilaktyka, NIE prawdopodobne
SARS-CoV-2 . o
zapalenie ptuc najmniej na
tym samym
poziomie
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i
Wirus zapalenia . odiecie . .
Zapalenie podject Indywidualne:
watroby typu A Ludzie Pokarmowa, watroby, jelit, Duza Mato dziatan, przestrzeganie zasad NIE Mato
Enteroviridae. bezposrednia . prawdopodobne ktérych celem - - prawdopodobne
zotadka - higieny, szczepienia
Grupa 2 (V) jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie . .
) N Bezpoérednia, kontakt Mononukleoza z dziatan, Techniczne: dezynfekcja
Wirus cytomegalii Ludzie ze $ling i moczem goraczka, Duza Mato ktérych celem 0 i ine: och NIE Mato
(CMV). Grupa 2 uszkodzenie prawdopodobne : rganizacyjne: ochrona prawdopodobne
chorego ptodu jest pracownic w cigzy
zmniejszenie
ryzyka




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny

Metoda: PN-N-18002

Data: 08.06.2020.

SREDNIE [2]

. Zaleca sie
- AIDS (zespdt zaplanowanie i
Ludzki wirus nabytego podjecie
uposledzenia . . obnizenia I,
odpornosci typu Ludzie Ef;ﬁﬁsrfdr?'a (przez odpornosci) - Duza Mato ktédzolcﬂacgllem Indywidualne: badania NIE Mato
HIV-1, HIV-2 ustro'o&i)y infekcje prawdopodobne ry'est serologiczne prawdopodobne
Retroviridae. Grupa ) towarzyszace, Zm niJe' <zenie
3** (D) nowotwory, ]
. . ryzyka
smierc
zawodowego
MALE (1)
Opryszczka, Konieczne jest
Wirus opryszczki . pecherzykowe zapewnienie,
pospolitej typu 1 i ) Bezposrednia, przez zapalenie bton ze ryzyko Techniczne: sterylizacja Mato
2 (HSV-11 2). Ludzie ESZKOEZOHE skore, squowycll:,Jamy Mata Prawdopodobne zawodgwe dezynfekcja NIE prawdopodobne
Grupa 2 ontakt ra| ustnej, skory, pozostaje co
zapalenie najmniej na
rogéwki, moézgu tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
X zapewnienie,
bro\g/e:wtzszaka ze ryzyko
- - Bezposrednio przez Brodawki, ' . Mato zawodowe Techniczne: sterylizacja, Mato
ludzkiego Ludzie p Srednia . : NIE
Pl uszkodzona skore nowotwory prawdopodobne pozostaje co dezynfekcja prawdopodobne
Papovaviridae. najmniej na
Grupa 2 D (d) tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
zapewnienie,
Goraczka z ze ryzyko
Parwowirus ludzki ; Powietrzno- wysypka, & . Mato zawodowe . X . Mato
B19. Grupa 2 Ludzie kropelkowa anemia, Srednia prawdopodobne pozostaje co Techniczne: dezynfekcja NIE prawdopodobne
poronienia najmniej na
tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
zapewnienie,
. ze ryzyko
Wirus odry
Paramyxoviridae. Ludzie Kropellkowa., Odra Srednia Mato zawodgwe Indywidualne: szczepienia NIE Mato
Grupa 2 (V) bezposrednia prawdopodobne pozostaje co prawdopodobne
P najmniej na
tym samym
poziomie
Wi'I‘L'JS rézycz.k]' Ludzie Kropellkowa_, Ro’iyczk_a, Duza Mato Techn_iczn_e: dezynfekcja, NIE Mato
Rubivirus hominis, bezposrednia zapalenie prawdopodobne sterylizacja prawdopodobne




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny

Metoda: PN-N-18002

Data: 08.06.2020.

Togaviridae. Grupa stawdw, SREDNIE [2] Organizacyjne: ochrona
2 (V) uszkodzenie Zaleca sie pracownic w cigzy
ptodu zaplanowanie i | Indywidualne: szczepienia
podjecie ochronne
dziatan,
ktérych celem
jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
SREDNIE [2]
Zaleca sie
. s i zaplanowanie i
V\(l:]r:sns]:m::l Swinka - podjecie
7a galenie Powietrzno- powiktania: Mato dziatan, Indywidualne: szczepienia, Mato
rzpusznic) Ludzie kropelkowa, zapalenie opon Duza rawdopodobne ktorych celem przestrzeganie zasad NIE rawdopodobne
przy - bezposrednia mobzgowo- P p jest higieny P P
Paramyxoviridae. N h Pt .
Grupa 2 (V) rdzeniowyc zmme]slfeme
ryzyka
zawodowego
MALE (1)
Konieczne jest
Wirus ostrego zapewnienie,
krwotocznego Powietrzno- Ostre ze ryzyko Indywidualne:
zapalenia spom_wek Ludzie kropelkowa, krwotoc;ne Mata Prawdopodobne zawod(_)we przestrzeganie zasad NIE Mato
AHC (ludzki . ! zapalenie pozostaje co - prawdopodobne
. bezposrednia g P higieny
enterowirus typu spojowek najmniej na
70). Grupa 2 tym samym
poziomie
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i
. . . _ Goraczka, podjecie
Wlsrgszyepollo E?;V':ﬁ:(z)rx)a zapalenie moézgu Mato dziatan, Indywidualne: szczepienia, Mato
py Ludzie pelx ! i opon mozgowo- Duza ktérych celem przestrzeganie zasad NIE
atenuowane. Grupa bezposrednia, X prawdopodobne : - prawdopodobne
rdzeniowych, jest higieny
2 pokarmowa kalectwo zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
MALE (1)
Konieczne jest . i .
Wi zapewnienie, Techqnczn.e. dezynfekcja,
Irus ospy . sterylizacja
wietrznej i Ludzie Powietrzno- Ospa wietrzna, &rednia Mato ze ryzyko Indywidualne: badania NIE Mato
pbtpasdca (VZV). kropelkowa pdtpasiec prawdopodobne zawodowe 1ZI K : prawdopodobne
Grupa 2 pozostaje co profilaktyczne
najmniej na
tym samym

poziomie




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny

Metoda: PN-N-18002

Data: 08.06.2020.

SREDNIE [2]

rodziny bedacej pod
opieka

Zaleca sie
zaplanowanie i o . . Koleni
saci rganizacyjne: szkolenia
Wscieklizna Rabies Psy, koty, dzikie Bezposrednia - przez Mato pOFiJQC!e ; i " : ieni Mato
ar . zwierzeta (np. p p Wécieklizna Duza ,dZ|alan, IndyW|du_aIn_e._szczeplem_a NIE
Grupa 3** (V) wiewiérki) rany prawdopodobne ktérych celem | po ugryzieniu i zadrapaniu prawdopodobne
jest przez zwierzeta
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwiaqzane z organizacja pracy
Techniczne: wyposazenie
Mozliwosé SREDNIE [2] stanowisl_(a w sprzet lub
dolegliwosci Zaleca sie urzadzenia do odpoczynku
bélowych . lub do odcigzenia recznych
Dtugotrwate o zaplanowanie i rac w pozycji wymuszonej
) ) wynikajacych z podjecie P pozycji wy! )
Statyczne Prace zwigzane z przebywanie w A CleL] . o . .
R ) - przecigzenia . Mato dziatan Organizacyjne: organizacja Mato
obcigzenie uktadu wymuszong wymuszonej pozycji Ktad Duza d dob: , ’ Sliwiai NIE d dob
ruchu pozycja ciata siedzacej podczas uktadu prawdopodobne ktérych celem prac umozliwiajaca prawdopodobne
N X miesniowo- jest odpoczynek lub rotacje
pracy biurowej " P . S i
szkieletowego, zmniejszenie pracownikéw przy statej lub
choroby uktadu ryzyka czestej ekspozycji
ruchu zawodowego | Indywidualne: stosowanie
¢wiczen relaksacyjnych
Techniczne: $rodki
. odstraszajace zwierzeta,
SREDNIE [2] wyposazenie w telefon
Kontakty z Zaleca sie komorkowy
agresywnymi _ Guzy, siniaki, Zap:)aor:j?g:éilgle 1 Organizacyjne: wyjazdy
Agresja ludzi i Ludzie i ws}(po’lr(prac_owgllfaml, potlucz‘em‘a, Sredni donodob dziatan, mt;:gra_cyjne, szkolen!a w Mato
Zwierzat Zwierzeta cztonkami rodziny pogryzienia, rednia Prawdopodobne Ktérveh celem zakresie utrzymywanla NIE prawdopodobne
bedacej pod opieka, rany szarpane, ryc dobrych relacji
ich zwierzetami podrapania Jest miedzyludzkich, szkolenia w
domowymi itp. zmniejszenie | zakresie obchodzenia sie ze
ryzyka zwierzetami
zawodowego i .
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Konflikty
miedzyludzkie z SREDNIE [2] SR
wspdtpracownikami, : Organizacyjne: wyjazdy
cztonkami rodziny Choroby Zalecasi¢ | integracyjne. Zapewnienie
bedacej pod opieka psychiczne, zaplancl»wa.znle 1 przerw w pracy i wkasciwego
N N itp. Brak jasnej bezsennosc, podjecie wypoczynku, zgodnie z k.p.
Przecigzenie ukfadu Prze%l_qzenle sytuacji prawnej i apatia, bole Duza Malod dob ,dZ|aIan, (dobowego oraz NIE Malod dob
nerwowego psychiczne pracg finansowe;. glowy, choroba prawdopodobne ktory_ch celem tygodniowego) prawdopodobne
Koniecznoéc’_ _ wiencowa i zmni']ee'itzenie Indywidualne: stosowanie
utrzymywania statej wrzodowa rszyka éwiczen relaksacyjnych.
uwagi podczas wizyt u
gi p Yy zawodowego Aktywny wypoczynek

Opracowali Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny

Metoda: PN-N-18002

BRAK

Plan dziatan korygujacych ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy

Nalezy wprowadzi¢ plan poprawy i podjg¢ dziatania zmniejszajgce ryzyko!

Opis przedsiewziecia (zadania)

Realizacja zadania

Data: 08.06.2020.

Przewidywane wyniki

Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialna

Okreslenie rodzaju zagrozen
lub uciazliwosci mogacych
ulec likwidacji

Liczba os6b
ktérym
zostang

poprawione
warunki




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach. Pracownik socjalny, Asystent Rodziny Data: 08.06.2020.
Metoda: PN-N-18002

Czeladz. dnia................

Potwierdzenie zapoznania z dokumentacjg Oceny Ryzyka Zawodowego dla

SEONOWISK a.aeeeveeeeeeeeeeieereevssenscesssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssnsssssssns

JO NiZ€J POAPISANY/Q, ..ottt et er et sesves e et ese s s ssessasessseanes zatrudniony/a w
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi oswiadczam, Ze zostatem/a zapoznany/na z
ryzykiem zawodowym, ktdre wiqze sie z wykonywanq pracq oraz o zasadach ochrony przed
zagroZeniami na stanowisku pracy.

Zostatem/am zapoznany/na z czynnikami niebezpiecznymi (wypadkowymi), w tym:

- zagroZeniami pozarowymi i wybuchowymi

- zagroZzeniami czynnikami chemicznymi

- zagrozeniami czynnikami fizycznymi

- zagroZeniami czynnikami biologicznymi

- zagroZeniami czynnikami psychofizycznymi

- chorobach zawodowych

- pracach ucigzliwych, niebezpiecznych, wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej
- innych zagrozeniach zwigzanych z wykonywangq pracq

Podpis pracownika

Podpisano w obecnosci



Zatacznik nr 6

do Zarzadzenia Dyrektora MOPS w Czeladzi
Nr 25/2020

z dnia 15 kwietnia 2020r.

DOKUMENTACIJA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 17-go Stycznia 27
41-250 Czeladz

DLA STANOWISK ROBOTNICZYCH

Konserwator
Dozorca



Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

CHARAKTERYSTYKA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO WG PN-N-18002

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w zaktadach pracy jest w Polsce
usankcjonowana prawnie. Zgodnie z artykutem nr 226 Kodeksu Pracy, pracodawca jest
zobowigzany do informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktdére wigze sie z
wykonywanymi czynnosciami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami w Srodowisku
pracy.

Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997 (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa pracy to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana pracg, powodujacy straty, a w szczegdélnosci wystgpienie u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczajgcych pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia.

Ocena ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach pracy zostata
przeprowadzona w oparciu o wymagania polskiej normy PN-N-18002:2000._Przebieg oceny
ryzyka sktada sie z powigzanych ze sobg etapéw. Wedtug Polskiej Normy PN-N-18002 ocena
ryzyka zawodowego skfada sie z nastepujacych dziatan:

Czesc 1.
Nazwa i opis stanowiska, rodzaj wykonywanej pracy.

Czesc 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

Czesc 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

Czesc 4.
Opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

Czes¢ 5.
Zapoznanie pracownika z oceng ryzyka zawodowego
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SZCZEGOtOWE CZYNNOSCI SKEADAJACE SIE NA POSZCZEGOLNE ETAPY

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. W pierwszym etapie przeprowadzonej oceny ryzyka zebrano informacje dotyczace:

charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),

charakterystyki oséb pracujgcych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy, mtodocianych, oséb niepetnosprawnych,

wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,

uzywanych materiatéw,

zrédet zidentyfikowanych zagrozen,

mozliwych skutkéw zagrozen,

stosowania srodkéw ochronnych,

wystepowania choréb zawodowych, wypadkdw, itp. na analizowanym stanowisku.

2. Drugi etap w analizie ryzyka obejmowat identyfikacje zagrozen:

okreslenie czynnikédw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku
pracy i ustalenie w jaki sposéb mogg one oddziatywac na pracownika,

okreslenie wartosci czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych,

ustalenie czasu lub czestotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

okreslenie liczby oséb narazonych.

Dla prawidtowego okreslenia zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych
ustalono liste tych czynnikdw i zebrano niezbedne dane o ich wtasciwosciach. Réwnolegle z
identyfikacjg zagrozen prowadzono wstepng ocene ich potencjalnych skutkdw. Przy ocenie
tej skoncentrowano sie na najistotniejszych zagrozeniach mogacych by¢ przyczyna
powaznych urazow lub choréb zawodowych.

3.Etap trzeci w ocenie ryzyka polegat na oszacowaniu ryzyka.

Obejmowat on przyporzagdkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka -

prawdopodobienstwu urazu i ciezkosci urazu lub pogorszenia sie stanu zdrowia (skutkéw)
wg tabeli.

Tabela nr 1 (zrédto: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO < . .
ZDARZENIA Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Mate mate Srednie
Prawdopodobne Mate Srednie duze
Wysoce prawdopodobne $rednie duze duze
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca Data: 17.03.2020.
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Ciezkos¢ nastepstw

e Mata: ,urazy i choroby, ktére nie powodujg dfugotrwatych dolegliwosci i absencji
w pracy. Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bdle gtowy, itp.”.

e Srednia: ,urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie ale dtugotrwate lub nawracajace
okresowo dolegliwosci i s3 zwigzane z krétkimi okresami absencji. Sg to np. zranienia,
oparzenia ll-stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skdrne, nieskomplikowane
ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego (np. zapalenie

Sciegna)”.
e Duza: ,urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci lub smier¢. Sg to np.
oparzenia |ll stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,

skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcjg, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na
czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zacma”.

Prawdopodobienstwo urazu

e Mato prawdopodobne: zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny nastgpié
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

e Prawdopodobne: mogg wystgpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

e Wysoce prawdopodobne: mogg wystgpi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowe;j
pracownika.

4. Etap czwarty to opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych

Ostatni etap w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego to dziatania korygujace.
W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym konieczne stajg sie
dziatania redukujgcych ryzyko do poziomu dopuszczalnego.

Tabela nr 2 (zrédto: PN-N-18002)

OSZACOWANIE ‘<z
RYZYKA DOPUSZCZALNOSC RYZYKA NIEZBEDNE DZIALANIA

ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktdrych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Srednie
dopuszczalne
(akceptowalne i pomijalne)

Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe

Mate . L .
pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.
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Dziatan takich dokonuje sie poprzez:

- opracowanie szczegotowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynnos$ci pomimo zagrozenia,

- zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzetu pozwalajgcego
na bezpieczne wykonanie czynnosci,

- upewnienie sie o istniejgcym zagrozeniu i jego wielkosci w wyniku sprawdzenia stanu
technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, doktadng ocene warunkdow w miejscu
wykonywania zadan, dokonanie pomiaréw ochronnych,

- wyeliminowanie niepetnowartos$ciowego materiatu,

- zastosowanie zabezpieczen, oston stajgcych sie przegrodg pomiedzy zrédtem zagrozenia
a organizmem cztowieka,

Przy przeprowadzaniu redukcji ryzyka w pierwszej kolejnosci eliminuje sie zagrozenie,

mogace powodowac najciezsze skutki a nastepnie prawdopodobienstwo wystgpienia urazu

lub pogorszenia stanu zdrowia.

5. Ostatnim etapem jest zapoznanie pracownikéw z Oceng Ryzyka Zawodowego

Po raz pierwszy pracownicy zapoznajg sie z Oceng Ryzyka Zawodowego na swoim
stanowisku pracy przed dopuszczeniem do pracy, podczas szkolenia wstepnego BHP.
Nastepnie wiedza ta jest odswiezana systematycznie podczas szkolen okresowych oraz
doraznie, w sytuacjach wymagajacych odswiezenia wiedzy np. po wypadku przy pracy lub w
sytuacji kiedy przetozony uzna, ze pracownicy nie stosujg sie do przepisow BHP i
przewidzianych w Ocenie Ryzyka Zawodowego dziatan korygujacych i srodkéw redukcji
ryzyka. Ponadto Ocena Ryzyka Zawodowego powinna by¢ ogdlnie dostepne dla wszystkich
pracownikéw i stuzy¢ im jako zbiér informacji dotyczacych zasad bezpiecznej pracy oraz
umozliwi¢ zapoznanie sie ze wszystkimi zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang przez nich
praca

Uwagi koncowe
Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie Ocena Ryzyka Zawodowego swoim podpisem.

Pracownik dopuszczony jest do pracy po pozytywnym przejsciu badan lekarskich
dopuszczajgcych na danym stanowisku pracy, ukonczeniu szkolenia BHP oraz instruktazu
stanowiskowego oraz zapoznaniu sie z Ryzykiem Zawodowym zwigzanym ze stanowiskiem
pracy.

W celu poprawnego analizowania Ryzyka Zawodowego na stanowisku pracy zaleca sie jego
okresowa np. roczng aktualizacje. Aktualizacje, a nawet przeprowadzenie nowej oceny
ryzyka zawodowego nalezy wykonac jesli nastgpig zmiany na stanowiskach pracy, pojawig sie
przekroczenia w wynikach pomiarédw czynnikdéw szkodliwych oraz w innych sytuacjach
wptywajgcych na warunki pracy

Przeprowadzona analiza ryzyka zawodowego ma stuzyé poprawie warunkow pracy na
stanowiskach gdzie zostata przeprowadzona oraz stanowié¢ podstawe dla informowania
pracownikéw o zagrozeniach zwigzanych z ich stanowiskiem pracy oraz zasadach bezpiecznej
pracy i unikania zagrozen. Przeprowadza jg specjalista ds. BHP wraz z Pracodawcy i
Kierownikiem Zaktadu Ilub Jednostki. Aktualizacje dokonujemy poprzez gruntowne
przeanalizowanie zagrozen na stanowiskach pracy i w przypadku stwierdzenia zmian
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wprowadzenie ich do Oceny Ryzyka Zawodowego. Z aktualizacja nalezy zapoznad
pracownikow.

Nalezy pamietaé, iz kazdy pracownik jest zobowigzany informowa¢ o zauwazonych
nieprawidtowo$ciach, sytuacjach niebezpiecznych, awariach i zagrozeniach swojego

kierownika badz specjaliste ds. BHP, tak aby w przysztosci zapobiec wypadkom przy pracy.

Bez pisemnej Work Safety System sp. z 0.0., powyzsze opracowanie nie moze by¢ powielane!

Dane dotyczace dokumentu

Historia zmian

Data Opis szczegétowy Autor Wersja

Opracowali Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Opis dla stanowiska pracy Konserwator

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkc;ji)

Konserwator odpowiada za powierzone mienie, utrzymanie porzadku i czystoSci w placowce przeprowadzajac
biezace i okresowe sprzatanie i porzadkowanie pomieszczen i wyznaczonego terenu. Wykonuje prace naprawcze w
budynku i wokdt budynku. Naterenie budynku zajmuje sie konserwacja, naprawami niewymagajacymi
kwalifikowanych umiejetnosci oraz utrzymuje podstawowy sprzet gospodarczy w nalezytym stanie technicznym.

Podstawowe czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania

—  malowanie i inne prace remontowe

—  biezace i okresowe sprzatanie pomieszczen gospodarczych

—  dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen;

— informowanie przetozonych o wszelkiego rodzajach zauwazonych uszkodzeniach sprzetu i instalacji;

—  naprawa sprzetu i instalacji (zgodnie z posiadanymi uprawnieniami)

—  obstugiwanie i konserwacja sprzetu technicznego wykorzystywanego w pracy;

—  dozorowanie instalacji dostarczajacych media do obiektu;

—  wykonywanie prostych naprawczych wewnatrz i na zewnatrz budynku;

— organizowanie stanowiska pracy oraz prowadzenie prac zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska.

—  Koszenie trawy oraz utrzymanie czystosci i porzadku wokét budynku

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Miotek $lusarski, przecinak, pitka reczna do metalu, pilniki, wkretaki, Srubokrety, kleszcze, klucze, obcegi, wiertarka
elektryczna, szlifierka, kosa spalinowa, kosiarka do trawy, sekator, dmuchawa do lici, drabina, grabie, motyka,
szpadel, fopata, miotta, pedzle do malowania, szpachla, poziomica, miara, uszczelki, mop, wiadro, gabka, $ciggaczka
do wody, Scierka, odkurzacz, konewka itp.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;

— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;

— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.
—  Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych wraz z instrukcjg BHP pracy na drabinie

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Farby, smary, lakiery do drewna, impregnaty do drewna, kleje, zaprawa murarska, $rodki dezynfekujace i czyszczace
np. ptyny do mycia i czyszczenia okien, stolarki okiennej, podtdg, $cian itp., worki na $mieci.

Strefy zagrozenia

Strefa zagrozenia upadkiem z wysokosci.

Srodki ochrony pracy

Odziez i obuwie robocze oraz rekawice ochronne, okulary ochronne, ochronniki stuchu, pétmaska, maska.

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i

przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Warsztat, pomieszczenia w budynku i wokét budynku.
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Opis dla stanowiska pracy Dozorca

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter

wé‘;ﬁ:ma;ﬁupﬁzﬂgﬂs Dozorca dokonuje drobnych napraw w budynkach pracodawcy. Utrzymuje porzadek wokét budynkéw pracodawcy.
produkc;ji)
—  malowanie i inne prace remontowe
—  koszenie trawy
—  odsniezanie i posypywanie piaskiem chodnikéw wokét budynkow
—  zamiatanie i utrzymywanie czystosci wokét budynkéw
L. —  zapewnienie dostepnosci pojemnikow na $Smieci
Podstawowe czynnosci, - dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen;
sposob i czas ich —  informowanie przetozonych o wszelkiego rodzajach zauwazonych uszkodzeniach sprzetu i instalacii;
wykonywania

—  naprawa sprzetu i instalacji (zgodnie z posiadanymi uprawnieniami)

—  obstugiwanie i konserwacja sprzetu technicznego wykorzystywanego w pracy;

—  wykonywanie prostych naprawczych wewnatrz i na zewnatrz budynku;

—  organizowanie stanowiska pracy oraz prowadzenie prac zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska.

—  biezace i okresowe sprzatanie pomieszczen gospodarczych

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Miotta, fopata do $niegu, miotek Slusarski, przecinak, pitka reczna do metalu, pilniki, wkretaki, Srubokrety, kleszcze,
klucze, obcegi, wiertarka elektryczna, szlifierka, kosa spalinowa, kosiarka do trawy, sekator, dmuchawa do lisci,
drabina, grabie, motyka, szpadel, topata, miotta, pedzle do malowania, szpachla, poziomica, miara, uszczelki, mop,
wiadro, gabka, Sciggaczka do wody, Scierka, odkurzacz, konewka itp.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;

— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;

— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.
—  Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych wraz z instrukcjg BHP pracy na drabinie

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Farby, smary, lakiery do drewna, impregnaty do drewna, kleje, zaprawa murarska, $rodki dezynfekujace i czyszczace
np. ptyny do mycia i czyszczenia okien, stolarki okiennej, podtég, $cian itp., worki na $mieci.

Strefy zagrozenia

Strefa zagrozenia upadkiem z wysokosci.

Srodki ochrony pracy

Odziez i obuwie robocze oraz rekawice ochronne, okulary ochronne, ochronniki stuchu, péfmaska, maska.

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i
przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Warsztat, pomieszczenia w budynku i wokét budynku.
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca Data: 17.03.2020.
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Wymagania dla stanowiska pracy

WYSZCZEGOLNIENIE WYMAGANIA N/D
Szkolenie wstepne bhp (instruktaz ogéiny)
Szkolenia BHP Szkolenie wstepne bhp (instruktaz stanowiskowy)
Szkolenie okresowe bhp
Wstepne
Badania lekarskie Okresowe
Specjalistyczne (np. wysokosciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.).
Wstepne \
Badania psychologiczne
Okresowe v
Wysokos¢
Podtoga
Oswietlenie naturalne
Oswietlenie sztuczne
Pomieszczenie pracy
Wentylacja naturalna
Wentylacja mechaniczna
Temperatura
Pomiary elektryczne ochrony przeciwporazeniowej
Kubatura
Powierzchnia robocza
Stanowisko pracy Szeroko$¢ przej$¢ pomiedzy stanowiskami (regatami)
Drogi transportowe
Pomiary czynnikéw szkodliwych $rodowiska pracy
Wymagany wiek (osoba petnoletnia)
Pl pea et Wymagane wyksztatcenie kierunkowe lub przygotowanie zawodowe V
zawodowego
Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku (obstuga wozkow) \
Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy
Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych
Organizacja pracy Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych
Dopusgc;enie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposazenia (urzadzenia v
podnos$nikowe)
Maszyny, urzadzenia techniczne i Minimalne wymagania w zakresie bhp
IR Zasadnicze wymagania w zakresie bhp
Srodki ochrony indywidualnej Zasadnicze wymagania
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy

PODSTAWOWE ZAGROZENIA
WYSTEPUJACE NA
STANOWISKU PRACY

CHARAKTERYSTYKA | WIELKOSC ZAGROZEN

Data: 17.03.2020.

CZAS
EKSPOZYCJI

ZAGROZENIA PRZYJETE DO
POMIARU

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ kontaktu z niebezpieczna substancja:

Wyrzucane pojemniki z réznymi substancjami. Farby, lakiery do drewna,

1L ST impregnaty do drewna, kleje itp.

Wyrzucane pojemniki z réznymi substancjami. Srodki dezynfekujace i

2804 | czyszczace.

Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
toksyczne

Wyrzucane pojemniki z réznymi substancjami. Stosowanie $rodkéw
drazniacq | dezynfekujacych. Farby, lakiery do drewna, impregnaty do drewna, kleje,
zaprawa murarska itp.

Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
zrace

Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
drazniace

Wyrzucane pojemniki z réznymi substancjami. Srodki dezynfekujace i
uczulajacy | czyszczace. Farby, smary, lakiery do drewna, impregnaty do drewna, kleje,
zaprawa murarska itp.

rakotworczq,

Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
uczulajace

mutagenng

uposledzajaca funkcje rozrodcze

Opary farb i lakieréw ulatniajace sie podczas malowania, spaliny kosiarki,

szkodliwg benzyna

inng niebezpieczna substancjg

Czesta (codzienna)

Substancje niebezpieczne -
szkodliwe

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ wdychania niebezpiecznych:

gazéw

dymoéw

par

,Zlego powietrza” (odory)

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy:

niesprawne, zuzyte maszyny i urzadzenia, praca duzej ilosci maszyn i

Czesta (codzienna)

Hatas

iZED urzadzen technicznych w jednym czasie itp.
infradzwigki
ultradzwieki
wibracja Plrace na urzadzeniach (np. kosiarka samojezdna), uzywanie szlifierki,
wiertarki.
promieniowanie
elektromagnetyczne

Czesta (codzienna)

Wibracja

Promieniowanie nadfioletowe,
ultrafioletowe, podczerwone

promieniowanie jonizujace

mikroklimat goracy lub zimny

Praca na wolnym powietrzu w réznych warunkach atmosferycznych (latem i

zima).

zmienne warunki atmosferyczne

Kurz i pyt unoszacy sie w powietrzu podczas zamiatania posadzki,

zapylenie | o inikow itp.

Czesta (codzienna)

Zmienne warunki
atmosferyczne

Czesta (codzienna)

Zapylenie

Czy w wykonywanej operacji lub czynnos$ci towarzyszy mozliwos$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — mikroorganizmami:

Laseczka zgorzeli gazowej Clostridium perfringens. Grupa 2.

Laseczka tezca Clostridium tetani. Grupa 2 (T, V).

Czesta (codzienna)

Laseczka zgorzeli gazowej
Clostridium perfringens

Enterobacter spp. Grupa 2.

Czesta (codzienna)

Laseczka tezca Clostridium
tetani

bakteriami
Salmonella choleraesuisis: inne odmiany (serotypy). Grupa 2.

Borrelia spp. Grupa 2.

Cryptococcus neoformans var. neoformans. Grupa 2 (A).

Czesta (codzienna) Enterobacter spp.

Czesta (codzienna) Sa/monella choleraesuisis: inne
odmiany (serotypy)

Czesta (codzienna) | Borrelia spp.

grzybami | Zakazenie grzybicg Candida albicans. Grupa 2 (A).

Czesta (codzienna)

Cryptococcus neoformans var.
neoformans

Czesta (codzienna)

Zakazenie grzybicg Candida
albicans
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Kropidlak popielaty Aspergillus fumigatus. Grupa 2 (A).

Data: 17.03.2020.

Czesta (codzienna)

Kropidlak popielaty Aspergillus
fumigatus

Czesta (codzienna)

Wirus grypy (typ A, B, C) -
Orthomyxoviridae

Czesta (codzienna)

COVID-19

Czesta (codzienna)

Wirus zapalenia watroby typu A
Enteroviridae

Czesta (codzienna)

Wirus kleszczowego zapalenia
mdzgu wariant
$Srodkowoeuropejski

pasozytami
pierwotniakami
Wirus grypy (typ A, B, C) — Orthomyxoviridae. Grupa 2 V (c).
Wirus koronowirusa SARS - CoV-2
R Wirus zapalenia watroby typu A Enteroviridae. Grupa 2 (V).
Wirus kleszczowego zapalenia mézgu wariant $rodkowoeuropejski. Grupa
3™ (V).
Wscieklizna Rabies. Grupa 3** (V).
prionami

Czesta (codzienna)

Wicieklizna Rabies

czynnikami ro$linnymi

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$c¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi - substancje wytwarzane przez

mikroorganizmy:

toksynami

alergenami

Alergeny wytwarzane przez gatunek roztoczy Dermatophagoides spp.

Czy praca wymaga wykonywania:

Czesta (codzienna)

Alergeny wytwarzane przez
gatunek roztoczy
Dermatophagoides spp.

podnoszenia, przenoszenia lub
przesuwania

Prace zwiazane z recznym transportem materiatéw np. wiadra z woda, worki
ze $mieciami.

czynno$ci powtarzajacych sie
(monotonia pracy)

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

czynno$ci w wymuszonej pozycji
ciata

Wymuszona pozycja ciata podczas obstugi elektronarzedzi oraz podczas
wykonywania napraw, mycia okien, zaktadania firanek i zaston itp.

pracy fizycznej o duzym wydatku
energetycznym

Prace zwiazane z recznym transportem materiatéw np. wiadra z woda, worki
ze $mieciami.

Czesta (codzienna)

Statyczne obciagzenie uktadu
ruchu

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci moze nastapic:

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

wybuch | Uzytkowanie i przechowywanie benzyny do kosiarki
Zaproszenie ognia, zwarcie w instalacji elektrycznej, sktadowanie
pozar | materiatow palnych przy grzejnikach lub urzadzeniach grzewczych (np. farb,

lakierow), nieprzestrzeganie zakazu palenia.

Czesta (codzienna)

Wybuch

porazenie pradem

Obstuga urzadzen zasilanych energig elektryczng, wymiana Zzaréwek,
naprawa wacznikow i kontaktow.

Czesta (codzienna)

Pozar

oparzenie (ptomien, goraca
powierzchnia, promienie
stoneczne)

Przygotowywanie goracych napojow i positkéw. Gorace elementy silnikéw
urzadzen elektrycznych np. kosiarki.

Czesta (codzienna)

Porazenie pradem
elektrycznym

zaprészenie oczu

Kurz i pyt unoszacy sie w powietrzu podczas zamiatania posadzki,
chodnikéw itp.

Czesta (codzienna)

Oparzenie termiczne

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnos$ci mozna sig uderzy¢ lub skaleczy¢ o obiekty lub przedmioty:

Czesta (codzienna)

Zaproszenie oczu

nieruchome lub wystajace obiekty

Waskie i ciasne przestrzenie, dojécia do urzadzen, zastawione przejscia,
dojécia, maszyny i urzadzenia, uderzenia o naroze mebli, kanty
niedomknietych szuflad.

opuszczane, wyrzucane,
poruszajace si¢

Kamienie i gatezie odrzucane przez kosiarke, odpryski powstajace podczas
wiercenia itp.

Czesta (codzienna)

Uderzenie o nieruchome lub
wystajace obiekty

spadajace

Niewtasciwie sktadowane narzedzia, materiaty itp. na wysokosci (np. na
regatach).

Czesta (codzienna)

Uderzenie o ruchome
przedmioty

ostre lub szorstkie krawedzie,
powierzchnie

Ostre krawedzie pojemnikéw na $mieci, zawartosci $mietnikéw, odpadki
szklane, blachy, czgsci maszyn, narzedzia, wybite szyby, uszkodzone ramy
okienne.

Czesta (codzienna)

Uderzenie przez spadajace
przedmioty

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynno$ci mozna:

Czesta (codzienna)

Skaleczenie przez ostre lub
szorstkie krawedzie,
powierzchnie

zosta¢ pochwyconym lub
ztapanym, przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Obstuga, regulacja i naprawa urzadzen i maszyn (np. kosiarki, szlifierki),
praca na urzadzeniach (np. na kosiarce samojezdne;j).

najechanym przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Poruszajace si¢ po placu przed budynkiem maszyny, urzadzenia techniczne
i pojazdy samochodowe.

Czesta (codzienna)

Pochwycenie przez ruchome
elementy

Czesta (codzienna)

Najechanie przez maszyne lub
urzadzenie techniczne
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przygniecionym przez maszyny
lub urzadzenia techniczne

Poruszajace si¢ po placu przed budynkiem maszyny, urzadzenia techniczne
i pojazdy samochodowe.

Data: 17.03.2020.

Czy podczas wykonywania operacji lub czynnosci mozna potknag sie i upas¢:

Czesta (codzienna)

Przygniecenie przez maszyng
lub urzadzenie techniczne

na ten sam poziom

Poslizgniecie, potknigcie na $liskiej lub nieréwnej nawierzchni, batagan,
rozlana woda, chodzenie po nawierzchniach bez obuwia z podeszwg
antyposlizgowa.

na nizszy poziom

Naprawy wykonywane z wykorzystaniem drabiny (malowanie, wymiana
zarowki), wieszanie firanek i zaston, $liskie i nieréwne powierzchnie
schodow.

Czesta (codzienna)

Upadek na tym samym
poziomie

Czy istnieje mozliwos¢ przeciazenia uktadu ruchu wskutek:

Czesta (codzienna)

Upadek na nizszy poziom

podnoszenia

Prace zwiagzane z rgcznym transportem materiatow np. wiadra z woda, worki
ze $mieciami.

opuszczania

Prace zwigzane z rgcznym transportem materiatow np. wiadra z woda, worki
ze $mieciami.

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

popychania lub przesuwania

Prace zwiagzane z rgcznym transportem materiatow np. wiadra z woda, worki
ze $mieciami.

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

przenoszenia

Prace zwiagzane z rgcznym transportem materiatow np. wiadra z woda, worki
ze $mieciami.

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

Czy istnieje mozliwo$¢ przeciazenia narzadu wzroku wskutek:

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie uktadu
ruchu

pracy z monitorem ekranowym

11

Ni

nieprawidtowego o$wietlenia

Niewtasciwe o$wietlenie stanowiska pracy.

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapic:

Czesta (codzienna)

Przeciazenie narzadu wzroku

wypadek komunikacyjny

agresja ludzi lub zwierzat

Nietrzezwi i agresywni przechodnie oraz zwierzeta napotkane podczas
sprzatania placu przed budynkiem.

stres

Przecigzenie psychiczne praca.

Czesta (codzienna)

Agresja ludzi i zwierzat

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapic inne zagrozenia? (krétki opis zagrozenia)

Czesta (codzienna)

Przeciazenie uktadu
nerwowego

inne

**Czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 3 zagrozenia mogace stanowi¢ ograniczone ryzyko zakazenia dla

pracownikow, gdyz nie sg zazwyczaj zakazne drogq powietrzna.
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Data: 17.03.2020.

Karta pomiaru ryzyka zawodowego

Ryzyko Ryzyko
poczatkowe koncowe
Zrédio Ciezkosé Prawdopodobie Skala ryzyka Sposéb redukcji ryzyka ; Prawdopodobie Skala ryzyka
Zagrozenie e Przyczyny Mozliwe skutki P nstwo zawodowego (érodki techniczne, So1 Astwo po zawodowego
9 <P zdarzenia [1-3] organizacyjne, ludzkie) redukcji [1-3]
Dopuszczaln Dopuszczalne
e[1-2] [1-2]
Czynniki mogace powodowac¢ wypadki
Techniczne: sprawne gasnice
i urzadzenia
przeciwpozarowe
Organizacyjne: dostepny
) o SREDNIE [2] sprzet gasnic_zy_, B
Niewtasciwe N przestrzeganie instrukcji
przechowywanie w Zalecasie | eksploatacii i zasad w
pomieszczeniu o zbyt zaplanowanie i | ;a1 resie ochrony
Kanister z duzej temperaturze. , podjecie przeciwpozarowej,
wpwen | Demnal | Wmeberynyna | b |
Y benzyna w rozgrzany silnik [ prawdopodobne ¥ ograniczanie oraz prawdopodobne
kosiarce kosiarki. kalectwo, smierc jest oznakowanie stref
zmniejszenie o ani .
Kontakt benzyny z rszyka zagrotzema pqzarekm, ]
niedopatkiem lub przestrzeganie zakazéw w
; zawodowego kontakcie z materiatem
otwartym ogniem ! =0
stwarzajacym zagrozenie
ppoz.
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: sprawne gasnice
i urzadzenia
przeciwpozarowe
. Organizacyjne: dostepn
Zaprdszenie ognia, SREDNIE [2] sp?zet gas'\giczy, wny
. zwarcie w instalacji Zaleca sie przestrzeganie instrukcji
Instalacja
elektrycznej, zaplanowanie i eksploatacji i zasad w
elektryczna lub
clement sktadowanie podjecie zakresie ochrony
w osazénia materiatéw palnych Poparzenie Mato dziatan, przeciwpozarowej, Mato
Pozar stél:rzowiska przy grzejnikach lub termiczne, Duza rawdopodobne ktérych celem eliminowanie lub NIE rawdopodobne
racy. materiat urzadzeniach kalectwo, $mier¢ P P jest ograniczanie oraz P P
g wla)\léciwoéciac);] grzewczych (np. farb, zmniejszenie oznakowanie stref
palnych lakieréw), ryzyka zagrozenia pozarem, )
nieprzestrzeganie zawodowego przestrzeganie zakazéow w

zakazu palenia

kontakcie z materiatem
stwarzajacym zagrozenie
ppoz.

Indywidualne: wzmozona
uwaga
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Data: 17.03.2020.

SREDNIE [2]

Techniczne: sprawne
zabezpieczenia ochrony
przeciwporazeniowej,

| Zlaleca sie sprawne techniczne
Instalacja . zaplanowanie i | yrzadzenia, maszyn
Obstuga urzadzen L qdzenia, yny,
:I]:l;;ryr::zna lub zasilanych energia, Smier¢ lub inne ZZ?;ECAE narzedzia pracy, sprzet
Porazenie pradem U dée?’ll’ia oraz elektryczna, wymiana skutki porazenia Duza Mato Ktorvch celem roboczy i zabezpieczenia NIE Mato
elektrycznym na; dzia zarowek, naprawa pradem prawdopodobne y'est Organizacyjne: pomiary prawdopodobne
zasilgne energi witacznikow i elektrycznym zmniJe'szenie parametréw instalacji
ontaktow elektrycznej, przestrzeganie
elektryczn o kontaktd r zJ ka lekt j t i
yezng zawgd\z/)we o instrukcji eksploatacji,
9 procedur i zarzadzen
Indywidualne: wzmozona
uwaga
MALE (1)
Konieczne jest
Pyt, kurz i inne Kurz i pyt unoszacy sie | Zapalenie zapewnienie,
Zaprészenie oczu materiaty w powietrzu podczas spojéwek, &rednia Mato ze ryzyko Indywidualne: wzmozona TAK Mato
P wystepujace w zamiatania posadzki, podraznienie prawdopodobne zawodowe uwaga prawdopodobne
procesie pracy chodnikéw itp. oczu pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie
Waskie i ci MALE (1)
askie i clasne ! ; Organizacyjne:
- przestrzenie, dojécia Pottuczenia Konieczne jest 9 v ;
Wyposazenie do urzadzen ogdlne konczyn zapewnienie, utrzymywanie tadu i
Uderzenie o obiektu i zastawai‘one przejécia grn chi Y ze ryzyko porzadku na stanowisku Mato
nieruchome lub stanowiska doiécia maspz n] i ! golnych siniaki Mata Prawdopodobne zawodowe pracyr,'nlezastamame dojs¢ i TAK rawdopodobne
wystajqce obiekty pracy, ciagi Jscla, yny !l b yen, ! pozostaje co przejsc P P
komunikacyjne urzadzenia, uderzenia stiuczenia, : najmniej na Indywidualne: wzmozona
o0 naroze mebli, kanty zranienia, otarcia ] ] 4 ;
niedomknietych szuflad tym samym uwaga
poziomie
, Techniczne: sprawne
Elementy SREDNIE [2] technicznie urzadzenia,
wyposazenia Potlllucz?(ni,a Zaleca sig ) maszynybnarzgdzia pracy,
stanowiska pracy | Kamienie i gatezie Og?nnih (I):t?/ziyn zaplanowanie | ;ggzezt irgczogrfi);l oston
Uderzenie o (narzedzia, odrzucane przez gorny L podjecie piec ’ i
n . dolnych, siniaki, - . dziatan, elementéw ruchomych Mato
ruchome maszyny lub kosiarke, odpryski stluczenia Srednia Prawdopodobne , ) ) TAK rawdopodobne
przedmioty urzadzenia powstajace podczas Sranienia. ktorych celem Organizacyjne: o P P
techniczne), pyt wiercenia itp. tarci 4 jest przestrzeganie przepisow,
lub/i odpryski otarcia, zmniejszenie instrukgcji i zarzadzen
/ pry zaproszenie oczu ryzyka
materiatu i : >
zawodowego ir\\l\(’j;/gv;dualne. wzmozona
i Techniczne: sprawne
SREDNIE [2] technicznie regaty oraz
) Zaleca sie ochrony zabezpieczajace
Pottuczenia zaplanowanie i | Przed upadkiem
Niewladciwie ogolne koriczyn, podjecie przedmiotéw z wysokosci
Uderzenie przez Skiadowane sktadowane narzedzia, :ItTLljac‘;gnia Mato dziatan, Organizacyjne: Mato
spadajace X materiaty itp. na I Duza ktérych celem przestrzeganie procedur, NIE
R materiaty . zranienia, prawdopodobne : ! o s prawdopodobne
przedmioty wysokosci (np. na otarcia jest instrukcji eksploatacji i
regatach) wstrz énienie zmniejszenie zarzadzen, zakaz
rzasnienie ryzyka przebywania i przechodzenie
modzgu, Smieré . P
zawodowego w strefie zagrozenia

Indywidualne: wzmozona
uwaga
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stanowisk: Konserwator, Dozorca

Data: 17.03.2020.

Skaleczenie przez

Ostre elementy
narzedzi pracy,

Ostre krawedzie

pojemnikéw na $mieci,
zawartosci $mietnikow,

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,

Techniczne: sprawne
techniczne narzedzia pracy i
zabezpieczenia, ostony
elementow ostrych

- ; g Skaleczenia, Ze ryzyko f ina-
ostre lub szo_rstkle opakowania, odpadki szklla_ne, rany ciete, Mata Prawdopodobne Tawodowe Organlzachn_e. TAK Mato
krawedzie, stosowane blachy, czesci maszyn, zaklucia - przestrzeganie procedur, prawdopodobne
powierzchnie produkty i narzedzia, wybite pozostaje o | instrukcji eksploataci i
materiaty szyby, uszkodzone ?ajmmej na zarzadzen
; m samym
ramy okienne ypoziomizls Inday;/vaidualne: wzmozona
uw
Techniczne: stosowanie
MALE (1) sprawnych urzadzen
Obstuga, regulacja i Konieczne jest zabezpieczajacych, ostony
naprawa’ urzadzen i zapewnienie, elementéw ruchomych
. Elementy s Zranienia, ze ryzyko . L
Pochwycenie przez A maszyn (np. kosiarki, . z . Mato Organizacyjne: Mato
wyposazenia P otarcia, Srednia zawodowe N NIE
ruchome elementy stanowiska prac szlifierki), praca na skaleczenia prawdopodobne - przestrzeganie procedur, prawdopodobne
Pra%Y | urzadzeniach (np. na pozostaje o | jnstrukcji eksploatacji i
kosiarce samojezdnej) najmniej na zarzadzen
tym samym . . .
poziomie Indywidualne: wzmozona
uwaga
Poélizgniecie, MALE (1) Techni edliskie i
o i clei o . - echniczne: niedliskie i
Podtoze, warunki :Jo;kn_leqe na sliskie; Zranieni Konieczne jest | o\ 0 powierzchnie na
atmosferyczne ub NIErowne; ranienia, zapewnienie, i h komunikacyinych
! ' nawierzchni, batagan, sttuczenia, e ryzyko clqgach komunikacyjnyci
Upadek na tym substancje I ' . Mato . o E Mato
St rozlana woda, zwichnigcia lub Srednia zawodowe Organizacyjne: fad i TAK
samym poziomie ptynne lub hodzeni + . prawdopodobne - dek - prawdopodobne
materiaty o statej | C10dzenie po ztamania pozostaje co porzadek w miejscu pracy
strukturze nawierzchniach bez koriczyn najmniej na Indywidualne: wzmozona
obuW|a,z' podeszwa tym samym uwaga
antyposlizgowa, poziomie
SREDNIE [2]
Zaleca sie Techniczne: niesliskie i
Naprawy wykqnywane zaplanowanie i réwne powierzchnie
z wykorzystaniem podijecie schoddw, stosowanie
Upadek podczas drabiny (malgwanie, Pottuczenia, dziatar drabinki w dobrym stanie
Upadek na nizszy przebywania na wymiana zarowki), ztamania, . Mato . ' technicznym Mato
. N ! e ) PR Duza ktorych celem NIE
poziom wyzszym wieszanie firanek i wstrzasnienie prawdopodobne : . o . prawdopodobne
I P . PR jest Organizacyjne: fad i
poziomie zaston, $liskie i mozgu, smierc o .
nieréwne powierzchnie zmniejszenie porzadek na schodach
schodéw ryzyka Indywidualne: wzmozona
zawodowego uwaga
i Techniczne: wyznaczenie i
SREDNIE [2] oznakowanie drog
Potiuczenia Zaleca sie transpc_»rtowych, przejsé .
i € zaplanowanie i komunikacyjnych oraz pél
Poruszajace sie po ogdlne konczyn, podjecie skfadowych
Najechanie przez Poruszajace sie . siniaki, S . o
placu przed budynkiem . dziatan, Organizacyjne:
maszyne lub maszyny lub maszyny, urzadzenia sttuczenia, Duza Mato ktérych celem przestrzeganie procedur NIE Mato
urza.d;eme urza_d;ema techniczne i pojazdy zranienia, prawdopodobne jest instrukcji eksploatacji i prawdopodobne
techniczne techniczne otarcia, o . .
samochodowe wstrzagnienie zmniejszenie zarzadzen, zakaz
rzasnienie ryzyka przebywania i przechodzenie
modzgu, Smieré . P
zawodowego w strefie zagrozenia
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Przygniecenie przez Poruszajace sig Poruszajace sig po Pottuczenia Duza Mato SREDNIE 2] Techniczne: wyznaczenie i NIE Mato

maszyne lub

maszyny lub

placu przed budynkiem

ogdlne konczyn,

oznakowanie drog
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Data: 17.03.2020.

urzadzenie urzadzenia maszyny, urzadzenia siniaki, prawdopodobne Zaleca sie transportowych, przej$é prawdopodobne
techniczne techniczne techniczne i pojazdy sttuczenia, zaplanowanie i komunikacyjnych oraz pdl
samochodowe zranienia, podjecie sktadowych
otarcia, dziatan, Organizacyjne:
wstrzasnienie ktorych celem przestrzeganie procedur
mozgu, smierc Jest instrukcji eksploatacji i
zmniejszenie zarzadzen, zakaz
ryzyka przebywania i przechodzenie
zawodowego w strefie zagrozenia
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Czynniki fizyczne
Techniczne: sprawne
techniczne urzadzenia,
maszyny, narzedzia pracy,
sprzet roboczy i
Ruch uliczny, , zabezpieczenia, naprawa
niesprawne, zuzyte Zte SREDNIE .[2] (modernizacja) lub wymiana
maszyny i urzadzenia, samopoczucie, Zalecasig | W przypadku R
Ma_szydny, zbyt bliskie pogorszenie zaplanqwe_mne i Eo?adnormatywnej emisji
DOJa(Zj Y usytuowanie w miejscu | zdolnoéci Mat podjecie atasu Mat
Hatas :rzg zenia wykonywania pracy, koncentraciji, Srednie a od dob 'd2|a+an, Organizacyjne: wyllaczanie TAK a od dob
ec ”ch,ne' praca duzej ilosci pogorszenie prawdopodobne ktorych celem | zbednych urzadzen prawdopodobne
harzedzia pracy, maszyn i urzadzen stuchu w jest emitujacych hatas,
ludzie itp. technicznych w jednym | dtuzszym zmniejszenie izolowanie od zrédet hatasu,
czasie itp. przedziale czasu ryzyka ograniczanie narazenia do
zawodowego minimum
Indywidualne: stosowanie
ochron w przypadku
przekroczenia normatywu
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i ) :
Maszyny, Prace na urzadzeniach podjecie T_eC""f“CZ"E ergonomiczne
pojazdy, (np. kosiarka SuhCC;:‘St:)Yrauzk’radu ’ dziatan, siedzisko Mato
Wibracja urzadzenia samojezdna), uktadu Srednia Prawdopodobne ktérych celem Organizacyjne: ograniczony NIE rawdopodobne
techniczne, uzywanie szlifierki, okarmowego jest czas pracy zgodnie z P P
narzedzia pracy wiertarki P 9 zmniejszenie instrukcja, przerwy w pracy
ryzyka
zawodowego
SREDNIE [2]
Przegrzanie . . N . )
Zmienne strefy organizmu lub Zaleca slie 0rg§Q|zachne. odpowiednia
temperaturowe utrata znacznei zaplanowanie i odziez dostosowana do
(n P rzeiécie na Praca na wolnym cieploty ciata ) podjecie warunkéw temperaturowych,
. . P. przejscl powietrzu w réznych ty clata, dziatan, dazenie do zapewnienia
Zmienne warunki zewnatrz obiektu warunkach przezigbienia, Srednia Prawdopodobne ktérych celem matych réznic TAK Mato
atmosferyczne y:iipso;;!ﬁzzbczen atmosferycznych Zl:groby gornych jest temperaturowych i prawdopodobne
w isze'] (latem i zimaq) oddgechow ch zmniejszenie zapewnienia komfortu
Y ] yen, ryzyka termicznego, napoje
temperaturze) choroby ukfadu d ; . K
krazenia zawodowego odpowiednie do pory roku
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Techniczne: stata, biezaca
Brudne opra MALE (1) konselrwar;:ja o;?ragv
rudne oprawy ) h : $wietlnych, stata biezaca
punktoyv Swietlnych i Komeczr_ne J.eSt wymiana niesprawnych
Niewladciwe jarzeniéwek, Ostabienie Za.pe"""'el?'e' $Swietlowek, zaréwek
Przeciazenie o$wietlenie niedostateczne wzroku, bdle Srednia Mato iy ryéy . Organizacyjne: prawidiowe NIE Mato
" N , zawodowe ;
narzadu wzroku stanowiska pracy g;\g\fotldeoruzne nie oczu, fzawienie prawdopodobne pozostaje co ukierunkowanie strumienia prawdopodobne
$wiecacymi zrédtami najmniej na swiatta
Swiatta tym samym Indywidualne: dbanie o
poziomie dobre o$wietlenie swojego
stanowiska pracy
Techniczne: stosowanie
sprawnych technicznie
MALE (1) urzadzen elektrycznych,
. Konieczne jest szczelne naczynia, ostony
Gorgce Przygotowywar_ule i zapewnieriie elementéw :
) powierzchnie goracych napojow i Poparzenie e ryzyko goracych/nagrzewajacych
Oparzenie ’ positkéw. Gorace . sie Mato
X elementéw I termiczne, Mata Prawdopodobne zawodowe TAK
termiczne wyposazenia elementy silnikéw odraznienia - Organizacyine: prawdopodobne
yposa. urzadzen elektrycznych P pozostaje co 9 yine: N
stanowiska pracy np. Kosiarki najmniej na przestrzeganie instrukcji
' tym samym obstugi urzadzen
poziomie elektrycznych
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Czynniki chemiczne i pyly
Techniczne: zapewnienie
odpowiedniej wymiany
. powietrza
SREDNIE [2] . . .
Zal X Organizacyjne: stosowanie
aleca sie 5
< | produktéw znanego
::i’:;?;w Wyrzucane pojemniki z zaplanowanie i | pochodzenia i
Substancje ancj réznymi substancjami. | Zatrucie, podjecie dopuszczonych do uzycia,
chemiczne . Mato dziatan Mato
niebezpieczne - stosowane Farby, lakiery do choroby drég Duza rawdopodobne dziatan, przestrzeganie instrukgcji, TAK rawdopodobne
toksyczne odcras Drocesy drewna, impregnaty do | oddechowych P P ktorych celem | brocedur i zarzadzen, P P
prac P drewna, kleje itp. jest postepowanie zgodnie z
pracy zmniejszenie kartami charakterystyk,
ryzyka prawidtowa organizacja
zawodowego wykonywania prac
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: zapewnienie
odpowiedniej wymiany
powietrza
MALE (1) Organizacyjne: stosowanie
Preparaty lub Konieczne jest prot:‘ulétow'zn'anego
substancje . s Poparzenie zapewnienie, pochoadzenia |
Substancje chemiczne Wyrzucane pojemniki z | o ione na z’: 2vko dopuszczonych do uzycia,
niebezpieczne - stosowane lub roznymi substancjami. niewielkiej Srednia Mato rydy przestrzeganie instrukcji, TAK Mato
: Srodki dezynfekujace i . ) prawdopodobne zawodowe . . prawdopodobne
zrace wytwarzane rvercrace powierzchni pozostaje co procedur i zarzadzen,
podczas procesu Y Q ciata, urazy oczu najmniej na postepqwanle zgodnie z
pracy tym samym kartami charakterystyk,
poziomie prawidtowa organizacja
wykonywania prac
Indywidualne: wzmozona
uwaga
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Data: 17.03.2020.

Preparaty lub

Wyrzucane pojemniki z
réznymi substancjami.

Podraznienie
gérnych drég

MALE (1)
Konieczne jest

Techniczne: zapewnienie
odpowiedniej wymiany
powietrza

Organizacyjne: stosowanie
produktéw znanego
pochodzenia i

g o A zapewnienie
Substancje subst_anc;e Stosowam_e srodkéw oddechowych ze ryzyko ' dopuszczonych do uzycia,
. A chemiczne dezynfekujacych. . . - Mato
niebezpieczne - stosowane Farby, lakiery do (bton sluzowych Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie instrukcji, TAK rawdopodobne
draznigce Y, faxiery nosa, gardta), pozostaje co procedur i zarzadzen, P P
podczas procesu drewna, impregnaty do P . ~95tale . .
! skéry, zapalenie najmniej na postepowanie zgodnie z
pracy drewna, kleje, zaprawa Kory i zatok Kartami charakt tvk
murarska itp. skory i zato tym samym artami charakterystyk,
poziomie prawidtowa organizacja
wykonywania prac
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: zapewnienie
odpowiedniej wymiany
powietrza
MALE (1) Organizacyjne: stosowanie
Preparaty lub Wyrzucane pojemniki z ) : produktéw znanego
bpt Y roznymi substanciami. | ;o0 Konieczne jest | pochodzenia i
Substanci P $rodki dezynfekujace i e zapewnienie, | dopuszczonych do uzycia,
_>upstancje chemiczne czyszczace. Farby, powlerzchowne ze ryzyko przestrzeganie instrukcji, Mato
nlebezplgczne - stosowane lub smary, lakiery do (wysugzanlg, Mata Prawdopodobne zawodqwe procedur i zarzadzen, TAK prawdopodobne
uczulajace wy;warzane drewna, impregnaty do qugnl!e skoryll), po;ostgjg co postepowanie zgodnie z
podczas procesu drewna, Kleje, zaprawa ogniska zapalne najmniej na kartami charakterystyk,
pracy murarska itp. tym samym prawidtowa organizacja
poziomie wykonywania prac
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: zapewnienie
odpowiedniej wymiany
powietrza podczas
malowania
Organizacyjne: stosowanie
produktéw znanego
SREDNIE [2] pochodzenia i o
. dopuszczonych do uzycia,
Preparaty lub Zaleca sig przestrzeganie instrukcji,
substancje o, Smiertelne zaplanowanie i | procedur i zarzadzen,
Substancje chemiczne Olpatlry farb i !ak|e:jow zatrucie, choroby Mato podjecie postgpowanie zgodnie z Mat
niebezpieczne - stosowane lub umglg"/\?ﬁ?: S;eaﬁ)i% €zas | uktadu Duza prawdopodobne (dziatan, kartami charakterystyk, TAK rix?vdo odobne
szkodliwe wytwarzane Kosiarki bénzp na Y oddechowego, ktorych celem | prawidtowa organizacja P P
podczas procesu ! Y alergie 'J"'{St ; wykonywania prac,
pracy zmniejszenie przechowywanie na
ryzyka stanowisku tylko
zawodowego niezbednych iloéci

materiatéw, unikanie
zataczania silnika kosiarki w
zamknietym pomieszczeniu

Indywidualne: wzmozona
uwaga
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Data: 17.03.2020.

Zapylenie

Pyt
wydobywajace
sie w procesie
pracy poprzez
transport lub/i
obrébke
materiatow,
surowcéw lub
produktow

Kurz i pyt unoszacy sie
w powietrzu podczas
zamiatania posadzki,
chodnikéw itp.

Schorzenia drdg
oddechowych,
pylica ptuc

Duza

Mato
prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie
dziatan,
ktérych celem
jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

Techniczne: zapewnienie
odpowiedniej wymiany
powietrza

Indywidualne: wzmozona
uwaga

TAK

Mato
prawdopodobne

AN

Czynniki biologiczne

Laseczka zgorzeli
gazowej
Clostridium
perfringens. Grupa
2

Gleba, kat, scieki,
toksyny

Bezposrednia
(przyranna)

Zgorzel gazowa,
posocznica

Duza

Mato
prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie
dziatan,
ktorych celem
jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

Techniczne: natychmiastowe
opatrywanie ran

TAK

Mato
prawdopodobne

Laseczka tezca
Clostridium tetani.
Grupa 2 (T, V)

Gleba, toksyny

Bezposrednia
(przyranna)

Tezec

Duza

Mato
prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie
dziatan,
ktérych celem
jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

Techniczne: natychmiastowe
opatrywanie ran, podawanie
anatoksyny tezcowej po
skaleczeniach

Indywidualne: szczepienia

TAK

Mato
prawdopodobne

Enterobacter spp.
Grupa 2

Gleba, woda

Bezposrednia,
powietrzno-
kropelkowa,
powietrzno-pytowa

Zapalenie drog
moczowych,
zotadka, jelit,
ptuc i innych
narzadéw

Srednia

Mato
prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,
ze ryzyko
zawodowe
pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie

Indywidualne:
przestrzeganie zasad higieny

TAK

Mato
prawdopodobne

Salmonella
choleraesuisis: inne
odmiany
(serotypy). Grupa 2

Woda, gleba,
Scieki

Pokarmowo-wodna,
powietrzno-kropelkowa

Salmonelloza
(zapalenie
zotadka i jelit,
zatrucia
pokarmowe)

Srednia

Mato
prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,
ze ryzyko
zawodowe
pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie

Indywidualne:
przestrzeganie zasad higieny

TAK

Mato
prawdopodobne
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
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Data: 17.03.2020.

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,

Techniczne: repelenty
Organizacyjne: szybkie

. . Uktucia kleszczy Goraczki 7e ryzyko N )
Borrelia spp. Grupa | Zadrzewiony . . . ) Mato ryzy usuwanie kleszczy, badania Mato
2 teren, kleszcze przenoszacych Borrelia | nawracajace, Srednia prawdopodobne zawodowe profilaktyczne NIE prawdopodobne
ssp. borelioza pozostaje co . .
najmniej na Indywidualne: wzmozona
tym samym uwaga
poziomie
MALE (1)
Kryptok_okoza, ) Konieczne jest
Cryptococcus zapalenie ptuc i zapewnienie,
neoformans var. Gleba, rosliny, Powietrzno-pytowa, opon ze ryzyko Indywidualne: Mato
neoformans. Grupa Z‘g'irzc?ta’ Kb rzadziej kb,ezposredma mozlgowych,,b Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie zasad higieny TAK prawdopodobne
2 (A) odchody ptakéw (przez skoére) zwykle u 0s6b z pozostaje co
ostabiong najmniej na
odpornoscig tym samym
poziomie
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i h
- . jeci Techniczne: stosowanie
Zakazenie grzybicq . o Kandydoza ) podjecie - )
Candida albicans. Ludzie Bezposrednia, wilgotne paznokci, skéry, Srednia Prawdopodobne _dziatan, mydet i zasypek z dodatkiem TAK Mato
Srodowisko X ktérych celem Srodkéw prawdopodobne
Grupa 2 (A) alergia - N .
jest przeciwgrzybicznych
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
MALE (1)
Konieczne jest
Kropidlak popielaty | Gleba, surowce ) . Aspergiloza ptuc, zapewnienie, ’ . .
Aspergillus roélinne, iometrzno astma, . ) Mato ze ryzyko Techniczne: redukcja Mato
. ropelkowa, N L Srednia zawodowe zapylenia, dezynfekcja, TAK
fumigatus. Grupa 2 kompost, owietrzno-pylowa alergiczny niezyt prawdopodobne - odgrzybianie prawdopodobne
(A) odpady, toksyny P Py nosa pozostaje co grzy
najmniej na
tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
Wirus grypy (typ A, Grypa. Réznego zapewnienie,
B, C) - Ludzie Bezpoéredni kontakt z rodzaju Mata Prawdonodobne ze ryzyko Indywidualne: profilaktyka, NIE Mato
Orthomyxoviridae. chorymi na grype powiktania np. P zawodowe dobrowolne szczepienia prawdopodobne
Grupa 2 V (c) zapalenie ptuc pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
~ zapewnienie
Bezposredni kontakt z Fc{gzvnls ;?odza‘u 7e ryzyko ' Mato
Wirus SARS-CoV-2 Ludzie chorymi na .k,‘g X ] Duza Prawdopodobne zawodowe Indywidualne: profilaktyka, NIE
SARS-COV-2 powiktania np. ozostaie Co prawdopodobne
zapalenie ptuc pozostaje
najmniej na
tym samym
poziomie
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca
Metoda: PN-N-18002

Data: 17.03.2020.

SREDNIE [2]

Zaleca sie
| zaplanowanie i
Wirus zapalenia odjecie
tagodne choroby podjeci ) .
watroby typu A Ludzie Powietrzno-kropelkowa | gérnych drég Duza Mato dziatan, Indywidualne: - NIE Mato
Enteroviridae. prawdopodobne ktérych celem przestrzeganie zasad higieny prawdopodobne
oddechowych C
Grupa 2 (V) jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
MALE (1)
. Konieczne jest Techniczne: repelenty
Wzlgusallélre‘;z%ig\;vego zapewnienie, Organizacyjne: szybkie
P c 9 Zadrzewiony ) Zapalenie . : Mato ze ryzyko usuwanie kleszczy, badania Mato
wariant Uktucia kleszczy : Srednia zawodowe " NIE
. s teren, kleszcze mozgu, goraczka prawdopodobne - profilaktyczne prawdopodobne
srodkowoeuropejski pozostaje co
. Grupa 3%* (V) najmniej na Indywidualne: wzmozona
tym samym uwaga, szczepienia
poziomie
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i Organizacyjne: szkolenia
L . Psy, koty, dzikie . o podjecie Indywidualne: szczepienia
ngreukllazgifé(i\t;/)es. zwierzeta (np. rBaenzposrednla przez Wiécieklizna Duza Mra;\(/)vdo odobne dziatan, po ugryzieniu i zadrapaniu NIE Mr?all\?vdo odobne
P wiewiorki) \ P P ktory;:stcelem przez zwierzeta P P
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i
Alergeny Alergia, astma pofj]ec!e Techniczne: wentylowanie
wytwarzane przez oskrzelowa, | dziatan, omieszczen . odkurzanie Mato
gatunek roztoczy Kurz Powietrzno-pytowa alergiczny niezyt Srednia Prawdopodobne ktérych celem P - e ! NIE
; - : metody chemiczne i fizyczne prawdopodobne
Dermatophagoides nosa, zapalenie jest swalczaiace roztocza
spp. spojowek i skory zmniejszenie 12
ryzyka
zawodowego
Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwiazane z organizacja pracy
SREDNIE [2]
Nieprzestrzeganie Nadwyrezenie Zaleca sie . )
Prace zwigzane z | norm dotyczacych uktadu zaplanowanie i | Techniczne: urzadzenia
recznym przenoszenia i mieéniowo podjecie utatwiajace transport
Dynamiczne transportem podnoszenia ciezaréw. szkieletowego, Mato dziatan, Organizacyjne: Mato
obcigzenie uktadu materna}ow, Prace zwigzane z przepuklina Duza prawdopodobne ktory;h celem pfzgstngganie norm NIE prawdopodobne
ruchu praca fizyczna o recznym transportem brzuszna, jest dzwigania, prawidtowa
duzym wydatku materiatéw np. wiadra zerwanie- zmniejszenie organizacja prac transportu
energetycznym z woda, worki ze zapalenie ryzyka recznego lub zespotowego
Smieciami $ciegien zawodowego
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Techniczne: wyposazenie

Mozliwosé SREDNIE [2] stanowiska w sprzet lub
. dolegliwoéci . urzadzenia do odpoczynku
Wymuszona pozycja béloalych Zlaleca sle lub do odcigzenia recznych
ciata podczas obstugi i zaplanowanie | rac w pozycji wymuszonej
- . wynikajacych z odiecie p pozycji wy ]
Statyczne Prace zwiazane z | elektronarzedzi oraz przeciazenia Mato Z _JJ{Q ! Organizacyjne: organizacja Mato
aeni i . ziatan, :
obciazenie uktadu wymuszona podczas wykqnyw_ama uktadu Duza prawdopodobne ktérych celem prac umozliwiajaca NIE prawdopodobne
ruchu pozycjq ciata napraw, mycia okien, . - .
R X miesniowo- jest odpoczynek lub rotacje
zaktadania firanek i d J& i A .
. szkieletowego, zmniejszenie pracownikdéw przy statej lub
zaston itp. . i
choroby uktadu ryzyka czestej ekspozycji
ruchu zawodowego Indywidualne: stosowanie
éwiczen relaksacyjnych
SREDNIE [2] Techniczne: $rodki
Zaleca sie odstraszajace zwierzeta
Nietrzezwi i agresywni zaplar(\jc?wa_mle | Organizacyjne: szkolenia z
. . przechodnie oraz Guzy, siniaki, ) podjecie zasad samoobrony,
Agrze;?:rlzucém ! Ludzie i zwierzeta zwierzeta napotkane pottuczenia, Srednia Prawdopodobne ’dZ|aJ(an, szkolenia z zasad NIE Mraall\?vdo odobne
4 podczas sprzatania pogryzienia ktorych celem | ,t-7ymywania dobrych P P
placu przed budynkiem Jest relacji miedzyludzkich
zmniejszenie . . .
ryzyka Indywidualne: wzmozona
zawodowego uwaga
SREDNIE _[2] Organizacyjne: wyjazdy
Ztozone i terminowe Choroby Zalecasie | integracyjne. Zapewnienie
zadania. Konflikty psychiczne, zaplanowanie i | przerw w pracy i wlaéciwego
i i % djecie ki dnie z k
o e miedzyludzkie z bezsennosé, podjeci wypoczynku, zgodnie z K.p.
Przeﬁ;a_rz\,;ig‘lfeul;*adu Prszecﬂia(;zz?:ele rac wspotpracownikami i apatia, bole Duza Mra;\?vdo odobne Idna’«an, (dobowggo oraz NIE M:a'\(/)vdo odobne
9 psy praca | hracodawca. Brak gtowy, choroba P P ktorych celem | tygodniowego) P P
jasnej sytuacji prawnej | wiencowa i Jest Indywidualne: stosowanie
i finansowej wrzodowa mee]slfeme ¢wiczen relaksacyjnych.
ryzyka
zawodowego Aktywny wypoczynek
Opracowali Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Plan dziatan korygujacych ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy

Nalezy wprowadzi¢ plan poprawy i podjg¢ dziatania zmniejszajgce ryzyko!

Realizacja zadania ‘ Przewidywane wyniki

Liczba os6b

Opis przedsiewziecia (zadania) Termin Osoba Okresl.en‘le' roc!z?ju zagrozen ktérym

.. NN lub uciazliwosci mogacych zostana

realizacji odpowiedzialna e s .

ulec likwidacji poprawione

warunki

BRAK




Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Konserwator, Dozorca Data: 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Czeladz. dnia................

Potwierdzenie zapoznania z dokumentacjg Oceny Ryzyka Zawodowego dla
stanowisku konserwatora, dozorcy

JO NIZEJ POAPISANY/Q, ..ot stetseer et sv e et ese s s ssessa s sseanas zatrudniony/a w
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi oswiadczam, Ze zostatem/a zapoznany/na z
ryzykiem zawodowym, ktdre wiqze sie z wykonywanq pracq oraz o zasadach ochrony przed
zagroZzeniami na stanowisku pracy.

Zostatem/am zapoznany/na z czynnikami niebezpiecznymi (wypadkowymi), w tym:

- zagroZzeniami pozarowymi i wybuchowymi

- zagroZzeniami czynnikami chemicznymi

- zagrozeniami czynnikami fizycznymi

- zagroZeniami czynnikami biologicznymi

- zagrozeniami czynnikami psychofizycznymi

- chorobach zawodowych

- pracach ucigzliwych, niebezpiecznych, wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej

- innych zagrozeniach zwigzanych z wykonywangq pracq

Podpis pracownika

Podpisano w obecnosci



Zakacznik nr 7

do Zarzadzenia Dyrektora MOPS w Czeladzi
¢ Nr 25/2020

Vg z dnia 15 kwietnia 2020r.

DOKUMENTACIJA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 17-go Stycznia 27
41-250 Czeladz

DLA STANOWISK

Wychowawca
Mtodszy wychowawca
Psycholog



Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Psycholog, Mtodszy wychowawca, Wychowawca Data: 08.06.2020.
Metoda: PN-N-18002

CHARAKTERYSTYKA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO WG PN-N-18002

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w zaktadach pracy jest w Polsce
usankcjonowana prawnie. Zgodnie z artykutem nr 226 Kodeksu Pracy, pracodawca jest
zobowigzany do informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywanymi czynnosciami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami w Srodowisku
pracy.

Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt. 7 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrze$nia 1997 (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa pracy to prawdopodobienstwo wystapienia niepozgdanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracy, powodujacy straty, a w szczegdlnosci wystgpienie u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczajgcych pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia.

Ocena ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach pracy zostata
przeprowadzona w oparciu o wymagania polskiej normy PN-N-18002:2000._Przebieg oceny
ryzyka sktada sie z powigzanych ze sobg etapéw. Wedtug Polskiej Normy PN-N-18002 ocena
ryzyka zawodowego sktada sie z nastepujacych dziatan:

Czesc 1.
Nazwa i opis stanowiska, rodzaj wykonywanej pracy.

Czesc 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

Czesc 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

Czesc 4.
Opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

Czes¢ 5.
Zapoznanie pracownika z oceng ryzyka zawodowego
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Psycholog, Mlodszy wychowawca, Wychowawca Data: 08.06.2020.
Metoda: PN-N-18002

SZCZEGOtOWE CZYNNOSCI SKEADAJACE SIE NA POSZCZEGOLNE ETAPY
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. W pierwszym etapie przeprowadzonej oceny ryzyka zebrano informacje dotyczace:
- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),
- charakterystyki oséb pracujgcych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy, mtodocianych, oséb niepetnosprawnych,
- wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,
- uzywanych materiatéw,
- zrédet zidentyfikowanych zagrozen,
- mozliwych skutkéw zagrozen,
- stosowania srodkéw ochronnych,
- wystepowania choréb zawodowych, wypadkéw, itp. na analizowanym stanowisku.

2. Drugi etap w analizie ryzyka obejmowat identyfikacje zagrozen:

- okreslenie czynnikdw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujgcych na stanowisku

pracy i ustalenie w jaki sposéb mogg one oddziatywac na pracownika,

- okreslenie wartosci czynnikdéw szkodliwych i niebezpiecznych,

- ustalenie czasu lub czestotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

- okreslenie liczby oséb narazonych.
Dla prawidtowego okreslenia zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych
ustalono liste tych czynnikdw i zebrano niezbedne dane o ich wtasciwosciach. Réwnolegle z
identyfikacjg zagrozen prowadzono wstepng ocene ich potencjalnych skutkdw. Przy ocenie tej
skoncentrowano sie na najistotniejszych zagrozeniach mogacych by¢ przyczyng powaznych
urazow lub choréb zawodowych.

3.Etap trzeci w ocenie ryzyka polegat na oszacowaniu ryzyka.

Obejmowat on przyporzadkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka -
prawdopodobienstwu urazu i ciezkosci urazu lub pogorszenia sie stanu zdrowia (skutkdéw) wg
tabeli.

Tabela nr 1 (zrédto: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO " . .
ZDARZENIA Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Mate mate Srednie
Prawdopodobne Mate Srednie duze
Wysoce prawdopodobne Srednie duze duze

Strona 3 z 21



Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Psycholog, Mlodszy wychowawca, Wychowawca Data: 08.06.2020.
Metoda: PN-N-18002

Ciezkos¢ nastepstw

Mata: ,,urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych dolegliwos$ci i absencji w pracy.
Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia, zranienia,
podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bdle gtowy, itp.”.

Srednia: ,urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie ale dtugotrwate lub nawracajace
okresowo dolegliwosci i s3 zwigzane z krétkimi okresami absencji. S3 to np. zranienia,
oparzenia ll-stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skdrne, nieskomplikowane
ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego (np. zapalenie
Sciegna)”.

Duza: ,urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci lub smieré. Sg to np.
oparzenia |ll stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcjg, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzgddéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki
chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma”.

Prawdopodobienstwo urazu

Mato prawdopodobne: zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny nastgpié
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Prawdopodobne: mogg wystgpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

Wysoce prawdopodobne: mogg wystgpi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowej
pracownika.

4. Etap czwarty to opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych

Ostatni etap w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego to dziatania korygujace.
W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym konieczne stajg sie dziatania
redukujacych ryzyko do poziomu dopuszczalnego.

Tabela nr 2 (zrédto: PN-N-18002)

OSZACOWANIE ‘2
RYZYKA DOPUSZCZALNOSC RYZYKA NIEZBEDNE DZIAtANIA

ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO

Srednie

Mate

dopuszczalne
(akceptowalne i pomijalne)

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktdrych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie, Ze ryzyko zawodowe
pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Psycholog, Mlodszy wychowawca, Wychowawca Data: 08.06.2020.
Metoda: PN-N-18002

Dziatan takich dokonuje sie poprzez:

- opracowanie szczegotowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynnos$ci pomimo zagrozenia,

- zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzetu pozwalajgcego na
bezpieczne wykonanie czynnosci,

- upewnienie sie o istniejgcym zagrozeniu i jego wielkosci w wyniku sprawdzenia stanu
technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, doktadng ocene warunkéw w miejscu
wykonywania zadan, dokonanie pomiaréw ochronnych,

- wyeliminowanie niepetnowartos$ciowego materiatu,

- zastosowanie zabezpieczen, oston stajacych sie przegroda pomiedzy zrodtem zagrozenia a
organizmem cztowieka,

Przy przeprowadzaniu redukcji ryzyka w pierwszej kolejnosci eliminuje sie zagrozenie,

mogace powodowac najciezsze skutki a nastepnie prawdopodobienstwo wystgpienia urazu

lub pogorszenia stanu zdrowia.

5. Ostatnim etapem jest zapoznanie pracownikéw z Oceng Ryzyka Zawodowego

Po raz pierwszy pracownicy zapoznajg sie z Oceng Ryzyka Zawodowego na swoim stanowisku
pracy przed dopuszczeniem do pracy, podczas szkolenia wstepnego BHP. Nastepnie wiedza ta
jest odswiezana systematycznie podczas szkolen okresowych oraz doraznie, w sytuacjach
wymagajgcych odswiezenia wiedzy np. po wypadku przy pracy lub w sytuacji kiedy przetozony
uzna, ze pracownicy nie stosujg sie do przepisow BHP i przewidzianych w Ocenie Ryzyka
Zawodowego dziatan korygujacych i $Srodkéw redukcji ryzyka. Ponadto Ocena Ryzyka
Zawodowego powinna by¢ ogdlnie dostepne dla wszystkich pracownikéw i stuzyé im jako zbiér
informacji dotyczgcych zasad bezpiecznej pracy oraz umozliwi¢ zapoznanie sie ze wszystkimi
zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang przez nich praca

Uwagi koncowe
Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie Ocena Ryzyka Zawodowego swoim podpisem.

Pracownik dopuszczony jest do pracy po pozytywnym przejsciu badan lekarskich
dopuszczajgcych na danym stanowisku pracy, ukonczeniu szkolenia BHP oraz instruktazu
stanowiskowego oraz zapoznaniu sie z Ryzykiem Zawodowym zwigzanym ze stanowiskiem
pracy.

W celu poprawnego analizowania Ryzyka Zawodowego na stanowisku pracy zaleca sie jego
okresowa np. roczng aktualizacje. Aktualizacje, a nawet przeprowadzenie nowej oceny ryzyka
zawodowego nalezy wykonaé jesli nastgpig zmiany na stanowiskach pracy, pojawig sie
przekroczenia w wynikach pomiaréw czynnikdw szkodliwych oraz w innych sytuacjach
wptywajgcych na warunki pracy

Przeprowadzona analiza ryzyka zawodowego ma stuzyé poprawie warunkéw pracy na
stanowiskach gdzie zostata przeprowadzona oraz stanowié¢ podstawe dla informowania
pracownikéw o zagrozeniach zwigzanych z ich stanowiskiem pracy oraz zasadach bezpiecznej
pracy i unikania zagrozen. Przeprowadza jg specjalista ds. BHP wraz z Pracodawcy i
Kierownikiem Zaktadu Ilub Jednostki. Aktualizacje dokonujemy poprzez gruntowne
przeanalizowanie zagrozen na stanowiskach pracy i w przypadku stwierdzenia zmian
wprowadzenie ich do Oceny Ryzyka Zawodowego. Z aktualizacjg nalezy zapoznaé
pracownikow.
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Psycholog, Mlodszy wychowawca, Wychowawca Data: 08.06.2020.
Metoda: PN-N-18002

Nalezy pamietaé, iz kazdy pracownik jest zobowigzany informowa¢ o zauwazonych
nieprawidtowo$ciach, sytuacjach niebezpiecznych, awariach i zagrozeniach swojego
kierownika badz specjaliste ds. BHP, tak aby w przysztosci zapobiec wypadkom przy pracy.

Bez pisemnej Work Safety System sp. z 0.0., powyzsze opracowanie nie moze by¢ powielane!

Dane dotyczace dokumentu

Historia zmian

Data Opis szczegétowy Autor Wersja

Opracowali Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Psycholog, Mlodszy wychowawca, Wychowawca

Metoda: PN-N-18002

Data: 08.06.2020.

Opis dla stanowiska pracy:

Mtodszy wychowawca, Wychowawca

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkc;ji)

Ma duzy kontakt z ludzmi. Wychowawca organizuje i prowadzi rozwojowe i animacyjne zajecie dla dzieci i mtodziezy i
jej rodzicow. Wspdipracuje z grupami dzieci od kilku do ponad 20 osob. Prowadzi zwigzang ze swojg pracq
dokumentacie.

Podstawowe czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania

—  Prowadzenie i organizacja zaje¢ ukierunkowanych na rozwijanie zdolnosci i umiejetno$ci dzieci oraz mtodziezy.

—  Realizacja dziatart animacyjno-edukacyjnych, organizowanie réznych form aktywnego spedzania wolnego czasu
dla dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

—  Prowadzenie zaje¢ tematycznych dopasowanych do indywidualnych potrzeb oraz mozliwo$ci wychowankdw.

—  Organizowanie imprez $rodowiskowych dla dzieci i mfodziezy oraz ich rodzin m.in. integracyjnych, kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych.

—  Prowadzenie i wspdtorganizowanie dziatah $rodowiskowych o charakterze integracyjnym, kulturalnym i
edukacyjnym.

—  Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentow, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru, rozszywacz
biurowy do zszywek, néz biurowy do kopert, dziurkacz biurowy, tasma klejaca, spinacze biurowe, diugopis, mazaki,
flamastry, przyrzady animacyjne: pitki, wstegi, liny itp.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzer technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i

przyczyny wypadku)

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe, sale zajec, pracownie
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Psycholog, Mlodszy wychowawca, Wychowawca

Metoda: PN-N-18002

Data: 08.06.2020.

Opis dla stanowiska pracy:

Psycholog

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkc;ji)

Psycholog prowadzi indywidulane zajecia z dzie¢mi i miodziezg oraz ich rodzicami lub opiekunami. Wspélnie z
wychowawcami opracowuje plany rozwoju dziecka. Kontaktuje sie z instytucjami zewnetrznymi. Prowadzi wymagang
dokumentacje. Wspdtpracuje z wychowawca z zakresie organizacji i prowadzenia zaje¢ rozwojowych i animacyjnych
dla dzieci i mtodziezy. Ma kontakty indywidualne i grupowe z dzie¢mi i mtodzieza.

Podstawowe czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania

—  Prowadzenie indywidualnych konsultacji/wsparcia oraz poradnictwa psychologicznego dla dzieci i mtodziezy oraz
rodzicow/opiekunéw wychowankow przebywajacych w Placéwce.

—  Wspotpraca z wychowawcami Placowki w zakresie opracowania indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

—  Przygotowanie diagnozy dzieci i mtodziezy pod katem opracowania indywidualnego planu pracy z dzieckiem, a
takze w razie potrzeby kierowanie na dalszg szczegdtowa diagnostyke.

—  Prowadzenie grupowych zaje¢ psychoedukacyjnych oraz profilaktycznych.

—  Wspbtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci i mtodziezy.

—  Wspotpraca z wychowawcami Placowki oraz innymi pracownikami Osrodka.

—  Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rodzing w wychowaniu w zalezno$ci od potrzeb dziecka (m.in. szkofa,
sad, kuratorzy sadowi, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz inne instytucje i organizacje zajmujace si¢
wspieraniem rodziny).

—  Realizacja zadan zgodnie z zatozeniami projektu.

—  Prowadzenie wymaganej dokumentaciji.

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru, rozszywacz
biurowy do zszywek, n6z biurowy do kopert, dziurkacz biurowy, tasma klejaca, spinacze biurowe, diugopis.

Obowiazkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i

przyczyny wypadku)

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe., sale zaje¢, pracownie
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Psycholog, Mlodszy wychowawca, Wychowawca

Metoda: PN-N-18002

Wymagania dla stanowiska pracy

Data: 08.06.2020.

WYSZCZEGOLNIENIE WYMAGANIA N/D
Szkolenie wstepne bhp (instruktaz ogdlny)
Szkolenia BHP Szkolenie wstepne bhp (instruktaz stanowiskowy)

Szkolenie okresowe bhp
Wstepne

Badania lekarskie Okresowe
Specjalistyczne (np. wysokosciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.). Vv
Wstepne Vv

Badania psychologiczne
Okresowe Vv
Wysokos¢
Podtoga
Oswietlenie naturalne
Oswietlenie sztuczne
Pomieszczenie pracy

Wentylacja naturalna
Wentylacja mechaniczna
Temperatura
Pomiary elektryczne ochrony przeciwporazeniowej
Kubatura
Powierzchnia robocza

Stanowisko pracy Szeroko$¢ przejs¢ pomiedzy stanowiskami (maszynami)
Drogi transportowe
Pomiary czynnikéw szkodliwych srodowiska pracy
Wymagany wiek (osoba petnoletnia)

e Wymagane wyksztatcenie kierunkowe lub przygotowanie zawodowe
zawodowego

Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku Vv
Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy
Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych

Organizacja pracy
Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych Vv
Dopuszczenie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposazenia \Y

Maszyny, urzadzenia

Minimalne wymagania w zakresie bhp

techniczne inarzedzia pracy

Zasadnicze wymagania w zakresie bhp

Srodki ochrony indywidualnej

Zasadnicze wymagania
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Psycholog, Mtodszy wychowawca, Wychowawca

Metoda: PN-N-18002

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy

Data: 08.06.2020.

PODSTAWOWE ZAGROZENIA
WYSTEPUJACE NA
STANOWISKU PRACY

CHARAKTERYSTYKA | WIELKOSC ZAGROZEN

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ kontaktu z niebezpieczng substancja:

CZAS EKSPOZYCJI

ZAGROZENIA PRZYJETE DO
POMIARU

toksyczng | Kontakt z ozonem i tlenkami azotu podczas obstugi kserokopiarki.

zracy

Czesta (kilka razy
w tygodniu)

Substancje niebezpieczne -
toksyczne

draznigcy

uczulajaca

rakotworczg

mutagenng

uposledzajaca funkcje
rozrodcze

szkodliwa

inng niebezpieczng substancjg

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ wdychania niebezpiecznych:

gazéw

dyméw

par

,2tego powietrza” (odory)

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy:

Zachowania dzieci podczas zaje¢ animacyjnych i rozwojowych oraz
przerw

hatas

infradzwieki

Czesta
(codzienna)

Hatas

ultradzwieki

wibracja

promieniowanie

Promieniowanie elektromagnetyczne monitora ekranowego.
elektromagnetyczne

Promieniowanie nadfioletowe,
ultrafioletowe, podczerwone

Czesta
(codzienna)

Promieniowanie
elektromagnetyczne

promieniowanie jonizujace

mikroklimat goracy lub zimny

zmienne warunki
atmosferyczne

Prowadzenia zaje¢ na zewnatrz — wyjscia do kina, place zabaw,
wycieczki itp.

zapylenie

Sporadyczna

(raz miesigc)

Zmienne warunki
atmosferyczne

P

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — mikroorganizmami:

Pateczka krztusca Bordetella pertussis. Grupa 2 (V).

Maczugowiec btonicy Corynebacterium diphtheriae. Grupa 2 (T, V).

Czesta
(codzienna)

Pateczka krztusca Bordetella
pertussis

Czesta
(codzienna)

Maczugowiec btonicy
Corynebacterium
diphtheriae

Czesta
(codzienna)

Gronkowiec ztocisty
Staphylococcus aureus

Czesta
(codzienna)

Pratki gruzlicy
Mycobacterium tuberculosis

bakteriami
Gronkowiec ztocisty Staphylococcus aureus. Grupa 2.
Pratki gruzlicy Mycobacterium tuberculosis. Grupa 3 (V).
grzybami | Zakazenie grzybica Candida albicans. Grupa 2 (A).
pasozytami | Wesz ludzka

Czesta
(codzienna)

Zakazenie grzybica Candida
albicans

Czesta
(codzienna)

Wszawica

pierwotniakami
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Psycholog, Mtodszy wychowawca, Wychowawca

Metoda: PN-N-18002

Wirus grypy (typ A, B, C) — Orthomyxoviridae. Grupa 2 V (c).

Data: 08.06.2020.

Wirus Coronaviridae. Grupa 2.

Czesta
(codzienna)

Wirus grypy (typ A, B, C) —
Orthomyxoviridae

Wirusy ECHO Picomaviridae. Grupa 2.

Czesta
(codzienna)

Wirus Coronaviridae

Wirus zapalenia watroby typu A Enteroviridae. Grupa 2 (V).

Czesta
(codzienna)

Wirusy ECHO Picomaviridae

Wirus cytomegalii (CMV). Grupa 2.

Czesta
(codzienna)

Wirus zapalenia watroby
typu A Enteroviridae

Ludzki wirus uposledzenia odpornosci typu HIV-1, HIV-2
Retroviridae. Grupa 3** (D).

Czesta
(codzienna)

Wirus cytomegalii (CMV)

Wirus opryszczki pospolitej typu 1i 2 (HSV-1i 2). Grupa 2.

Czesta
(codzienna)

Ludzki wirus uposledzenia
odpornosci typu HIV-1, HIV-
2 Retroviridae

wirusami

Wirus ospy wietrznej i pétpasca (VZV). Grupa 2.

Czesta
(codzienna)

Wirus opryszczki pospolitej
typu 1i2 (HSV-1i2)

Wirus odry Paramyxoviridae. Grupa 2 (V).

Czesta
(codzienna)

Wirus ospy wietrznej i
pdtpasca (VZV)

Wirus $winki (nagminne zapalenie przyusznic) Paramyxoviridae.

Grupa 2 (V).

Czesta
(codzienna)

Wirus odry Paramyxoviridae

Parwowirus ludzki B19. Grupa 2.

Czesta
(codzienna)

Wirus $winki (nagminne
zapalenie przyusznic)
Paramyxoviridae

Wirus ostrego krwotocznego zapalenia spojowek AHC (ludzki
enterowirus typu 70). Grupa 2.

Czesta
(codzienna)

Parwowirus ludzki B19

Wirusy polio szczepy atenuowane. Grupa 2 (V).

Czesta
(codzienna)

Wirus ostrego
krwotocznego zapalenia
spojowek AHC (ludzki
enterowirus typu 70)

Wirus rézyczki Rubivirus hominis, Togaviridae. Grupa 2 (V).

Czesta
(codzienna)

Wirusy polio szczepy
atenuowane

prionami

Czesta
(codzienna)

Wirus rézyczki Rubivirus
hominis, Togaviridae

czynnikami rodlinnymi

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — substancje wytwarzane

przez mikroorganizmy:

toksynami

alergenami

Czy praca wymaga wykonywania:

podnoszenia, przenoszenia lub
przesuwania

czynnosci powtarzajacych sie
(monotonia pracy)

czynnosci w wymuszone;j
pozycji ciata

Dtugotrwate przebywanie w wymuszonej pozycji siedzacej podczas

pracy biurowej i zaje¢ z dzie¢mi.

pracy fizycznej o duzym
wydatku energetycznym

Czesta
(codzienna)

Statyczne obcigzenie uktadu
ruchu

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci moze nastapic:

wybuch

pozar

Zaproészenie ognia, zwarcie w instalacji elektrycznej, sktadowanie
materiatow palnych przy grzejnikach lub urzadzeniach grzewczych,

nieprzestrzeganie zakazu palenia.

porazenie prgdem

Kontakt z niesprawng instalacjg elektryczng i niesprawnymi

urzgdzeniami zasilanymi energig elektryczna.

Czesta
(codzienna)

Pozar

oparzenie (ptomien, goraca
powierzchnia, promienie
stoneczne)

Przygotowywanie goracych napojéw i positkéw, oparzenie gorgcym

czajnikiem, naczyniem itp.

Czesta
(codzienna)

Porazenie pragdem
elektrycznym

Czesta
(codzienna)

Oparzenie termiczne
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Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowisk: Psycholog, Mtodszy wychowawca, Wychowawca

Metoda: PN-N-18002

zaprdszenie oczu

Data: 08.06.2020.

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna sie uderzy¢ lub skaleczy¢ o obiekty lub przedmioty:

nieruchome lub wystajace
obiekty

Waskie i ciasne przestrzenie, dojscia do urzadzen, zastawione
przejscia, dojscia, maszyny i urzadzenia, uderzenia o naroze mebli,
kanty niedomknietych szuflad.

Czesta
(codzienna)

Uderzenie o nieruchome lub
wystajace obiekty

opuszczane, wyrzucane,
poruszajace sie

spadajace

Nieprawidtowo umieszczone lub niezabezpieczone segregatory z
dokumentami na regatach oraz inne materiaty znajdujace sie na
wysokosci.

Czesta
(codzienna)

Uderzenie przez spadajace
przedmioty

ostre lub szorstkie krawedzie,
powierzchnie, badz zaktué¢

Ostre korce stosowanych materiatéw (np. zszywki do papieru) oraz
elementy tnace narzedzi pracy (np. nozyczki), uszkodzone rekojesci
narzedzi pracy.

Czesta
(codzienna)

Skaleczenie przez ostre lub
szorstkie krawedzie

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna:

zosta¢ pochwyconym lub
ztapanym, przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Ruchome elementy urzgdzer (np. niszczarka dokumentéw).

Czesta
(codzienna)

Pochwycenie przez ruchome
elementy

najechanym przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Poruszajace sie po drogach komunikacyjnych maszyny, urzadzenia
oraz pojazdy.

przygniecionym przez maszyny
lub urzgdzenia techniczne

Poruszajace sie po drogach komunikacyjnych maszyny, urzgdzenia
oraz pojazdy.

Czy podczas wykonywania operacji lub czynnosci mozna potknac sie i upasc:

na ten sam poziom

Poslizgnigcie, potknigcie na S$liskiej lub nierdwnej nawierzchni,
batagan, rozlana woda, chodzenie po nawierzchniach bez obuwia z
podeszwa antyposlizgowa, potracenie przez ucznia.

Czesta
(codzienna)

Upadek na tym samym
poziomie

na nizszy poziom

Postugiwanie sie drabinka itp. podczas uktadania dokumentéw na
pdtkach, Sliskie i nieréowne powierzchnie schoddw, potracenie przez
ucznia.

Czesta
(codzienna)

Upadek na nizszy poziom

Czy istnieje mozliwos¢ przecigzenia uktadu ruchu wskutek:

podnoszenia

opuszczania

popychania lub przesuwania

przenoszenia

Czy istnieje mozliwos¢ przecigzenia narzadu wzroku wskutek:

pracy z monitorem
ekranowym

Zbyt intensywna praca przy komputerze.

Czesta
(codzienna)

Przecigzenie narzadu
wzroku

nieprawidtowego oswietlenia

Niewtasciwe oswietlenie stanowiska pracy.

Czesta
(codzienna)

Przecigzenie narzadu
wzroku

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapic:

wypadek komunikacyjny

Podréze autobusem Ilub innym S$rodkiem komunikacji podczas
wycieczek szkolnych.

Czesta
(codzienna)

Wypadek komunikacyjny

agresja ludzi lub zwierzat

Kontakty z agresywnymi dzie¢mi i mtodziezg oraz ich opiekunami
prawnymi, a takze pracownikami szkoty. Kopniecie, uderzenie reka,
zabawka, ksigzka, ciezkim przedmiotem itp.

Czesta
(codzienna)

Agresja ludzi

stres

Przecigzenie psychiczne praca.

Czesta
(codzienna)

Przecigzenie uktadu
nerwowego

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapic inne zagrozenia? (krétki opis zagrozenia)

inne

|

**Czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 3 zagrozenia mogace stanowi¢ ograniczone ryzyko zakazenia dla pracownikéw, gdyz nie sg zazwyczaj zakazne

droga powietrzna.
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowisk Psycholog, Mtodszy Wychowawca, Wychowawca

Metoda: PN-N-18002

Karta pomiaru ryzyka zawodowego

Data 17.03.2020.

Ryzyko
poczatkowe

Skala ryzyka

Spos6b redukcji ryzyka (Srodki

Ryzyko koricowe

- P N o . Cigzkos¢ Prawdopodobieristwo . A ¢ Prawdopodobieristwo Skala ryzyka
Zagrozenie Zrédto zagrozenia Przyczyny Mozliwe skutki . D . zawodowego [1- techniczne, organizacyjne, SOl 5 m WA
nastepstw zdarzenia > po redukcji zawodowego [1-3]
3] ludzkie)
Dopuszczalne [1-2,
Dopuszczalne [1- P! [1-2]
2]
Czynniki mogace powodowa¢é wypadki
Techniczne: sprawne gasnice i
SREDNIE [2] urzadzenia przeciwpozarowe
rganizacyjne: dostepny sprzet
Instalacja elektryczna Zaproszenie ognia, zwarcie Zaleca sie o g X zacyine: dos epA y‘sp = L
; " . | gasniczy, przestrzeganie instrukcji
lub elementy w instalacji elektrycznej, zaplanowanie i .
L . s . P eksploatacji i zasad w zakresie
wyposazenia sktadowanie materiatow Poparzenie podjecie dziatan, ochrony przeciwpozarowei
Pozar stanowiska pracy, palnych przy grzejnikach lub termiczne, kalectwo, Duza Mato prawdopodobne ktorych celem - VP . P X b . NIE Mato prawdopodobne
) B P . - X eliminowanie lub ograniczanie oraz
materiaty o urzadzeniach grzewczych, $mierc jest zmniejszenie . -
PN . X oznakowanie stref zagrozenia
wiasciwosciach nieprzestrzeganie zakazu ryzyka . . .
alnych palenia zawodowego pozarem, przestrzeganie zakazéw
P w kontakcie z materiatem
stwarzajgcym zagrozenie ppoz.
Indywidualne: wzmozona uwaga
Kontakt z niesprawna Techniczne: sprawne
instalacjg np. wyrwane SREDNIE [2] zabezpieczenia ochrony
g:ii:rlr?il;é:{ei)zeemwane Zaleca sie przeci}n/poraieniowelj, sprawne
Instalacja elektryczna | 2 dka elek Smieré Iub zaplanowanie i teCh”'CZ_"e urzadzenia, maszyny,
Porazenie pradem lub maszyny, E:Ziarti?zil:?:me. :L‘;‘J‘tek"ic :)Jraliner:\?a podjecie dziatar, narzed?la po: spreet roboczy
pra urzadzenia oraz ) J P Duza Mato prawdopodobne ktorych celem zabezpieczenia NIE Mato prawdopodobne
elektrycznym . . przewodow elektrycznych. pradem . L X . . .
narzedzia zasilane . N . jest zmniejszenie Organizacyjne: pomiary
3 Niesprawnymi urzadzer elektrycznym P " .
energig elektryczng N . ryzyka parametréw instalacji elektrycznej,
zasilanych energia o -
zawodowego przestrzeganie instrukcji
elektryczng np. wyrwane " ; .
eksploatacji, procedur i zarzadzen
przewody, uszkodzone
wiaczniki it. Indywidualne: wzmozona uwaga
Waskie i ciasne MALE (1)
przestrzenie, dojscia do Pottuczenia ogdlne Konieczne jest Organizacyjne: utrzymywanie fadu
.Uderzenle o }Nyposazgnle obiektu urzqfilzc?n, za#awmne : koriczyn ggr.nyc.h i zapewnienie, ze i porzadku na stanowisku pracy,
nieruchome lub i stanowiska pracy, przejscia, dojscia, maszyny i dolnych, siniaki, Mata Prawdopodobne ryzyko zawodowe niezastawianie dojéé i przejéc NIE Mato prawdopodobne
wystajace obiekty ciggi komunikacyjne urzadzenia, uderzenia o sttuczenia, zranienia, pozostaje co . i
naroze mebli, kanty otarcia najmniej na tym Indywidualne: wzmozona uwaga
niedomknietych szuflad samym poziomie
Techniczne: sprawne technicznie
Nieprawidtowo MALE (1) reia'y oraz (_)chrony S vondi
umieszczone lub . i ) . zabezpieczajace przed upadkiem
N X Pottuczenia ogélne Kon|ec?neljes.t przedmiotéw z wysokosci
Uderzenie przez Sktadowane na niezabezpieczone koriczyn, siniaki zapewnienie, ze
segregatory z dokumentami ’ 4 Mata Prawdopodobne ryzyko zawodowe Organizacyjne: przestrzeganie NIE Mato prawdopodobne

spadajace przedmioty

wysokosci materiaty

na regatach oraz inne
materiaty znajdujace sie na
wysokosci

sttuczenia, zranienia,
otarcia

pozostaje co
najmniej na tym
samym poziomie

procedur, instrukcji eksploatacji i
zarzadzen, zakaz przebywania i
przechodzenie w strefie zagrozenia

Indywidualne: wzmozona uwaga
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowisk Psycholog, Mtodszy Wychowawca, Wychowawca

Metoda: PN-N-18002

Data 17.03.2020.

Skaleczenie przez ostre

Ostre elementy
narzedzi pracy,

Ostre korice stosowanych
materiatéw (np. zszywki do
papieru) oraz elementy

Skaleczenia, rany

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie, ze

Techniczne: sprawne techniczne
narzedzia pracy i zabezpieczenia,
ostony elementéw ostrych

Organizacyjne: przestrzeganie

:

lub szo;‘s;:jle:;ar:?/:dzie, :t;:)asl;txir:a,mdu“ thace narzedzi pracy (np. ciete, zaklucia Mata Prawdopodobne ryzyko zavs{odowe procedur, instrukcji eksploatadi i NIE Mato prawdopodobne
P i materiaty P Y nozyczki), uszkodzone p.ozo_st.aje co zarzadzen
rekojesci narzedzi pracy najmniej na tym Indywidualne: wzmozona uwaga
samym poziomie
Techniczne: stosowanie sprawnych
MALE (1) urzadzen zabezpieczajacych,
Konieczne jest ostony elementéw ruchomych
Pochwycenie przez Elementy R“°hd°m,e elementy . Zranienia, otarcia, . ’ donodob zapewnienie, ze | Organizacyjne: przestrzeganie . donodob
ruchome elementy vaosa'zema urzadzen (rjp. niszczarka skaleczenia Mata Mato prawdopodobne ryzyko zawodowe procedur, instrukcji eksploataci i NIE Mato prawdopodobne
stanowiska pracy dokumentow) pozostaje co zarzadzen
NRImIE) na'l ter] Indywidualne: wzmozona uwag
samym poziomie
a
Poslizgniecie, potknigcie na MALE (1) Techniczne: niesliskie i rowne
Podtoze, warunki sliskiej lub nieréwnej Zranienia Konieczne jest powierzchnie na ciggach
atmosferyczne, nawierzchni, batagan i zapewnienie, ze komunikacyjnych
" ) 3 ] 4 ) P! ] yjnyci
Upade naAtynA] samym substancje ptynne rozlana woda, chodzenie po st ll,|czeln|a., Srednia Mato prawdopodobne ryzyko zawodowe . . . NIE Mato prawdopodobne
poziomie X . . . : zwichnigecia lub Organizacyjne: fad i porzadek w
lub materiaty o statej nawierzchniach bez obuwia . . pozostaje co e
o ztamania koriczyn miejscu pracy
strukturze z podeszwg antyposlizgows, najmniej na tym
potracenie przez ucznia samym poziomie Indywidualne: wzmozona uwaga
SREDNIE [2] Techniczne: niesliskie i rowne
Postugiwanie sig krzestem Zaleca sie powierzchnie schodéw,
Upadek podczas podczas uktadania Pottuczenia, zaplanowanie i stosowanie drabiny w dobrym
Upadek na nizszy P P . dokumentéw na pétkach, ztamania, odjecie dziatan stanie technicznym
. przebywania na P PV Duza Mato prawdopodobne podje 4 \ NIE Mato prawdopodobne
poziom . N sliskie i nieréwne wstrzasnienie ktérych celem - :
wyzszym poziomie . X . . P Organizacyjne: fad i porzadek na
powierzchnie schodéw, mozgu, $mierc jest zmniejszenie schodach
potracenie przez ucznia ryzyka
zawodowego Indywidualne: wzmozona uwaga
Poruszajace sig .
pojazdy SREDNIE [2] ' o
samochodowe po pot : . Zaleca sie Tthnlczne: §prawny te;hnlczrfle
drogach . Oty uczenl.a _089 ne zaplanowanie i pojazd oraz jego zabezpieczenia
N . Podréze autobusem lub koriczyn, siniaki, L s . . .
komunikacyjnych, . . N 5 - podjecie dziatan, Organizacyjne: przestrzeganie
Wypadek X L innym $rodkiem sttuczenia, zranienia, . . " - .
. R niesprzyjajace L . Duza Mato prawdopodobne ktérych celem procedur, instrukcji eksploatacji i NIE Mato prawdopodobne
komunikacyjny ! komunikacji podczas otarcia, . L . " .
warunki . - jest zmniejszenie zarzadzen oraz przepiséw ruchu
wycieczek szkolnych wstrzasnienie
atmosferyczne np. . P ryzyka drogowego
mozgu, Smieré
deszcz, uszkodzone zawodowego Indywidualne: wzmozona uwaga
nawierzchnie
drogowe itp.
g Czynniki fizyczne
SREDNIE [2]
Zte samopoczucie, X
Zachowania uczniéw pogorszenie Zoteca Sle' i
odczas anelu szkolnedo zdolnosci zaplanowanie i Organizacyjne: instruowanie
Hatas Ludzie p A p. . 80, koncentracji, Duza Mato prawdopodobne podjecie dziatari, uczniéw w kierunku eliminacji NIE Mato prawdopodobne
przerw i zaje¢ dydaktyczno- e stuch ktérych celem tosnych zach .
wychowawczych, pogorszenie stuchu est o ] gtodnych zachowan
w diuzszym jest zmniejszenie
przedziale czasu ryzyka
zawodowego
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowisk Psycholog, Mtodszy Wychowawca, Wychowawca

Metoda: PN-N-18002

Data 17.03.2020.

Techniczne: monitor o obnizonym
poziomie promieniowania
(wszystkie spetniajgce wymagania

wytwarzane podczas
procesu pracy

zmiany w ptucach,
obrzeki ptuc

jest zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

przestrzeganie instrukcji, procedur
i zarzadzen, prawidtowa
organizacja wykonywania prac

Indywidualne: wzmozona uwaga

Choroby ukfadu SREDNIE _[2] obom}/iazyjacych norm), obnizenie
nerwowego, Zaleca sie. nat.ezema pola_ elektr\{c_znego,
Promieniowanie Praca z monitorem Promieniowanie zaczerwienienie Zaplajowa_nle I ZWIekSZE.nIE wigotnos,
elektromagnetyczne ekranowym elektromagnetyczne skory (grudkowata, S$rednie Mato prawdopodobne pod{eme dziatar, wyktadziny antystatyczne NIE Mato prawdopodobne
Bnety ¥ monitora ekranowego swedzaca wysypka . ktorych seleml Organizacyjne: prawidtowe
na twarzy), choroby Jest zmniejszenie ustawienie monitora na
nowotworowe ryzyka stanowisku, wietrzenie
zawodowego pomieszczenia
Indywidualne: stosowanie przerw
W pracy z monitorem
Przegrzani SREDNIE [2
egA anie s [ ] Organizacyjne: odpowiednia odziez
— R organizmu lub utrata Zaleca sie .
. Petnienie dyzuréw na o L dostosowana do warunkéw
Zmienne strefy ) znacznej cieptoty zaplanowanie i L
. . . wolnym powietrzu ( np. na . o L - temperaturowych, dazenie do
Zmienne warunki temperaturowe (itp. . ciata, przezigbienia, < . podjecie dziatan, - .
. placu zabaw), opieka nad . Srednia Prawdopodobne . zapewnienia matych réznic NIE Mato prawdopodobne
atmosferyczne przejscie na zewnatrz L . choroby gérnych ktérych celem R -
) uczniami podczas wycieczek . . L ) temperaturowych i zapewnienia
obiektu) ) drég oddechowych, jest zmniejszenie : .
itp. komfortu termicznego, napoje
choroby uktadu ryzyka -
L odpowiednie do pory roku
krazenia zawodowego
Techniczne: stafa, biezaca
konserwacja opraw $wietlnych,
Brudne oprawy punktow SREDNIE [2] st.a'{a biezaca wlynjianla
Zbyt intensywna Swietlnych i jarzeniéwek, Zaleca sie flles'prawnych Swietldwek,
praca przy niedostateczne oswietlenie zaplanowanie i zarowek
Przecigzenie narz ki ze. wodow: i tabienie wzroku, . ieci iatan rganizacyjne: i
eciazenie narzadu ‘.’mp“t,ef € s'pt? odo .af‘e,"'e . 0? abienie w r(? u. Duza Mato prawdopodobne podjecie dziatar, o ganl acyjne.praW|d1Aow.e L NIE Mato prawdopodobne
wzroku Niewtasciwe Swiecgcymi zrodtami béle oczu, fzawienie ktérych celem ukierunkowanie strumienia $wiatta
oswietlenie Swiatfa. Niewtasciwe jest zmniejszenie i ustawienia monitora ekranowego
stanowiska pracy ustawienie monitora ryzyka Indywidualne: dbanie o dobre
ekranowego zawodowego oséwietlenie swojego stanowiska
pracy. Stosowanie przerw w pracy.
Czasowa zmiana rodzaju zajec
Techniczne: stosowanie
MALE (1) sprawnego czajnika elektrycznego,
Koni . szczelne naczynia, ostony
Gorace powierzchnie | Przygotowywanie goracych Poparzenie onieczne jest elementéw
elementow napojow i positkow, ‘ zapewnienie, ze i i
Oparzenie termiczne wyposazenia o Zrzjenie por vm termiczne, Srednie Mato Prawdopodobne | ryzyko zawodowe goracych/nagrzewajacych sie NIE Mato prawdopodobne
VP . P L goracy Lo podraznienia pozostaje co Organizacyjne: przestrzeganie
stanowiska pracy czajnikiem, naczyniem itp. . " R
najmniej na tym instrukcji obstugi czajnika
samym poziomie elektrycznego
Indywidualne: wzmozona uwaga
s Czynniki chemiczne i pylty
Techniczne: wtasciwa wymiana
SREDNIE [2] powietrza w pomieszczeniach
Preparaty lub Zatrucia, béle glowy, Zaleca sie obstugi kserokopiarki
i znieni o Organizacyjne: stosowanie
Substancje subst.anqe Kontakt z ozonem i p(?draznlen!a zaplanowanie i dukté hodzenia i
. N chemiczne . gornych drég . podijecie dziatar produktow znanego pochodzenia i
niebezpieczne - stosowane lub tlenkami azotu podczas oddechowych Srednie Mato Prawdopodobne ) 4 dopuszczonych do uzycia NIE Mato prawdopodobne
toksyczne obstugi kserokopiarki ven, ktdrych celem
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowisk Psycholog, Mtodszy Wychowawca, Wychowawca

Metoda: PN-N-18002

Data 17.03.2020.

Czynniki biologiczne

Pateczka krztusca

Krztusiec, zapalenie

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie, ze

Techniczne: dezynfekcja

Indywidualne: szczepienia

jest zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

zwiaszcza na kry¢ glowy
higienicznych, Zajecia edukacyjne
dla dzieci. Akcje edukacyjne i
sprawdzajace wtosy.

Systematyczna kontrola i
sprawdzanie skory gtowy.

Bordetella pertussis. Ludzie Kropelkowa oskrzeli, phuc S$rednia Mato prawdopodobne ryzyko zawodowe ochronne NIE Mato prawdopodobne
Grupa 2 (V) ! pozostaje co
najmniej na tym
samym poziomie
MALE (1)
Maczugowiec btonicy KonieC%ne.jE§t Indywidualne: szczepienia
. Powi " Ik _ ) _ zapewnienie, ze :
dip,ffﬂ;z’;agzs;"; (T Ludzie, toksyny p?z‘:::;;‘o ropelkowa, Btonica Srednia Mato prawdopodobne ryzyko zawodowe ochronne, przestrzeganie zasad NIE Mato prawdopodobne
V) ! pozostaje co higieny
najmniej na tym
samym poziomie
Zakazenia ropne,l MALE (1)
stany zapalne drég Konieczne jest Techniczne: dezynfekgja,
Gronkowiec zocisty oddechowychi zne Jes| sterylizacja, redukcja zapylenia
. Powietrzno-kropelkowa, innych narzadéw, < . zapewnienie, ze . . -
Staphylococcus aureus. Ludzie powietrzno-pylowa Jatrucia Srednia Mato prawdopodobne ryzyko zawodowe Organizacyjne: o$wiata zdrowotna NIE Mato prawdopodobne
Grupa 2 pokarmowe, pozostaje co Indywidualne: przestrzeganie
posocznica, alergia najmniej na tym zasad higieny
skérna samym poziomie
SREDNIE [2]
Zaleca sie
A;"qﬂz gruzlicy Grutlica pluc, zaplanowanie i Techniczne: dezynfekcja
tube:/cclfloglgte(;":m 3 Ludzie Powietrzno-kropelkowa rzadziej innych Duza Mato prawdopodobne pOd!QCIe dziatari, Indywidualne: badania NIE Mato prawdopodobne
3 pa do ktérych celem " .
v narzadow . - . profilaktyczne, szczepienia
(V) jest zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
SREDNIE [2]
Zaleca sie
Zakazenie grzybica Beznoérednia. wilkotne Kandvdoza paznokci zaplanowanie i Techniczne: stosowanie mydet i
Candida albicans. Ludzie éroc:)owisko » Wi skor yaler ::; ! Srednia Prawdopodobne pod!eae dziatani, zasypek z dodatkiem Srodkow NIE Mato prawdopodobne
Grupa 2 (A) v, alerg! . ktorych c_elem. przeciwgrzybicznych
jest zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
Organizacyjne:
Materiaty edukacyjne dla rodzicow
SREDNIE [2] dzieci korzystajacych z PWD na
X temat prawidtowych nawykéw
Zaleca sle zwigzanych z korzystaniem z rzeczy
Bezpoéredni kontakt z zapllar?owalnieil osobistych (grzebienie, szczotki do Mato
Wesz ludzka Ludzie Zposre ) Wszawica Srednie Prawdopodobne podjecie dziatari, wioséw, ozdoby do wioséw, itp.), NIE
dzie¢mi i dorostymi ktérych celem prawdowpodbne
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowisk Psycholog, Mtodszy Wychowawca, Wychowawca

Metoda: PN-N-18002

Data 17.03.2020.

Wirus grypy (typ A, B,

Bezposredni kontakt z

Grypa. Roznego

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie, ze

Indywidualne: profilaktyka,

(HSV-11 2). Grupa 2

rak

ustnej, skory,
zapalenie rogowki,
moézgu

pozostaje co
najmniej na tym
samym poziomie

dezynfekcja

C) — Orthomyxoviridae. Ludzie chorymi na grype rodzaju powlkianla Mata Prawdopodobne ryzyko zawodowe dobrowolne szczepienia NIE Mato prawdopodobne
Grupa 2V (c) np. zapalenie ptuc pozostaje co
najmniej na tym
samym poziomie
MALE (1)
Konieczne jest
. » tagodne choroby zapewnienie, ze i . i
Wirus Coronaviridae. Ludzie Powietrzno-kropelkowa goérnych drég Srednia Mato prawdopodobne ryzyko zawodowe Indywui'u.alne. przestrzeganie NIE Mato prawdopodobne
Grupa 2 ) zasad higieny
oddechowych pozostaje co
najmniej na tym
samym poziomie
_ SREDNIE [2]
Zapalenie uktadu .
oddechowego, Zlaleca S'G{ i
) . zaplanowanie i
. . angina, zapalenie e ) . )
Picorr\vlzl\:il:is;aEeCZ?u 22 Ludzie E:ylz;zer;t:ﬂl;ropelkowa, opon mézgowych, Duza Mato prawdopodobne pod;eue dziatan), Izr;(:::nhdiuiael:e. przestrzeganie NIE Mato prawdopodobne
- Grup P miesnia sercowego,  ktdrych celem gleny
watroby i jelit, skory, Jest zmniejszenie
biegunki ryzyka
zawodowego
SREDNIE [2]
Zaleca sie
Wirus zapalenia zaplanowanie i
wat(gby typu A Ludzie Pokarmowa, bezposrednia .Za!)al,eme watroby, Duza Mato prawdopodobne podjecie dziatari, IndyW|d'u.aIne: przestrzeganie NIE Mato prawdopodobne
Enteroviridae. Grupa 2 jelit, zotadka ktorych celem zasad higieny, szczepienia
(v) jest zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
SREDNIE [2]
Zaleca sie
Wirus cytomegalii Bezposrednia, kontakt ze Mononukleoza z Zadplanov(\;ani'e i Techniczne: dezynfekcja
i R
Ludzi 3 K Dus ! podjecie dziatan, R . NIE
(CMV). Grupa 2 udzie ¢ling i moczem chorego goraczky, ) uza Mato prawdopodobne ktdrych celem Organizacyjne: ochrona pracownic Mato prawdopodobne
uszkodzenie ptodu w cigzy
jest zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
SREDNIE [2]
Ludzki wirus AIDS (zespdt I Zaleca sig
. X nabytego obnizenia zaplanowanie i
uposledzenia Bezposrednia (przez krew i odpornosci) — iecie dziatan Indywidualne: badania
odpornosci typu HIV-1, Ludzie W: ustro'owZ) infzkc'e Duza Mato prawdopodobne pOdJ,eC'e dziatari, serZIo iczne . NIE Mato prawdopodobne
HIV-2 Retroviridae. plyny ustrol e ance  ktdrych celem &
Grupa 3** (D) yszace, jest zmniejszenie
nowotwory, $mier¢ ryzyka
zawodowego
Opryszczka, MACLE (1)
pecherzykowe Konieczne jest
Wirus opryszczki Bezposrednia, przez zapalenie bton zapewnienie, ze . i -
pospolitej typu 1i2 Ludzie uszkodzong skdre, kontakt $luzowych jamy Mata Prawdopodobne ryzyko zawodowe Techniczne: sterylizacja, NIE Mato prawdopodobne
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowisk Psycholog, Mtodszy Wychowawca, Wychowawca

Metoda: PN-N-18002

Data 17.03.2020.

Wirus ospy wietrznej i
pdtpasca (VZV). Grupa 2

Ludzie

Powietrzno-kropelkowa

Ospa wietrzna,
potpasiec

Srednia

Mato prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe
pozostaje co
najmniej na tym
samym poziomie

Techniczne: dezynfekcja,
sterylizacja
Indywidualne: badania
profilaktyczne

NIE

Mato prawdopodobne

Wirus odry
Paramyxoviridae.
Grupa 2 (V)

Ludzie

Kropelkowa, bezposrednia

Odra

Srednia

Mato prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe
pozostaje co
najmniej na tym
samym poziomie

Indywidualne: szczepienia

NIE

Mato prawdopodobne

Wirus $winki (nagminne
zapalenie przyusznic)
Paramyxoviridae.
Grupa 2 (V)

Ludzie

Powietrzno-kropelkowa,
bezposrednia

Swinka — powiktania:

zapalenie opon
moézgowo-
rdzeniowych

Duza

Mato prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatan,
ktérych celem
jest zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

Indywidualne: szczepienia,
przestrzeganie zasad higieny

NIE

Mato prawdopodobne

Parwowirus ludzki B19.
Grupa 2

Ludzie

Powietrzno-kropelkowa

Goraczka z wysypka,
anemia, poronienia

Srednia

Mato prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe
pozostaje co
najmniej na tym
samym poziomie

Techniczne: dezynfekcja

NIE

Mato prawdopodobne

Wirus ostrego
krwotocznego
zapalenia spojowek
AHC (ludzki enterowirus
typu 70). Grupa 2

Ludzie

Powietrzno-kropelkowa,
bezposrednia

Ostre krwotoczne
zapalenie spojowek

Mata

Prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe
pozostaje co
najmniej na tym
samym poziomie

Indywidualne: przestrzeganie
zasad higieny

NIE

Mato prawdopodobne

Wirusy polio szczepy
atenuowane. Grupa 2
V)

Ludzie

Powietrzno-kropelkowa,
bezposrednia, pokarmowa

Goraczka, zapalenie
maozgu i opon
maozgowo-
rdzeniowych,
kalectwo

Duza

Mato prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatan,
ktdrych celem
jest zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

Indywidualne: szczepienia,
przestrzeganie zasad higieny

NIE

Mato prawdopodobne

Wirus rézyczki Rubivirus
hominis, Togaviridae.
Grupa 2 (V)

Ludzie

Kropelkowa, bezposrednia

Roézyczka, zapalenie
stawow,
uszkodzenie ptodu

Duza

Mato prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatan,
ktdrych celem
jest zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

Techniczne: dezynfekcja,
sterylizacja

Organizacyjne: ochrona pracownic
w cigzy

Indywidualne: szczepienia
ochronne

NIE

Mato prawdopodobne

:
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowisk Psycholog, Mtodszy Wychowawca, Wychowawca

Metoda: PN-N-18002

Data 17.03.2020.

/a\

Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacja pracy

Statyczne obcigzenie

Prace zwigzane z

Dtugotrwate przebywanie w
wymuszonej pozycji

Mozliwos¢
dolegliwosci
bélowych
wynikajacych z

SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatan,

Techniczne: wyposazenie
stanowiska w sprzet lub urzadzenia
do odpoczynku lub do odcigzenia
recznych prac w pozycji
wymuszonej

uktadu ruchu wymuszong pozycja siedzacej podczas pracy przecigzenia uktadu Duza Mato prawdopodobne Ktbrvch cel Organizacyjne: organizacja prac NIE Mato prawdopodobne
ciata biurowej migsniowo- . oryc K se em. umozliwiajgca odpoczynek lub
szkieletowego, jest zmniejszenie rotacje pracownikow przy statej
choroby uktadu zawrgczigl\(/:ego lub czestej ekspozycji
ruchu Indywidualne: stosowanie éwiczen
relaksacyjnych
SREDNIE [2]
Kontakty z agresywnymi 7l )
dzie¢mi i mtodzieza oraz ich aleca sie f ina: i
opiekunami prawnymi, a Guzy, siniaki, zaplanowanie i Organlzacyjne szkotlenla g zasgd
4 ’ ’ ) iacie dyiatar samoobrony oraz utrzymywania
Agresja ludzi Ludzie takze pracownikami szkoty. pottuczenia, Srednia Prawdopodobne podjecie dziatari, dobrych relacii z ludzmi NIE Mato prawdopodobne
Kopnigcie, uderzenie reka, pogryzienia ktérych celem i )
zabawka, ksiazka, ciezkim jest zmniejszenie Indywidualne: wzmozona uwaga
przedmiotem itp. ryzyka
zawodowego
Konflikty miedzviudzki SREDNIE [2] Organizacyjne: wyjazdy
onflikty miedzyludzkie z f ; iani
pracownikami szkoty, Choroby psychiczne, Zaleca sig integracyjne. Zapewnienie praerw
dzie¢mi i mtodziezg oraz ich bezsenno$¢, apatia zaplanowanie i Wpracyl wiasciwego wypoczynku,
Przecigzenie uktadu Przecigzenie - 4 ! odiecie dziatar zgodnie z k.p. (dobowego oraz
nerwowego psychiczne praca opiekunami prawnymi. béle gtowy, choroba Duza Mato prawdopodobne pkt Jﬁ h cel d tygodniowego) NIE Mato prawdopodobne
Odpowiedzialnos¢ za dzieci i wiericowa i orych celem
mtodziez, konieczno$¢ wrzodowa jest zmniejszenie Indywiduglne: stosowanie ¢wiczen
utrzymywania statej uwagi ryzyka relaksacyjnych. Aktywny
zawodowego wypoczynek
Organizacyjne: szkolenia z technik
SREDNIE [2] wiasciwego uzywania gtosu
zal ) Techniczne: odpowiednie
aleca sie : _
przygotowanie sal — akustyka,
e . Prowadzenie zajec Choroba zawodowa, zaplanowanie ' odpowiednia temperatura w
Przeciazenie strun Przeciazenie strun dydaktyczno- uszkodzenie strun Duza Mato prawdopodobne podjecie dziatari, pomieszczeniach (nie nizsza niz NIE Mato prawdopodobne
gtosowych gtosowych ktérych celem o L R -
wychowawczych. gtosowych 19°C w upalne dni i nie wyzsza niz
jest zmniejszenie 21°C w zimie)
ryzyka
zawodowego Indywidualne: odpoczynek
gtosowy, spozywanie duzej ilosci
ptynow
Opracowali

Zatwierdzit
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Ocena Ryzyka Zawodowego stanowisk Psycholog, Mtodszy Wychowawca, Wychowawca
Data 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Plan dziatan korygujacych ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy

Nalezy wprowadzi¢ plan poprawy i podjg¢ dziatania zmniejszajgce ryzyko!

Realizacja zadania Przewidywane wyniki

Liczba os6b

. . o . . Okreslenie rodzaju zagrozen ktérym

Lp. Opis przedsiuziecia (zadania) Termin Osoba lub uciazliwosci mogacych zostan

realizacji odpowiedzialna L . N a
ulec likwidacji poprawione

warunki

BRAK




Ocena Ryzyka Zawodowego stanowisk Psycholog, Mtodszy Wychowawca, Wychowawca
Data 17.03.2020.
Metoda: PN-N-18002

Czelad:. dnia.......................

Potwierdzenie zapoznania z dokumentacjq Oceny Ryzyka Zawodowego dla
stanowisk Psycholog, Wychowawca, Mtodszy Wychowawca

JO NiZEJ POAPISANY/Q, ..ottt et er et sves s et se s s ssessa s sseanas zatrudniony/a w
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi oswiadczam, Ze zostatem/a zapoznany/na z
ryzykiem zawodowym, ktdre wiqze sie z wykonywanq pracq oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami na stanowisku pracy.

Zostatem/am zapoznany/na z czynnikami niebezpiecznymi (wypadkowymi), w tym:

- zagrozeniami pozarowymi i wybuchowymi

- zagrozeniami czynnikami chemicznymi

- zagrozeniami czynnikami fizycznymi

- zagrozeniami czynnikami biologicznymi

- zagrozeniami czynnikami psychofizycznymi

- chorobach zawodowych

- pracach ucigzliwych, niebezpiecznych, wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej
- innych zagrozeniach zwigzanych z wykonywangq pracq

Podpis pracownika

Podpisano w obecnosci



Zatgcznik nr 8

do Zarzadzenia Dyrektora MOPS w Czeladzi
Nr 25/2020

z dnia 15 kwietnia 2020r.

Procedura ochrony pracownika i pracodawcy w
obliczu ryzyka zakazeniem koronawirusem

Zatacznik do Oceny Ryzyka Zawodowego

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
41-250 Czeladz
ul. 17-go lipca 27



Spis tresci

WPROWADZENIE

PODSTAWA OPRACOWANIA

CEL OPRACOWANIA

CHARAKTERYSTYKA

COovID-19

OBJAWY

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WYSTAPIENIA OBJAWOW

POSTEPOWANIE WOBEC PRACOWNIKOW, KTORZY MIELI BLISKI KONTAKT Z OSOBA ZAKAZONA

KRYTERIA KWALIFIKACJI DO DALSZEGO POSTEPOWANIA

Kryteria kliniczne

Kryteria epidemiologiczne

ORGANIZACJA PRACY

Obowigzki pracodawcy
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PLAN DZIAtANIA NA WYPADEK POJAWIENIA SIE CHOROBY COVID-19
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WPROWADZENIE

Zagrozenia zwigzane z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa stawiajg przed nami wszystkimi nowe wyzwania i to
zaréwno przed pracownikami, jak i pracodawcami. W konsekwencji na zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
trzeba spojrze¢ w inny sposob i dostosowac zasady do nowej sytuacji.

Opracowanie zawiera minimum wymagan, jakie nalezy spetni¢ dla zapewnienia bezpieczeristwa i zapewnienia
ciggtosci pracy i nauki w nowych, trudnych warunkach.

PODSTAWA OPRACOWANIA

- Kodeks pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z pézniejszymi zmianami,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 129, pdz. 844),

- Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374)

CEL OPRACOWANIA

Obwigzujace prawo naktadana na pracodawcdéw obowigzki ochrony zdrowia i zycia pracownikéw. W konsekwencji
koniecznym jest aby w nadzwyczajnych okolicznosciach zwigzanych z zagrozeniem wirusem COVID-19 zapewnic
Srodki ochrony i procedury zmniejszajgce ryzyko. Zwtaszcza, ze ryzyko to dotyczy ogdtu pracownikdw.

Pracodawca jest zatem zobowigzany do stworzenia warunkow, w ktérych wirus COVID-19 nie bedzie rozprzestrzeniat
sie w miejscu pracy. Oznacza to przede wszystkim organizacje pracy w ramach ktdrej ograniczone sg osobiste
kontakty pomiedzy pracownikami, np. rezygnacja z fizycznych spotkan, odpraw itp., komunikowanie sie na odlegtos¢
za pomoca urzadzen typu telefon, komputer itp. oraz wykonywanie pracy zdalnej, w kazdym mozliwym przypadku.
Ponadto egzekwowanie i promowanie wsrdod pracownikow zachowywania srodkéw ostroznosci, ktére minimalizujg
ryzyka rozprzestrzeniania sie zagrozenia.

CHARAKTERYSTYKA

Koronawirusy wystepujg u zwierzat i powodujg u nich rézne choroby uktadu oddechowego, uktadu pokarmowego,
watroby, a nawet uktadu nerwowego. Wiele zakazen przebiega bezobjawowo. SARS-CoV-19 (wczesniej zwanym
2019-CoV) to wirus nalezacy do tej rodziny koronawiruséw. Wirusy te czesto mutujg i majg duzg zdolnos¢ do
zakazania nowych gatunkéw, w tym ludzi. Wszystkie poznane dotad koronawirusy powodujace zakazenia u ludzi
wywotujg najczesciej objawy chorobowe uktadu oddechowego. U dzieci do 12 miesigca zycia moga wywotywacé
réowniez biegunke. Do chwili obecnej poznano 6 koronawiruséw powodujgcych zakazenia u ludzi, z czego dwa (SARS i
MERS) mogg prowadzi¢ do zagrazajgcej zyciu ostrej niewydolnosci oddechowej.

COoVID-19
COVID-19 to choroba wywotana przez koronawirus SARS-CoV-19.

OBJAWY

Pacjenci z potwierdzonym zakazeniem koronawirusem SARS-CoV-19 majg objawy zakazenia uktadu oddechowego,
takie jak:

e katar,

e stan podgoraczkowy (temperatura ciata pomiedzy 37°C a 38°C),

* objawy przeziebieniowe,

Objawami choroby COVID-19 mogg by¢ rowniez:
e gorgczka,



¢ kaszel mokry

¢ dusznosci i ktopoty z oddychaniem,

* béle miesni i ogdlne zmeczenie.

Ponadto czesto wystepujg bdl gtowy, bél gardta, krwioplucie, utrata wechu lub smaku. Rzadziej wystepujg zaburzenia
Swiadomosci oraz biegunka, ktéra wystepuje tylko u 2-3% chorych. Objawy zwykle pojawiaty sie miedzy 2 a 14
dniem po zakazeniu. Poczagtkowo objawy sg fagodne, a .ich nasilenie narasta w czasie.

Przebieg zakazen COVID-19 jest zréznicowany: od bezobjawowego, przez tagodng chorobe uktadu oddechowego
(podobng do przeziebienia), po ciezkie zapalenie ptuc z zespotem ostrej niewydolnosci oddechowej i/lub
niewydolnoscia wielonarzagdowa.

Nalezy pamietaé, ze podobne objawy mogg wystepowac przy wielu innych chorobach, zwtaszcza zakazeniach uktadu
oddechowego, ktére sg dosc czeste w sezonie jesienno-zimowym.

Do zachorowania w powodu koronawirusa SARS-CoV-19 niezbedne jest zakazenie, czyli:

¢ kontakt bezposredni z osobg chorg (np. przy udzielaniu pomocy medycznej, w pracy, przebywanie w tym samym
pomieszczeniu, wspdlne podrézowanie lub mieszkanie razem),

¢ podrézowanie do regionu, w ktdorym wybuchta epidemia w ciggu 14 dni przed pojawieniem sie objawow,

® praca w miejscu udzielania pomocy medycznej, gdzie przebywali i byli leczeni chorzy na koronawirus SARS-CoV-19.

Jest to wirus RNA ostoniety btong ttuszczows (lipidows). Dzieki takiej budowie mozna mu zapobiegaé przez
zastosowanie srodkéw chemicznych, takich jak zwykte mydto, alkohol min. 60-70%, preparaty do dezynfekcji i inne
wirusobdjcze.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WYSTAPIENIA OBJAWOW

JESLI MASZ OBJAWY COVID-19:

e zadzwon natychmiast do najblizszej stacji sanitarno-epidemiologicznej i powiedz o swoich objawach;

e wiasnym srodkiem transportu pojedz do szpitala z oddziatem zakaznym lub oddziatem obserwacyjno-zakaznym,
gdzie lekarze okreslg dalszy tryb postepowania medycznego.

Pod zadnym pozorem nie korzystaj ze sSrodkéw komunikacji publicznej czy taksdwek —w ten sposdb narazasz innych
na zakazenie.

JESLI MIALES KONTAKT Z OSOBA ZAKAZONA KORONAWIRUSEM LUB CHORA:
e zadzwon natychmiast do stacji sanitarno-epidemiologicznej i powiadom o swojej sytuacji. Otrzymasz informacje,
jak masz dalej postepowad.

JESLI WROCIES Z ZAGRANICY

Podlegasz obowigzkowej kwarantannie przez 14 dni od powrotu do kraju. Kontroluj codziennie swéj stan zdrowia,
mierz temperature oraz zwré¢ uwage na to, czy kaszlesz albo czy masz trudnosci z oddychaniem. Ogranicz kontakt z
innymi. Pamietaj, Zze mozesz przechodzi¢ chorobe bezobjawowo i mozesz zarazaé innych.

Jesli tylko zaobserwujesz ktérys z objawéw choroby, zadzwon natychmiast do stacji sanitarno-epidemiologicznej, a
jesli masz objawy ostrej infekcji drég oddechowych (goraczka powyzej 38°C wraz z kaszlem lub dusznoscig) zgtos sie
do oddziatu zakaznego lub obserwacyjno-zakaznego. Jedz wtasnym srodkiem transportu. Jesli nie mozesz dotrze¢ do
szpitala wtasnym transportem, to lekarz POZ (w ramach teleporady) i stacja sanitarno-epidemiologiczna maja
mozliwos$¢ zlecenia dla Ciebie transportu sanitarnego.

Korzystaj z wiarygodnych Zrédet informaciji, nie daj sie panice. Dbaj o siebie i swoich bliskich.

POSTEPOWANIE WOBEC PRACOWNIKOW, KTORZY MIELI BLISKI KONTAKT Z OSOBA ZAKAZONA.
Do 0sdb tych zalicza sie tych, ktérzy mieli kontakt z osobg zakazong koronawirusem SARS-CoV-2 poprzez:




— pozostawanie w bezposrednim kontakcie z osobg chorg
pozostawanie w kontakcie z osobg chorg w odlegtosci mniej niz 2 metry przez ponad 15 minut;

prowadzita rozmowe z osobg z objawami choroby twarzg w twarz przez dtuzszy czas;

wspolne zamieszkiwanie z osobg chorg w mieszkaniu lub w jednym pokoju hotelowym.
oraz w przypadku kiedy osoba zakazona nalezy do grupy najblizszych przyjacioét, kolegédw pracownika.

Osoby z kontaktu nie s3 uwazane za zakazone i jezeli czujg sie dobrze, i nie majg objawéw choroby jednak zaleca
sie im:

— kwarantanne domowsg przez 14 dni od ostatniego kontaktu z osobg chorg i prowadzenie samoobserwac;ji -
codzienny pomiar temperatury i Swiadome zwracanie uwagi na swdj stan zdrowia,

— poddanie sie monitoringowi pracownika stacji sanitarno-epidemiologicznej w szczegdlnosci udostepnienie numeru
telefonu w celu umozliwienia codziennego kontaktu i przeprowadzenia wywiadu odnosnie stanu zdrowia,

— jezeli w ciggu 14 dni samoobserwacji wystgpig nastepujgce objawy (goraczka, kaszel, dusznosé¢, problemy z
oddychaniem), nalezy bezzwtocznie, telefonicznie powiadomic stacje sanitarno-epidemiologiczng lub zgtosic sie
bezposrednio do oddziatu zakaznego.

KRYTERIA KWALIFIKACJI DO DALSZEGO POSTEPOWANIA
Postepowaniu podlega osoba, ktdra spetnia kryteria kliniczne oraz kryteria epidemiologiczne

Kryteria kliniczne
Kazda osoba, u ktdrej wystgpit co najmniej jeden z wymienionych objawéw ostrej infekcji uktadu oddechowego:
> gorgczka,

> kaszel,
> dusznos¢.
Kryteria epidemiologiczne
Kazda osoba, ktéra w okresie 14 dni przed wystgpieniem objawdw spetniata, co najmniej jedno z nastepujgcych
kryteriow:

> podrézowata lub przebywata w regionie, w ktdrym stwierdzono wystepowania koronawirusa SARS-CoV-2;

> miata bliski kontakt z osobg, u ktdrej stwierdzono zakazenie SARS-CoV-2 (kontakt z przypadkiem potwierdzonym
lub przypadkiem prawdopodobnym);

> pracowata lub przebywata, jako odwiedzajgcy w jednostce opieki zdrowotnej, w ktdrej leczono pacjentéw
zakazonych koronawirusem SARS-CoV-2.

> Pracownik spetniajgcy kryteria kliniczne oraz kryteria epidemiologiczne powinien:

> bezzwtocznie, telefonicznie powiadomic stacje sanitarno-epidemiologiczng,

> i zgtosié sie bezposrednio do oddziatu zakaznego lub oddziatu obserwacyjno-zakaznego, gdzie okreslony zostanie
dalszy tryb postepowania medycznego.

ORGANIZACJA PRACY

Obowigzki pracodawcy

Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami. Szczegdlnie istotne jest wiec zagadnienie przeptywu informacji pomiedzy pracodawcy a
pracownikami w celu udzielania im biezgcych wskazéwek dotyczgcych zachowania sie w miejscu pracy w
zmienionych okolicznosciach spowodowanych zagrozeniem wirusem COVID-19.

Rekomenduje sie, aby pracodawca przygotowat odpowiednie instrukcje, wytyczne i/lub zalecenia skierowane do
pracownikéw wskazujgce jak pracowaé w sytuacji zagrozenia wirusem COVID-19. Wytyczne winny okreslac reguty

kontaktéw pomiedzy pracownikami, reguty kontaktéw z petentami oraz reguty zachowania higieny osobiste;.



Mierzenie temperatury ciata

Pracodawca powinien uzyskac zgode zainteresowanego pracownika na dokonanie pomiaru temperatury ciata.
Pracownik ma natomiast obowigzek wspétdziataé z pracodawca w realizacji zadan zwigzanych z ochrong zycia i
zdrowia pracownikow.

Podjecie przez pracodawce takiego profilaktycznego dziatania moze mie¢ znaczenie dla przeciwdziatania COVID-19.
Nie jest jednak ustalona przepisami prawa wysokosé temperatury pozwalajgca na stwierdzenie, ze pracownik jest
chory albo zarazony wirusem COVID-19.

W uzasadnionych przypadkach w razie braku mozliwosci zakupu termometréw przez pracodawce dopuszcza sie, aby
pracownik mierzyt temperature we wtasnym zakresie i bezwzglednie informowat pracodawce o stwierdzeniu stanu
podgorgczkowego (temperatura ciata pomiedzy 37°C a 38°C) lub wrecz goraczki.

Pracodawca winien informowac pracownikéw, a wrecz nakazywac im pozostawanie w domu (np. pracowad
zdalnie).jesli majg kaszel lub niskg gorgczke, a w regionie pojawi sie COVID-19. Dotyczy to réwniez oséb
przyjmujacych takie leki, jak paracetamol, ibuprofen lub aspiryna, ktére mogg maskowac objawy infekcji.

Nalezy przekazywac te wiadomos¢ wszelkimi kanatami komunikacji, ktore sg dostepne w placéwce lub firmie,
opracowaé materiaty promujace ten przekaz. Nie mozna zapominaé o wyjasnieniu, ze pracodawca potraktuje ten
czas jak czas zwolnienia chorobowego.

Praca zdalna

W celu przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie koronawirusa pracodawca moze nakaza¢ swoim pracownikom prace
zdalng. Wynika to z zapiséw tzw. specustawy, czyli specjalnej ustawy dotyczacej szczegdlnych rozwigzan w walce z
epidemig koronawirusa.

Telepraca jest regularnym wykonywaniem pracy poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na
odlegtos$¢ oraz systematycznym przekazywaniem pracodawcy wynikéw i efektéw pracy, Moze to by¢ np. praca
wykonywana na komputerze i przesytana pracodawcy pocztg elektroniczna. Praca zdalna moze natomiast polegac
takze na tym, ze pracownik wykonuje prace np. w domu bez uzycia sSrodkéw komunikacji elektronicznej (komputera,
Internetu). Przyktadowo pracownik w domu analizuje dokumenty, pisze opinie odrecznie itp., a nastepnie przekazuje
pracodawcy efekt swojej pracy w sposéb uzgodniony z pracodawca. Co wiecej telepraca wymaga zgody pracownika,
natomiast w przypadku zlecania pracy zdalnej pracodawca nie ma obowigzku uzyskania zgody pracownika. Zatem
praca zdalna jest pojeciem szerszym niz telepraca i ma na celu ochrone zdrowia pracownika a w konsekwencji
przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu COVID-19.

Zlecenie pracy zdalnej nalezy do wytgcznych kompetencji pracodawcy. Pracownik moze wnioskowac o jej zlecenie,
ale jego wniosek nie wigze w zaden sposdb pracodawcy.

W przypadku zlecenia pracy zdalnej wynagrodzenie pracownika nie ulegnie zmianie. Praca zdalna to po prostu
zmiang miejsca wykonywania pracy.

Ustawa nie wskazuje formy polecenia pracy zdalnej, zatem mozna to zrobi¢ réwniez ustnie. W interesie obu stron
(pracodawcy i pracownika) jest potwierdzenie takiego faktu pisemnie, chociazby za pomoca poczty e-mail czym
SMS’a.

Ustawa nie okresla maksymalnego okresu wykonywania pracy zdalnej. Decyzja w tym zakresie nalezy do pracodawcy
— moze to by¢ czas nieoznaczony, jednakze uzasadniony przeciwdziataniem COVID-19. Co wazne, art. 3 ustawy traci
moc po uptywie 180 dni od dnia wejscia w zycie ustawy. Wydaje sie zatem, ze czas, na jaki pracodawca moze polecié
pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, nie moze by¢ dtuzszy. Mozliwe jest jednak zarowno skrécenie, jak i
wydtuzenie pierwotnie okreslonego okresu.



Przepisy ustawy nie odwotujg sie do warunkdéw mieszkaniowych lub rodzinnych pracownika przy polecaniu pracy
zdalnej. Jednak w przypadku zgtoszenia przez pracownika braku mozliwosci swiadczenia pracy w miejscu
zamieszkania, pracodawca powinien rozwazy¢ mozliwosci wyznaczy¢ pracownikowi innego miejsce wykonywania
pracy zdalnej.

Pracodawca moze polecié pracownikowi prace zdalng tylko w celu przeciwdziatania COVID-19.

W przypadku zalegtego urlopu wypoczynkowego, ktdry nie zostat wykorzystany do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego, pracodawca ma prawo wysta¢ pracownika na zalegty urlop - nawet bez jego zgody - np. w okresie
zagrozenia koronawirusem. Stanowisko to jest prezentowane przez Pafnstwowg Inspekcje Pracy.

Kiedy nie ma mozliwosci polecenia pracownikowi pracy zdalnej

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy - jesli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy - przystuguje wynagrodzenie:

¢ wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng (dotyczy to
pracownikéw wynagradzanych w statej stawce godzinowej, np. 20 zt za godzine lub w statej stawce miesiecznej, np. 4
tys. zt miesiecznie - ci pracownicy takze w czasie przestoju otrzymajg te stawki wynagrodzenia)

¢ jezeli wspomniany sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okres$laniu warunkdéw wynagradzania -
pracownikowi przystuguje 60 proc. wynagrodzenia (dotyczy to m.in. pracownikow, ktorzy otrzymujg wynagrodzenie
akordowe lub prowizyjne, czyli wynagrodzenie okreslone jako stawka za ilo$¢ wytworzonych produktéw badz
okreslony procent przychodu/dochodu/zysku

W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace. Nalezy bowiem uznaé, ze koniecznos¢ zamkniecia zaktadu pracy w celu przeciwdziatania COVID-19 bedzie
przyczyng dotyczacg pracodawcy - mimo, ze bedzie to przyczyna niezawiniona przez pracodawce.

Obowigzki pracownika

Pracownik w sytuacji zagrozenia wirusem COVID-19 zobowigzany jest wykonywac prace w sposéb zgodny z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek pracodawcy i przetozonych. Dodatkowo pracownik jest zobowigzany wspétdziataé z pracodawca i
przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zachowanie czystosci

Wazne zapewnienie pracownikom srodkdw stuzgcych do dezynfekcji rak, ale réwniez zwrdcenie szczegdlnej uwagi na
zagadnienia higieny, czyli czystosci stanowisk pracy oraz miejsc, w ktérych pracownicy czesto przebywaja, np.
jadalnie czy sanitariaty.

Szczegdlnie narazeni mogg by¢ pracownicy wykonujgcy prace w bezposrednim kontakcie z klientami. Pracownikéw
takich nalezy odpowiednio poinformowa¢ o zagrozeniach oraz wyposazy¢ w srodki ochrony indywidualnej, o ile z
przeprowadzonej przez pracodawce oceny ryzyka wynika, ze sg one niezbedne na danym stanowisku pracy.
Pracodawca powinien wdrozy¢ dziatania promocyjnej i kontrolne zapewniajgce utrzymanie czystosci i higieny miejsc
np. biurka, stoty, telefony, klawiatury ktdre trzeba regularnie czysci¢ srodkami dezynfekujacymi. Jedng z drég
przenoszenia infekcji jest dotykanie zanieczyszczonych powierzchni przez pracownikéw i klientow.



Mycie rak
Bardzo wazng role odgrywa utrzymanie czystosci rak. Pracodawca powinien:

- zapewnic tatwy i staty dostep do wody i mydta

- miesci¢ pojemniki ze Srodkami odkazajacymi (na bazie alkoholu (min. 60%) w widocznych miejscach i dbac o to aby
byty dostepne w nich srodki dezynfekujace przy wejsciu na teren zaktadu pracy oraz wszedzie tam gdzie nie jest
mozliwe zapewnienie dostepu do wody i mydta.

- rozwieszac plakaty przypominajace o myciu rgk oraz informowac o tym podczas spotkan i w intranecie.
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Higiena oddechowa

Pracodawca powinien zadba¢ o promocje dobrej higieny oddechowej w miejscu pracy, upewnic sie, ze pracownicy, u
ktorych wystepujg objawy infekcji (katar, kaszel) majg dostep do masek na twarz i chusteczek papierowych, a takze
zamykanych koszy na smieci.

CHRON INNYCH
PRZED ZACHOROWANIEM

Podczas kaszlu i kichania ZAKRY) USTA
1 NOS chusteczkg lub zgietym tokciem

Nastepnie WYRZUC CHUSTECZKE i UMY)
RECE wod3a z mydtem lub zastosuj ptyn
dezynfekcyjny

WYRZUC CHUSTECZKE do zamknietego
kosza bezposrednio po uzyciu

Po kaszlu, kichaniu oraz podczas
opieki nad chorym, przecieraj rece
CHUSTECZKAMI DO DEZYNFEKCJI

lub PLYNEM DO DEZYNFEKC]JI na bazie
alkoholu, lub MY) RECE wodg

i mydiem

Ministerstwo Zdrowia




Zalecenia dla personelu sprzgtajgcego
Personelowi sprzatajgcemu zaleca sie zachowaé dodatkowe Srodki ostroznosci:

> zatozenie rekawiczek jednorazowych i jednorazowej maseczki na nos i usta,
> umycie i dezynfekcje rgk po zakoniczeniu czynnosci i zdjeciu rekawiczek i maseczki,
> usuniecie maseczki i rekawiczek bezposrednio do worka z odpadami.

MAsz oBJAWY A

‘ib GORACZKA @ KASZEL
PROBLEMY
@ DUSZNOSC Q Z ODDYCHANIEM

BEZZWLOCZNIE, telefonicznie powiadom stacje sanitarno-
epidemiologiczng lub zgtos sie bezposrednio do oddziatu
zakaznego lub oddziatu obserwacyjno-zakaznego

14 NIE MASZ OBJAWOW

DNI
przez kolejne 14 DNI kontroluj swéj stan zdrowia
CODZIENNIE mierz temperature

MIALES KONTAKT Z OSOBA CHORA
LUB ZAKAZONA KORONAWIRUSEM

BEZZWLOCZNIE telefonicznie powiadom stacje
sanitarno-epidemiologiczng

Pracodawca powinien przygotowac zaktad pracy na wypadek pojawienia sie choroby COVID-19 i mie¢ opracowany
plan postepowania. WHO zaleca, aby plan obejmowat umieszczenie chorego miejscu izolacji od innych, ograniczenie
liczby os6b majgcych kontakt z chorym i skontaktowanie sie z lokalng stacjg sanitarno-epidemiologiczng. W planie
nalezy okresli¢, jak mozna podtrzymac dziatalnos¢ placdwki nawet, jesli znaczna liczba pracownikéw nie moze przyjsé
do pracy. Bardzo wazne jest przekazanie pracownikom informacji o planie i upewnienie sie, ze sg $wiadomi tego, co
powinni robic.

Podstawowe zasady bezpieczeristwa i higieny
1. Cze¢sto my¢ rgce — instrukcja jak poprawnie my¢ rece znajduje si¢ w zatgczniku nr 1

2. Stosowac¢ zasady ochrony podczas kichania 1 kaszlu - zakry¢ usta 1 nos zgietym tokciem lub chusteczka,
ktora jak najszybciej nalezy wyrzu¢ do zamknietego kosza i umy¢ rece uzywajac mydta i wody lub
zdezynfekowac¢ srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%). Zakrycie ust i nosa podczas kaszlu i1 kichania
zapobiega rozprzestrzenianiu si¢ zarazkow, w tym wirusow. Jesli nie przestrzega si¢ tej zasady mozna
tatwo zanieczySci¢ przedmioty, dotykane powierzchnie lub cztowieka podczas podania dioni.

X Y%




2. Zachowac bezpieczng odlegtosé

Nalezy zachowac co najmniej 1-1,5 metr odlegtosci z osobg, ktéra kaszle, kicha lub ma gorgczke.

Osoba kaszlgca lub kichajgca duzym cisnieniem wyrzuca z siebie kropelki mogace zawiera¢ wirusa. Przebywanie w
zbyt bliskiej odlegtosci zwieksza ryzyko zarazenia. Jesli zachowanie odlegtosci nie bedzie mozliwe nalezy zastosowac
SOl w postaci np. maseczki/przytbicy oraz rekawiczek jednorazowych.

Przenoszenie przedmiotow dtugich i o duzej masie powinno odbywaé sie przy zastosowaniu sprzetu pomocniczego,
pozwalajgcego na transport takich przedmiotdow, aby eliminowa¢ prace wykonywane przez kilka oséb. Zespotowe
przenoszenie przedmiotdw moze odbywac sie przy zastosowaniu 1,5 m odlegtosci, a jesli nie jest to mozliwe to przy
zastosowaniu SOI, w postaci np. maseczki/przytbicy oraz rekawiczek jednorazowych. Przenoszenie nie powinno
trwac jednorazowo duzej niz 15 min.

3. Unika¢ dotykania oczu, nosa i ust.
Dtfonie dotykajg wielu powierzchni, ktdre mogg by¢ zanieczyszczone wirusem. Dotkniecie oczu, nosa lub ust
zanieczyszczonymi rekami, moze spowodowac przeniesienie sie wirusa z powierzchni na siebie.

4. Po powrocie z zagranicy nalezy poddad sie 14 dniowej, obowigzkowej kwarantannie. Po zadnym pozorem nie
wolno naruszac¢ tego obowigzku i podejmowac pracy a nawet pojawiac sie na terenie zaktadu pracy.

5. Dba¢ o odpornosé, wysypiac sie, dbaé o kondycje fizyczng, racjonalnie sie odzywiac.

6. Pracownicy powinni poruszac sie pojedynczo w odlegtosciach min. 1,5 m jeden od drugiego.

7. Spozywanie positkdw, powinno rowniez zapewniaé odlegtos¢ 1,5 pomiedzy pracownikami.

8. Nalezy ograniczy¢ lub zaprzesta¢ odpraw zadaniowych, szkolen, spotkan czy innych zgromadzen.
9. Nie witamy sie przez podanie rgk czy inny kontakt.

10. Jesli podejrzewasz, ze mogtes byé zarazony COVID 19 — po wejsciu do domu zdejmij odziez, wykgp sie, zostaw
poza domem to, czego nie musisz wnosi¢, wszystko wypierz w 60 st. C

11. W celu wtasciwej profilaktyki odziez roboczg nalezy pra¢ po kazdym uzyciu w temp. 60%.

12. Nalezy pamietaé o przestrzeganiu podstawowych zasad zapobiegawczych, ktére istotnie wptyng na ograniczenie
ryzyka zakazenia koronawirusem:

- Unikaj spozywania surowych lub niedogotowanych produktéw pochodzenia zwierzecego.

- Ostroznie obchodz sie z surowym miesem, mlekiem lub narzadami zwierzecymi, aby unikna¢ krzyzowego
zanieczyszczenia poprzez niegotowang zywnosé, zgodnie z dobrymi zasadami bezpieczenstwa zywnosci.

Upowszechnij informacje, ze w sytuacji podejrzenia przypadku udajac sie do oddziatu zakaznego nalezy unikac
srodkow komunikacji publicznej, a jesli to niemozliwe — zatozy¢ na nos i usta maseczke, ktdra stanowi pierwszg
bariere rozprzestrzeniania sie wirusa.
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PLAN DZIAtANIA NA WYPADEK POJAWIENIA SIE CHOROBY COVID-19

1. Nakazuje bezwzgledng koniecznos$¢ stosowania ogdlnych zasad higieny, mycia catego ciata ze szczegdlnym
uwzglednieniem dezynfekcji rak.
2. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy w okresie epidemii koronawirusa wykonaj zalecenia zawarte w

ponizszej procedurze kontroli.

3. Procedura kontroli zdrowia pracownia
Nalezy pamietaé o przestrzeganiu podstawowych zasad zapobiegawczych, ktére istotnie wptyng na ograniczenie
ryzyka zakazenia:

3.1 Pracownikéw obliguje sie do informowania o zauwazonych objawach lub podwyzszonej temperaturze
przed przyjsciem do pracy. W przypadkach pogorszenia stanu zdrowia w czasie drogi do pracy najpdzniej z chwilg
wejscia na teren placowki lub budynkéw administracyjnych. W przypadku stwierdzenia temperatury powyzej 38°Cii
typowych objawéw koronowirusa, nalezy tg osobe odprowadzi¢ z zachowaniem srodkéw ostroznosci do
wyznaczonego pomieszczenia izolacyjnego, w ktérym zobowigzana jest do oczekiwania do czasu przybycia
stosownych stuzb. Pracownik powiadamia przetozonego/pracodawce.

3.2 Pytaj pracownika czy przyjmuje leki zawierajgce substancje takie jak: paracetamol, ibuprofen lub
aspiryna, gdyz mogg one maskowac objawy choroby.

3.3 Dopuszczenie pracownika do pracy musi by¢ potwierdzone jego podpisem ze jest zdrowy (w karcie
dopuszczania do pracy).

4.3 W przypadku pojawienia sie osoby podejrzanej o zakazenie koronawirusem w czasie przebywania na
terenie placéwki, nalezy niezwtocznie powiadomié przetozonego/pracodawce.

5.3 Osoba poinformowana uruchamia procedure postepowania, i informuje najblizszg Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczna.

4. Procedura na wypadek zachorowania pracownika lub podejrzenia

W przypadku stwierdzenia u pracownika :
a) temperatury ciata > 38°C
b) objawdéw infekcji drog oddechowych np. kaszel, duszno$¢, trudnosci w oddychaniu, bdl gardta, krwioplucie,
c) béli miesniowych, ogdlne zmeczenie, bdlu gtowy,

nalezy postepowac:
4.1 Uzywajac SOI (maseczki, rekawiczki) Przenie$é pracownika do pomieszczenia (izolacyjnego) np. szatni.

4.2 Przeprowadzi¢ wywiad z pracownikiem celem ustalenia czy przebywat w ostatnim czasie w miejscach
gdzie wystepuje koronawirus (za granica) lub miat kontakt z zarazonym lub podejrzanym o zarazenie COVID-19

4.3 Ustali¢ placéwke leczniczg w ktérej jest zarejestrowany pracownik i skontaktowac go z lekarzem
rodzinnym, ktdory podejmie decyzje o dalszym postepowaniu.

4.4 W przypadku podejrzenia w wyniku wywiadu o zachorowanie na koronawirusa bezwzglednie nalezy
poinformowac najblizszg placéwke Sanepidu, ktéry zadecyduje o dalszym postepowaniu.

5. Wyznaczam pomieszczenia izolacyjne, ktére zlokalizowane jest........cccveveveee e

B. POWOIUJE oottt st et e e e na koordynatora odpowiedzialnego za
nadzér nad realizacjg niniejsze] instrukcji i procedur wewnetrznych, ktéry na biezgco bedzie
monitorowat sytuacje dotyczacg zagrozenia.
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W przypadkach nietypowych nie ujetych w niniejszej instrukcji, nalezy skontaktowad sie z pracodawca
lub osobg funkcyjna na.

Zarzgdzam ograniczenie wchodzenia lub przebywania na teren placéwki - zaktadu pracy oséb
postronnych.

Informacje dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia koronawirusem mozna uzyskac
dzwoniac na infolinie Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590.

W przypadku podejrzenia w wyniku wywiadu o zachorowanie na koronawirusa bezwzglednie nalezy
poinformowac PSSE w Katowicach (sanepid), ktéry zadecyduje o dalszym postepowaniu pod telefonem:

Telefon alarmowy: 698 498 030
660 686 917
504 559 608

Zatgczniki

1. Instrukcja zwyktego mycia rak

2. Instrukcja dezynfekcji rgk

3. Instrukcja higienicznego mycia rak

4. Znak nakaz mycia rak

5. Plakat jak kicha¢

6. Plakat Masz objawy

7. Plakat chron innych

00

. Plakat Jak prawidtowo zatozy¢ i zdja¢ rekawiczki jednorazowe

Xo)

. Plakat Jak prawidtowo zatozy¢ i zdjg¢ maseczke ochronng

10. Zapoznanie z kartami charakterystyki sSrodkow dezynfekujgcych

11. Lista oséb zapoznanych z procedurg, ktéra jest zatgcznikiem oceny ryzyka zawodowego.

OPRACOWAL ZATWIERDZIt

Specjalista ds. BHP

Tomasz Blacha
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Zatacznik nr 1

Jak skutecznie myc rece?

Zwilz rece ciepta
woda. Natoz
mydto w ptynie
w zagtebienie
dtoni.

Namyd| obydwie
wewnetrzne

powierzchnie dioni.

Splec palce
i namydl je,

Namydl kciuk
jednej dtoni
druga reka

i na przemian.

Namyd| wierzch
jednej dioni

wnetrzem drugiej

dtoni i na przemian.

Namyd| obydwa
nadgarstki,

<

Sptucz starannie Nie zapomnij umyc tych obszarow:

dtonie, zeby usunac

: o
mydto. !vywu je Catkowity czas: A 1T
starannie. 30 sekund N

"
r

0 Y

Gtoéwny Inspektorat Sanitarny O IGIS_gov o,(',t_\grgv.’;:ﬁ @ﬁf.y\ gov_pl gy gov.pl
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Zatacznik nr 2

Higienicznadezynfekcjarak
standardowg metodg wcierania
zgodnie z Norma EN 1500
Do higienicznej dezynfekeji rak srodek dezynfekcyjny nalezy pobraé do wklestych, suchych
dtoni i rozetrzec go przez 30 sekund az do przegubéw rgk zgodnie z opisanymi nizej etapami,
Ruchy kaidego etapu nalezy powtarzaé pieciokrotnie

W trakcie dezynfekcji rece powinny by¢ caly czas wilgotne.
W razie potrzeby naleiy pobraé¢ dodatkowq doze¢ preparatu

Przez 5 sekund nalezy
pocierac wewnetrzng czesciy

Przez S sekund jedne| dlonl o grzbletowy
nalety pocieraé czgsSe drugiej dioni. :
wewnetrzne strony dioni. Nastgpnie odwrotnie

przez kolejne 5 sekund,

Przez 5 sekund
nalety pocierac

wewnetrzne

czgscl dlonl

2 przeplecionym| Przez 5 sekund naley pocieraé zewnetrzng
palcami. czgscig ztgczonych palcow jednej dloni

o wewngtrzng czesc drugiej dloni.

Przez 5 sekund
nalezy pocierac
wewngtrzng
czest jedne)
dloni ztaczonymi
palcami drugiej dioni.
Nastgpnie odwrotnie
przez kolejne
S sekund.

Przez S sekund
nalezy pocierac
ruchem obrotowym
kciuk o zacisnietg na nim
drugg dlon, Nastgpnie odwrotnie
przez kolejne 5 sekund.

W trakcie dezynfekeji rece powinny byé caly czas wilgotne.
W razie potrzeby naleiy pobra¢ dodatkowq dozg preparatu do dezynfekeji
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Zatacznik nr 3

- o - a -
Higieniczne mycie rgk
standardowg metodg wcierania
zgodnie z Normg EN 1500
Do higienicznego mycia rgk srodek myjacy nalezy pobraé do wklestych, suchych dloni
| rozetrzec go przez 30 sekund az do przegubdw ragk zgodnie z opisanymi nizej etapami
Ruchy kaidego etapu nalety powtarzaé pigciokrotnie

W trakcie mycia rece powinny by¢ caly czas wilgotne.
W razie potrzeby naleiy pobra¢ dodatkowq dozg preparatu

Przez 5 sekund nalezy
pocierad wewngtrzng czescly
Przez 5 sekund jednej dloni o grzbietowq
nalezy pocieraé czesé drugie) ditoni,

wewnetrzne strony dloni. Nastgpnie odwrotnie
ot ¥ przez kolejne 5 sekund,

Przez 5 sekund
nalezy pocierad
wewnegtrzne
czescl dioni

2 prezeplecionymi
palcami.

Przez 5 sekund nalezy pocierac zewnegtrzng
czescig ztaczonych palcow jednej dioni
o wewngtrzng czeéc drugiej dloni.

Przez 5 sekund
nalezy pacieraé
wewnetrzng
czesé jednej
dioni ztgczonymi
palcami drugiej dtoni,
Nastepnie odwrotnie
przez kolejne
5 sekund

Przez 5 sekund
nalezy pocleraé
ruchem obrotowym
kciuk o zacisnietg na nim
drugg dion. Nastepnie odwrotnie
przez kolejne 5 sekund,

W trakcie mycia rgce powinny by¢ caty czas wilgotne,
W razie potrzeby naleiy pobraé dodatkowy doz¢ preparatu do mycia
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Zatgcznik nr 4
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Zatgcznik nr 5
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Zatacznik nr 6

MASZ OBJAWY A\

GORACZKA @ KASZEL
i PROBLEMY
@ DUSLINO>E @’ Z ODDYCHANIEM

BEZZWLOCZNIE, telefonicznie powiadom stacje sanitarno-
epidemiologiczng lub zgtos sie bezposrednio do oddziatu
zakaznego lub oddziatu obserwacyjno-zakaznego

14 NIE MASZ OBJAWOW

DNI

przez kolejne 14 DNI kontroluj swoj stan zdrowia
CODZIENNIE mierz temperature

MIALES KONTAKT Z OSOBA CHORA
LUB ZAKAZONA KORONAWIRUSEM

.
b BEZZWLOCZNIE telefonicznie powiadom stacje
sanitarno-epidemiologiczng

AAYA

Ministerstwo Zdrowia




Zatgcznik nr 7

CHRON INNYCH
PRZED ZACHOROWANIEM

Podczas kaszlu i kichania ZAKRY] USTA
I NOS chusteczka lub zgietym tokciem

Nastepnie WYRZUC CHUSTECZKE i UMY
RECE wodg z mydtem lub zastosuj ptyn
dezynfekcyjny

WYRZUC CHUSTECZKE do zamknietego
kosza bezposrednio po uzyciu

Po kaszlu, kichaniu oraz podczas
opieki nad chorym, przecieraj rece
CHUSTECZKAMI DO DEZYNFEKC]I

lub PLYNEM DO DEZYNFEKC]I na bazie
alkoholu, lub MYJ RECE wod3

| mydtem /\/\7

Ministerstwo Zdrowia




Yy, World Health
/¥ Organization

Jak prawidtowo
/ natozyc i zdjac rekawice

,

Przed natozeniem na dtonie rekawic doktadnie umyj
rece woda z mydtem przez minimum 20 sekund

'~ ] -
% (%%M e
= _ X:———\ ! — — y = —
=5 R
1] Rl 2 | - H
Wyjmij rekawice Uchwyc¢ ja w miejscu, w ktorym Natoz pierwsza rekawice
z opakowania powinien znajdowac si¢ nadgarstek
SN i ptynnym ruchem wsun jg na dton T
,\‘:3 P —
A~ ™
A= =h
Ly o
E ¢
Druga rekawice Odwin zewnetrzna powierzchnie naktadanej rekawicy
wyjmij gota dtonia zgietymi palcami dtoni w rekawicy i natéz na druga reke
— - / ~ —
( / .,.,’.L%’—/ ( N4 fj:'\.\ S
,7\4 //;\li—if E
= B B [E
Ztap palcami jedng rekawice Trzymaj zdjetq rekawice w rece Wrzuc zdjete =)
na wysokosci nadgarstka w rekawiczce i ruchem slizgowym rekawice do §
i Sciagnij ja wywracajac widz palce gotej reki miedzy rekawice kosza =
rekawice wewnetrzng strong a nadgarstek. Zdejmij druga m
na wierzch rekawice zdejmujac jg wzdtuz dtoni,
a nastepnie naciagnij na trzymana
w palcach rekawice
Nie wrzucaj . .
rekawiczek Nie dotykaj twarzy
do toalety! w rekawiczkach!

Gtowny Inspektorat Sanitarny O/G\ngov O/GISgovpl /GIS?govﬁpl g/g\'s.gov,pl

Zatgcznik nr 8
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Zatacznik nr9

Jak praWidtOWO &«“@h World Health
natozyc i zdjg¢c maseczke

K8 Organization

-
[ I )

= Zakryj usta i nos maska i upewnij sie, ze miedzy |

twarza a maska nie ma zadnych przerw

Wymien maske na nowa, gdy tylko
bedzie wilgotna, nie uzywaj ponownie
masek jednorazowych

|-

v
Wyrzuc¢ maseczke do zamykanego

a3 pojemnika; umyj rece mydtem i woda
lub ptynem do dezynfekcji na bazie alkoholu

Nie wrzucaj maseczki
do toalety!
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Zatgcznik nr 10
Potwierdzenie zapoznania z kartami charakterystyk
srodkéw dezynfekujacych:

Nazwa i producent $rodka dezynfekujacego

Imie Nazwisko (drukowanymi literami)

Podpis pracownika

Podpis przetozonego
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Zatgcznik nr 11

Potwierdzenie zapoznania z procedurq postepowania w zakresie
ochrony pracownika oraz pracodawcy w obliczu zakazenia
koronawirusem (zatgcznik do oceny ryzyka zawodowego):

Lp.

Imie Nazwisko (drukowanymi literami)

Data

Podpis pracownika

Podpis przetozonego
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