Zarzadzenie nr 45/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi

z dnia 16 wrzes$nia 2020r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 38/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 10 czerwca 2020r., w sprawie wprowadzenia do uzytku wewnetrznego wytycznych dotyczacych
postepowania podczas zagrozenia zakazeniem koronawirusem.

Na podstawie: § 7 Uchwaty Rady Miejskiej Nr V11/126/2015 z dnia 26 marca 2015r. w sprawie nadania statutu
Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Czeladzi z p6zn. zm. oraz § 3 Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej wprowadzonego w zycie Zarzgdzeniem nr 10/2020 Dyrektora
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia 26 lutego 2020r. z pézn. zm.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:
§ 1. Zmianie ulega Zatgcznik nr 1, ktéry otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie Kierownikéw Dziatéw, do zapoznania podlegtych im pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi, z trescig zatgcznikéw do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zobowigzuje sie pracownikédw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi do stosowania
procedur zawartych w zatgcznikach do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Nadzér nad realizacjg Zarzadzenia, powierzam Kierownikom Dziatbw oraz pracownikom na
samodzielnych stanowiskach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 38/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi z dnia 10 czerwca 2020r.

Wytyczne dla pracownikéw MOPS w Czeladzi
na czas epidemii Sars-Cov-2

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejsza procedura dotyczy wszystkich pracownikow swiadczacych prace na terenie:
- MOPS ul. 17-go lipca 27
- MOPS ul. 117-go lipca 12
- Rejonu Pracownikéw Socjalnych ul. Dehneléw 40
- Rejonu Pracownikow Socjalnych ul. 11-go listopada 8
- Rejonu Pracownikow Socjalnych ul. Nowopogonska 217
- Klubu Seniora

- CUSIAL ul. Biedermanna

2. Celem procedury jest:

a) okreslenie sposobu pracy w okresie trwania epidemii COVID-19,

b) zminimalizowanie zagrozen zakazenia COVID-19 wsrdd pracownikdw oraz petentéw i
klientéow

3. Procedura okresla dziatania i Srodki zapobiegawcze, ktdre zminimalizujg mozliwos¢ zakazenia,

jednak pomimo wszystkich podjetych srodkéw bezpieczenstwa, nie pozwolg catkowicie
wyeliminowac ryzyka zwigzanego z zakazeniem COVID-19

4, Osoba korzystajgca z ustug MOPS i chcgca wejsé na teren, ktérejkolwiek z placéwek
wskazanych w pkt.1 zobowigzana jest do zatozenia maseczki ochronnej i dezynfekcji dtoni srodkiem
dezynfekujgcym umieszczonym przy drzwiach wejsciowych.

5. Wstep na teren placowek MOPS wskazanych w pkt 1 majg wytgcznie osoby nie wykazujgce
objawdw chorobowych sugerujacych chorobe zakazng. Osoby wykazujgce objawy infekcji —
podwyzszona temperatura, kaszel, katar, ostabienie bez wzgledu na przyczyne nie mogg wejs¢ na
teren placowek MOPS.

8. Brak mozliwosci przyjmowania i obstugi oséb, ktdre miaty w ciggu ostatnich 14 dni kontakt z
0sobg, u ktérej potwierdzono lub podejrzewa sie zakazenie SARS-CoV-2, a takze wszystkich oséb
wykazujacych objawy infekcji drég oddechowych.

9. Pracowni stosujg sie do wytycznych wskazanych w niniejszej instrukcji oraz w zatgczniku do
procedura ochrony pracownika i pracodawcy w obliczu ryzyka zakazeniem koronawirusem bedacej
zatgcznikiem do Oceny Ryzyka Zawodowego.

10. Wstep do placéwek MOPS jest regulowany przez pracownikéw MOPS.

11. Szczegbtowe wytyczne zostaty okreslone w § 3



§2
ZASADY ORGANIZACYINE | ZASADY BHP

1. W MOPS obowigzujg zasady ustalone zgodnie z wytycznymi Gtdwnego Inspektora
Sanitarnego i Ministra Zdrowia.

2. W kazdej lokalizacji wyznaczone zostato jedne miejsce do obstugi oséb korzystajgcych z ustug
MOPS.
3. W jednym czasie w pomieszczeniu, w ktérym znajduje sie miejsce do obstugi oséb

korzystajgcych z ustug MOPS moze znajdowaé tylko jedna osoba korzystajgca z ustug.
4, Punkt 3 nie dotyczy zaje¢ w ramach Klubu Seniora oraz sal zaje¢ grupowych

5. Pracownik obstugujgcy osoby z zewnatrz zobowigzany jest do uzywania srodkéw ochrony
osobistej czyli maseczki lub przytbicy oraz rekawiczek, wzglednie dezynfekowac dtonie po kazdym
kontakcie z osobg obstugiwang.

6. Po kazdej wizycie osoby korzystajgcej z ustug MOPS, pracownik obstugujacy dokonuje
dezynfekgcji stolika/biurka przy ktérym obstugiwana byta osoba oraz krzesta, na ktérym siedziat oraz
innych przedmiotow, ktérych dotykata np. dtugopisow.

10. Pomieszczenia, w ktérych przyjmowani sg petenci, nalezy regularnie wietrzyé, min. raz na
godzine w przypadku duzego ruchu petentéw lub po kazdej wizycie.

11. Przy wejsciu do budynku zorganizowana jest strefa do odkazania rgk. Dodatkowo w tej strefie
znajduje sie informacja o obligatoryjnym dezynfekowaniu rak. Powyzsze powinno by¢ dopilnowane
przez pracownika otwierajgcego drzwi do placéwki.

12. Do placéwek sg wpuszczani petenci pojedynczo. Pozostate osoby chcace wejsé na teren
placowki oczekujg w kolejce na zewnatrz z zachowaniem dystansu spotecznego wynoszgcego nie
mniej niz 2 m.

13. W placéwkach MOPS dostepne s3 instrukcje z zasadami prawidtowego mycia rak, a przy
dozownikach z ptynem do dezynfekcji rgk — instrukcje: dezynfekcji rak oraz instrukcje zaktadania —
zdejmowania maseczek, zaktadania — zdejmowania rekawiczek.

14. Placéwki MOPS wyposazone jest w srodki do dezynfekcji ragk i powierzchni na bazie alkoholu
(minimum 60%).

15. Pracownicy przed uzyciem srodkéw dezynfekujgcych zobowigzani sg zapoznad sie i
przestrzegaé zalecen producenta znajdujgcych sie na opakowaniu $rodka do dezynfekcji.

16. Pracownicy MOPS zaopatrzeni sg w indywidualne srodki ochrony osobistej: maseczki lub ,
ewentualnie przytbice, jednorazowe rekawiczki oraz majg staty dostep do srodka dezynfekujacego.

17. Prowadzony i odnotowywany jest monitoring prac dezynfekcyjnych wykonywanych w
pokojach, pomieszczeniach do przyjmowania petentéw, pomieszczeniach sanitarno — higienicznych
(deski sedesowe oraz baterie umywalkowe) i ciggach komunikacyjnych oraz dezynfekcji powierzchni
dotykowych — poreczy, klamek, przyciski i powierzchni ptaskich — Zatgcznik nr 1.



§3
Szczegdtowe wytyczne
1. MOPS ul. 17-go lipca 27
- petenci przyjmowani sg w jadalni, w ktérej zorganizowane jest stanowisko do obstugi

- pracownik ochrony wpuszcza petenta, informuje o obowigzki zatozenia maseczki i dezynfekc;ji dtoni,
a nastepnie kieruje go do stanowiska obstugi w jadalni i informuje o tym fakcie odpowiedzialnego
pracownika MOPS.

- w jednym czasie w budynku MOPS przebywa tylko jedna osoba korzystajaca z ustug MOPS
- zabrania sie przemieszczania sie petentéw po budynku MOPS.

- pracownik obstugujgcy petenta, po zakonczonej wizycie dezynfekuje stét, krzesto i inne przedmioty,
z ktérych korzystat petent.

- wydawanie positkdw odbywa sie przy drzwiach bocznych.

2. MOPS u 17-lipca 12
- petenci obstugiwani sg przy stanowisku zorganizowany w holu wejsciowym do placowki

- pracownik MOPS wpuszcza petenta, informuje o obowigzki zatozenia maseczki i dezynfekcji dtoni, a
nastepnie kieruje go do stanowiska obstugi.

- w jednym czasie w budynku MOPS przebywa tylko jedna osoba korzystajgca z ustug MOPS
- zabrania sie przemieszczania sie petentéw po budynku MOPS.

- pracownik obstugujgcy petenta, po zakonczonej wizycie dezynfekuje stét, krzesto i inne przedmioty,
z ktérych korzystat petent.

3. Rejony Pracownikéw Socjalnych ul. 11-go listopada 8, ul. Dehneléw 40, ul. Nowopogonska 13
- petenci obstugiwani sg w przy stanowisku w pokoju pracownikéw socjalnych

- pracownik MOPS wpuszcza petenta, informuje o obowigzki zatozenia maseczki i dezynfekcji dtoni, a
nastepnie kieruje go do stanowiska obstugi.

- w jednym czasie w pokoju przebywa tylko jedna osoba korzystajgca z ustug MOPS
- zabrania sie przemieszczania sie petentéw po budynku MOPS.

- pracownik obstugujgcy petenta, po zakonczonej wizycie dezynfekuje stét, krzesto i inne przedmioty,
z ktérych korzystat petent.



4, Klub Seniora

- pracownik MOPS wpuszcza uczestnikow zajec, informuje o obowigzki zatozenia maseczki i
dezynfekcji dtoni, oraz zasadach prowadzenia zajec i uczestnictwa w nich.

- niezaleznie od miejsca i rodzajéw zajec¢ uczestnicy zaje¢ zobowigzani sg do zachowania dystansu
spotecznego min. 1,5 m

- w jednym czasie w pomieszczeniu, w ktérym organizowane s3 zajecie nalezy zapewni¢ min. 4m?2 na
osobe.

- zabrania sie przemieszczania sie uczestnikdw po innych czesciach budynku MOPS.

- prowadzacy zajecia po ich zakonczeniu zapewnia dezynfekcje wszystkich powierzchni dotykowych w
pomieszczeniu, w ktdrym odbywaty sie zajecia.

6. CUSIAL

- pracownik MOPS wpuszcza petentéw oraz osoby chcg skorzystad z Sali fitness lub innych zajeé
organizowanych w budynku CUSIAL. Przy wejsciu informuje o obowigzki zatozenia maseczki i
dezynfekcji dioni, oraz zasadach korzystania z budynku, co petenci potwierdzajgc w pisemnym
oswiadczeniu stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszych wytycznych

- podczas zajec¢ grupowych, niezaleznie od rodzajow spotkan lub éwiczen, osoby przebywajace
wspodlnie z innymi w jednym pomieszczeniu zobowigzane sg do zachowania dystansu spofecznego
min. 2m,

- maksymalna ilo$¢ osdb jednoczesnie korzystajgcych z zaje¢ lub uczestniczgcych w spotkaniach
uzalezniona jest od powierzchni pomieszczenia. Na kazdg osobe musi przypadaé 4m? powierzchni
podtogi

- podczas ¢wiczen fizycznych dopuszczalne jest zdjecie maseczki pod warunkiem zachowania
dystansu spotecznego min. 2m

- po kazdym éwiczeniu korzystajacy z urzadzen i przyrzagddw zlokalizowanych w sali fitness ma
obowigzek zdezynfekowania powierzchni, ktdrych dotykat (hantle, drabinki, siedzenie i uchwyty
maszyn, podtoga, jesli cwiczenia wykonywat na podtodze itp.). Niezdezynfekowanie powierzchni
przez ¢wiczgcego po zakonczeniu ¢wiczen, uprawnia MOPS do wykluczenia takiego ¢wiczacego z
mozliwosci korzystania z Sali do odwotania

- co 1 godzine przeprowadza sie wietrzenie Sal zaje¢ grupowych przez min. 10 min., a personel
sprzatajacy dokonuje dezynfekcji powierzchni dotykowych

- zabrania sie swobodnego przemieszczania sie uczestnikdw po innych czesciach budynku MOPS, niz
te do ktodrych zostali skierowani

- prowadzacy zajecia po ich zakonczeniu zapewnia dezyfencje wszystkich powierzchni dotykowych w
pomieszczeniu, w ktédrym odbywaty sie zajecia lub spotkania

- osoby oczekujgce na przyjecie przez pracownika CUSIAL pozostajg na zewnatrz budynku. Dopuszcza
sie mozliwos¢ przebywania oséb oczekujacych w holu gtédwnym na parterze budynku. Zobowigzane
sg do zatozenia maseczki ochronnej lub innej ostony ust i nosa oraz do zachowania dystansu
spotecznego 2m.



§5
SPOSOB POSTEPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA ZAKAZENIA KORONAWIRUSEM.

Pracownik, ktéry w trakcie przebywania w jednostce, zauwazy u siebie, innego pracownika lub osoby
trzeciej przebywajacej na terenie jednostki objawy takie jak: podwyzszona temperatura, dusznosci,
kaszel, ostabienie organizmu wskazujgce na mozliwos¢ zakazenia COVID-19 podejmuje dziatania
zgodnie z wytycznymi wskazanymi w Procedurze ochrony pracownika i pracodawcy w obliczu ryzyka
zakazeniem koronawirusem bedgcej zatgcznikiem do Oceny Ryzyka Zawodowego.

§6
WYSTAPIENIE OBJAWOW CHOROBOWYCH POZA MIEJSCEM PRACY

Pracownik, ktéry poza godzinami pracy, zauwazy u siebie objawy wskazujgce na mozliwos¢ zakazenia
COVID-19, lub nie ma jeszcze objawdw, a ma podejrzenie, ze mdgt ulec zakazeniu podejmuje
dziatania zgodnie z wytycznymi wskazanymi w Procedurze ochrony pracownika i pracodawcy w
obliczu ryzyka zakazeniem koronawirusem bedacej zatgcznikiem do Oceny Ryzyka Zawodowego.

§7

POSTEPOWANIE Z POMIESZCZENIAMI PRACY W SYTUACII, GDY WYSTAPIt PRZYPADEK PODEJRZENIA
ZACHOROWANIA NA KORONAWIRUSA.

1. W przypadku, gdy osoba podejrzana o zakazenie COVID-19 zostaje skierowana do szpitala
celem dalszej diagnostyki i wykonania testéw na obecnosé wirusa panstwowy powiatowy inspektor
sanitarny powinien zawiadomi¢ o tym kierownictwo MOPS oraz poinformowac o dalszych krokach
profilaktycznych.

2. Kierownictwo MOPS jest zobligowane do zastosowania sie do wszystkich zalecen organdow
inspekcji sanitarnej, jak réwniez do przeprowadzenia dezynfekcji pomieszczen i przedmiotow.

3. W przypadku koniecznosci zamkniecia jednostki, kierownictwo jednostki, niezwtocznie
informuje o tym fakcie organ prowadzgcy oraz wszystkich pracownikow.

4, Zaleca sie stosowanie do wytycznych Gtdwnego Inspektora Sanitarnego umieszczonych na
stronie gov.pl/web/koronawirus oraz gis.gov.pl odnoszgace sie do osdb ktdére miaty kontakt z
zakazonym.

§8

DZIALANIA OGRANICZAJACE RYZYKO WYSTEPIENIA KORONAWIRUSA WSROD PRACOWNIKOW | 0SOB
TRZECICH

1. W celu ograniczenia ryzyka wystgpienia koronawirusa w jednostce, rekomendowane jest
wdrozenie dziatan zmierzajacych do odizolowania jednostki od oséb trzecich oraz minimalizacji
stopnia zarazenia pomiedzy pracownikami.

2. Minimalizacja stopnia zarazenia pomiedzy pracownikami

a) zobowigzanie pracownikéw do zgtaszania wszelkich zmian chorobowych (rzetelne informacje



o stanie zdrowia i przyjmowaniu lekow przeciwgorgczkowych).

b) zobowigzanie pracownikéw do zgtaszania podejrzen o kontakcie z osobg zarazong lub
podejrzewang o zarazong jak rowniez powrotu z podrézy zagranicznych

a. rezygnacja z tradycyjnego podawania rak, na rzecz uktonu z zachowaniem dystansu.
b. wdrozenie pomiarow temperatury oséb wchodzacych i wychodzgcych z terenu jednostki.
c. zastepowanie spotkan wewnetrznych wideokonferencjami, a gdy to niemozliwe spotkania w

grupach nie wiecej niz 3 osoby i zachowanie 2 metrowego odstepu miedzy osobami

3. W celu ograniczenia ryzyka zarazenia sie koronawirusem poza miejscem pracy oraz w miejscu
pracy rekomenduje sie stosowanie zasad okreslonych w zatgczonych plakatach dot. zasad higieniczno
sanitarnych

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura bezpieczenstwa wchodzi w zycie z dniem podpisania stosownego zarzgdzenia w
tym zakresie.

2. Procedura obowigzuje do odwotania.

3. Procedura zostanie uruchomiona przez Dyrektora MOPS



Zatacznik nr 1 do Wytycznych dla pracownikéw MOPS w Czeladzina czas epidemii Sars-Cov-2
KARTA KONTROLI DEZYNFEKCJI POWIERZCHNI DOTYKOWYCH

NAZWA POMIESZCZENIA:

MIESIAC:

KLAMKI/ BLATY WIETRZENIE

DATA GODZ. | WLACZNIKI | /KRZESLA SALI PODPIS




KARTA KONTROLI DEZYNFEKCJI POWIERZCHNI DOTYKOWYCH
TOALETA
MIESIAC:

KLAMKI
DATA GODZ. UBIKACJA UMYWALKA KRAN WYLACZNIKI PODPIS




Fundusze

Europejskie jj S'lqskie. Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny PN

*
*

Projekt pn. "SATURN — Czeladzka Planeta Rozwoju" wspétfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Zatgcznik nr 2 do Wytycznych dla pracownikow MOPS w Czeladzina czas epidemii Sars-Cov-2

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a (imie i nazwisko):
Zamieszkaty/a (adres zamieszkania):
v Oswiadczam, ze w obecnej sytuacji epidemiologicznej wywotanej wirusem COVID-19,

wyrazam zgode na udziat w spotkaniach grupowych oraz w indywidualnym poradnictwie w ramach
projektu "SATURN — Czeladzka Planeta Rozwoju" w formie bezposrednich spotkan.

v Oswiadczam, ze nie miatem/am kontaktu z osobg zakazong wirusem COVID-19 oraz nikt
z cztonkdéw najblizszej rodziny, otoczenia nie przebywa na kwarantannie, nie przejawia widocznych
oznak choroby. Méj stan zdrowia jest dobry, nie przejawiam zadnych oznak chorobowych (np.
gorgczka, katar, kaszel, biegunka, dusznosci, wysypka, bdle miesni, bél gardfa, utrata smaku czy
wechu i inne nietypowe).

v Oswiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a o ryzyku na jakie jest narazone zdrowie
moje i mojej rodziny tj:

- mimo wprowadzonych obostrzen sanitarnych i wdrozonych wszelkich srodkéw ochronnych zdaje
sobie sprawe, ze na terenie Centrum Ustug Spotecznosciowych i Aktywnosci Lokalnej (CUSIAL)
moze dojs¢ do zakazenia Covid — 19;

- w przypadku wystgpienia zakazenia lub jego podejrzenia w osrodku (nie tylko na terenie)
uczestnik/uczestniczka projektu - zdaje sobie sprawe, iz zaréwno ja jak i moja rodzina oraz
najblizsze otoczenie zostang skierowani na 10-dniowa kwarantanne;

- W sytuacji wystgpienia zakazenia lub jego podejrzenia u uczestnika/uczestniczki projektu lub
personelu, CUSIAL zostanie zamkniety do odwotania, a wszyscy przebywajacy w danej chwili na
terenie budynku przejdg na kwarantanne.

v Oswiadczam, ze w sytuacji zarazenia sie na terenie CUSIAL nie bede wnosit/a skarg, zazalen,
pretensji do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi bedac catkowicie swiadom/a
zagrozenia epidemiologicznego ptynacego z obecnej sytuacji w kraju.

Zobowiazuje sie do przestrzegania obowigzujgcych zasad organizacyjnych i bezpieczenstwa
panujacych w CUSIAL przy ul. Biedermanna 2 w Czeladzi.

Data i czytelny podpis



