ZARZADZENIE nr 46/2020

Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi

z dnia 16 wrzesnia 2020r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi

Na podstawie art. 1042 i art. 104° ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 z pdézn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1282 z pézn. zm.)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1. §13 lit. a) otrzymuje nastepujace brzmienie:

»a) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych,

poniedziatek  od 7.30 do 17.00

wtorek od 7.30 do 15.30
$roda od 7.30 do 15.30
czwartek od 7.30 do 15.30
pigtek od 7.30 do 14.00

Dla pracownikow socjalnych ustala sie nastepujgcy rozktad czasu pracy:

poniedziatek od 7.30 do 11.00 praca w Zespotach Pracownikéw Socjalnych
od 11.00 do 15.00 praca w terenie
od 15.00 do 17.00 praca w Zespotach Pracownikéw Socjalnych

od wtorku do czwartku od 7.30 do 11.00 praca w Zespotach Pracownikéw Socjalnych
od 11.00 do 15.00 praca w terenie
od 15.00 do 15.30 praca w Zespotach Pracownikow Socjalnych

piatek od 7.30 do 11.00 praca w Zespotach Pracownikéw Socjalnych
od 11.00 do 13.30 praca w terenie
od 13.30 do 14.00 praca w Zespotach Pracownikéw Socjalnych

2. §13 lit. b) otrzymuje nastepujace brzmienie:

,0) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi, tj. sprzataczka, konserwator, dozorca, miodszy
wychowawca, wychowawca, starszy wychowawca pracujg zgodnie z harmonogramem czasu pracy.”

3. §13 lit. ¢) otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,C) Asystent rodziny, konsultant, psycholog oraz pracownik socjalny, zatrudniony w Dziale wspierania rodziny
i Asysty Rodzinnej pracujg w systemie zadaniowego czasu pracy, zgodnie z harmonogramem zadan,”

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi nie ulegajg zmianie.

§ 3. Zobowigzuje sie kierownikdéw komérek organizacyjnych do niezwlocznego zapoznania podlegtych im
pracownikow z trescig Regulaminu pracy, na potwierdzenie czego powinni przyjaé od pracownikéw stosowne
oswiadczenia na pismie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow,
w sposéb zwyczajowo przyjety u pracodawcy.
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