ZARZADZENIE Nr 2/2016
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 27.01.2016 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2014 roku, poz. 1202 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(Dz.U. z 2014r., poz. 1502 z pdzn. zm.) i Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 20009r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2014r., poz. 1786 z pozn. zm.) oraz § 8
pkt. 10 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi, wprowadzonego
Zarzgdzeniem NR 64/2015 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 18 marca 2015r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:

§1

W zatgczniku nr 1 regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi, wprowadzam nowe stanowisko pracy: Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2
Nadzor nad wykonaniem postanowien zawartych w regulaminie bede sprawowal osobiscie, natomiast
w czesci finansowej powierzam Gtownemu Ksiegowemu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi.

§3
Pozostate postanowienia regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi nie ulegajg zmianie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta Jézwin-Rybska
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