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Projekt Edukacja Ludzi SZukajacych Kompetencji - “ELUSZEK". Program wsparcia rodzicielstwa wspoétfinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Czeladz, dnia 09.01.2017r.

OGLOSZENIE O NABORZE
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZELADZI1

w ramach realizacji projektu konkursowego pt. Edukacja Ludzi SZukajacych Kompetencji
,» ELUSZEK . Program wsparcia rodzicielstwa, ktory realizowany jest w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz
Spoteczny); O$ Priorytetowa: IX. Wilaczenie spoteczne. Dziatanie 9.2. Dostepne 1 efektywne ustugi
spoteczne i zdrowotne. Poddziatanie 9.2.5. Rozwdj ushug spotecznych.

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej ul. 17 Lipca 27, 41-250 Czeladz
w Dziale ds. Wspierania Rodziny i Asysty Rodzinnej

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem Rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okres§lony na podstawie
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
Nr 149 poz. 887 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
- wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

¢) staz pracy: minimum 2 lata w przypadku posiadania wyksztatcenia wyzszego, lub minimum 5 lat
w przypadku posiadania wyksztalcenia $redniego;

d) pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona.

Wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego.

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

* znajomos$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

* znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzagdowych;

*  znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych;

* znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej;

*  znajomos$¢ obstugi komputera;

* wysoka kultura osobista;

* umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnos$ci z klientem trudnym,;

* doswiadczenie w pracy zwigzanej z pomocg rodzinie, wiedza i dos§wiadczenie w zakresie

prawidlowego funkcjonowania rodziny;



* nieposzlakowana opinia;

* samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;

* umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina;

* kreatywno$c¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole;
* komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Wspotpraca i utrzymanie osobistego kontaktu z rodzinami;

2. Opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspoOtpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;

7. Wspieranie aktywno$ci spolecznej rodzin;

8. Motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. Podejmowanie dziatah interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

14. Dokonanie nie rzadziej niz co po6t roku oceny sytuacji rodziny i przekazanie tej oceny
kierownikowi Dziatu;

15. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

16. Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka 1 rodziny;

17. Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdng;

18. Wykonywanie innych czynno$ci w oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149 poz. 887 ze zm.);

19. Informowanie rodzin o fakcie wspotfinansowania projektu konkursowego z $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktdry stanowi
zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze.

2. Oswiadczenie kandydata stanowigcy zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze.

3. Podpisany list motywacyjny.

4. Podpisane CV w tym numer telefonu umozliwiajacy kontakt.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 dodatkowe kwalifikacje zawodowe
(np. zaswiadczenia, certyfikaty, dyplomy, opinie, itp.).

6. Kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace staz pracy lub w przypadku osob zatrudnionych
zaswiadczenie od obecnego pracodawcy o okresie zatrudnienia.



5. Warunki pracy:

1. Umowa o pracg na %2 etatu, w systemie zadaniowego czasu pracy, na czas okreslony od styczen
2017r. na 18 miesigcy, od poniedziatku do piatku.

2. Miejsce wykonywania pracy: Czeladz.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezny sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: dotyczy
naboru na stanowisko Asystent Rodziny w Dziale ds. Wspierania Rodziny i Asysty Rodzinnej
w ramach projektu konkursowego w terminie do dnia 12.01.2017r. w sekretariacie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi w godzinach:

- poniedziatek od 7*°do 17

- od wtorku do czwartku od 7°do 15*

- pigtek od 7*°do 14

lub przesta¢ poczta na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 17 Lipca 27

41-250 Czeladz

W przypadku wystania oferty poczta decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi ul. 17 Lipca 27.
Nie ma mozliwos$ci sktadania ofert poczta elektroniczng.

Pozostale informacje:

1. Kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania formalne beda informowani telefonicznie o terminie
kolejnego etapu naboru i zastosowanej metodzie rekrutacji.

2. Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu, nie beda
rozpatrywane.

3. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu procesu
rekrutacji w siedzibie MOPS.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na tablicy
ogloszen (parter) w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi ul. 17 Lipca 27 - zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz.
1202, z p6zn. zm.).

5. Projekt wspoHinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego O$ Priorytetowa: IX. Wiaczenie spoteczne. Dziatanie 9.2. Dostepne i efektywne ustugi
spoteczne i zdrowotne. Poddziatanie 9.2.5. Rozw¢j ustug spotecznych — konkurs.

Dokumenty aplikacyjne takie jak list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Czeladzi zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2014r., poz. 1182, z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014, poz. 1202, z p4zn. zm.).

Zalaczniki:
- zalacznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- zalgcznik nr 2 - o$wiadczenie kandydata.



