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Projekt ,,Teraz Ty! Czeladzki Klub Integracji Spotecznej” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Czeladz, dnia 14.04.2017r.

OGLOSZENIE O NABORZE
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZELADZI

w ramach realizacji projektu "Teraz Ty! Czeladzki Klub Integracji Spotecznej" realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

(Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoleczne dla dziatania: 9.1.
Aktywna integracja dla poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji osob
1 grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

oglasza nabor na stanowisko Pracownik Socjalny
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej ul. 17 Lipca 27, 41-250 Czeladz
w Dziale Pomocy Srodowiskowej

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodnie z wymogami
okre$lonymi z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r., tj.
spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

1. Posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych.

2. Ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna.

3. Do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika

- pedagogika specjalna

- politologia

- polityka spoteczna

- psychologia

- socjologia

- nauki o rodzinie.

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww stanowisku pracy,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) posiada pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

f) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.



2. Wymagania dodatkowe: znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu postgpowania administracyjnego,
Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zweryfikowanych kryteriéow dochodowych oraz kwot
$wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej, Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej
w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego, Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej
w sprawie specjalistycznych ushug opiekunczych, znajomos¢ obstugi komputera, wysoka kultura
osobista, umieje¢tno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym,
doswiadczenie zawodowe zwiazane z wykonywaniem zadan Pracownika Socjalnego,
nieposzlakowana opinia, samodzielno$§¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
umiej¢tnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina, obowiazkowos$é, rzetelnosé,
punktualno$¢, kreatywno$¢, wyrozumiato$¢, cierpliwos¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Realizacja dziatan okreslonych w strategii rozwiazywania problemow spotecznych i1 innych
programach lokalnych.

2. Prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie $wiadczen pomocy spotecznej:

a) przyjmowanie wnioskoéw o pomoc,

b) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych u osob i rodzin korzystajacych lub ubiegajacych
si¢ o $wiadczenia z pomocy spotecznej, jak rowniez na potrzeby jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej z terenu innej gminy,

¢) kompletowanie dokumentacji wymaganej do przyznania okreslonego rodzaju §wiadczen oraz
koniecznej do ustalenia wlasciwej formy pracy socjalne;,

d) kwalifikowanie do $wiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spoteczne;j,

e) prowadzenie kartotek podopiecznych — gromadzenie wywiadéw $rodowiskowych oraz decyzji
administracyjnych dotyczacych §wiadczen pomocy spoteczne;j,

f) zapewnienie ciaglo$ci §wiadczen dla oséb i1 rodzin wymagajacych ochrony, w szczegdlnosci
dzieci i 0sob niepelnosprawnych.

3. Prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu ich zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie, w tym m.in.:

a) pomoc w uporzadkowaniu probleméw rodziny i zaplanowanie dzialan majacych na celu
rozwiazanie tych problemow,

b) motywowanie klientow do podejmowania dzialan majacych na celu rozwiazywanie ich
problemoéw,

¢) udzielanie wsparcia,

d) kierowanie klientow do placowek, organizacji, instytucji zajmujacych si¢ specjalistyczna
pomoca, wlasciwych domow pomocy,

e) pomoc w wykorzystaniu mozliwos$ci, uprawnien klientow, rzecznictwo na rzecz podopiecznych,
f) dzialania edukacyjne majace na celu zwigkszenie umiejgtnosci spotecznych podopiecznych,

g) towarzyszenie w zatatwianiu réznych spraw,

h) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach tego wymagajacych,

1) zawieranie kontraktéw socjalnych z klientami oraz ocena ich realizacji.

4. Podejmowanie interwencji na wniosek osob i instytucji zewngtrznych.

5. Inicjowanie dziatan zwiazanych z jakos$cia i efektywnoscia $wiadczonej pomocy.

6. Wspoéltworzenie i realizacja polityki $wiadczen dostosowanej do potrzeb podopiecznych
i mozliwosci finansowych O$rodka.

7. Biezaca wspolpraca 1 wspoldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi O$rodka na rzecz
wszystkich grup podopiecznych.

8. Wspotpraca z dziatajacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spolecznymi,
zwiazkami wyznaniowymi oraz stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym w celu jak
najpelniejszej realizacji zadan pomocy spoteczne;j:



a) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez organizacje spoteczne, zwiazki wyznaniowe,
b) inicjowanie spotkan majacych na celu propagowanie idei pomocy spolecznej oraz
wypracowywanie wspolnych zasad rozwiazywania problemow,

¢) ksztaltowanie dobrego wizerunku pomocy spoteczne;j.

9. Sporzadzanie opinii na wniosek innych upowaznionych organow.

10. Udzielanie informacji i porad dotyczacych §wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
dodatkéw mieszkaniowych i innych.

11. Kierowanie oséb i rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej do Lokali Interwencyjnych.
12. Przygotowanie do archiwizacji dokumentacji prowadzonej przez Dziat.

13. Udzielanie niezbgdnych informacji na temat dzialalnosci Klubu Integracji Spoleczne;.

14. Ustalanie indywidualnej $ciezki Reintegracji.

15. Wystawianie opinii wstgpnej i koncowej uczestnikom Klubu Integracji Spoteczne;.

16. Prowadzenie postgpowan administracyjnych zgodnie z wnioskiem uczestnika KIS o udzielenie
pomocy przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi zgodnie z ustawa z dnia 12.03.2004
1. 0 pomocy spotecznej

17. Prowadzenie grupowych form wsparcia, w tym warsztatow kompetencji spotecznych oraz grup
wsparcia, opracowywanie nowych form pracy socjalnej, w tym programoéw i dziatan dotyczacych
wsparcia uczestnikow KIS.

18. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego klientéw Osrodka, w tym dla uczestnikow KIS
opracowywanie 1 realizowanie programéw pracy socjalnej; indywidualnej, grupowe;j
i sSrodowiskowe;j.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktdry stanowi
zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze.

2. Oswiadczenie kandydata stanowiacy zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze.

3. Podpisany list motywacyjny.

4. Podpisane CV w tym numer telefonu umozliwiajacy kontakt.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje, w tym zas§wiadczenia
o ukonczonych kursach i szkoleniach.

6. Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych poprzednie zatrudnienie
(w przypadku wczes$niejszego zatrudnienia).

7. Dokumenty przedkladane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzula ,,za
zgodno$¢ z oryginatem”.

5. Warunki pracy:

1. Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg na caly etat, w systemie zadaniowego czasu pracy, na
czas okreslony, od poniedziatku do piatku.

2. Liczba stanowisk: 1.

3. Miejsce wykonywania pracy: Czeladz.

4. Przewidywany okres zatrudnienia: kwiecien 2017r.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezny sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: dotyczy
naboru na stanowisko Pracownik Socjalny w Dziale Pomocy Srodowiskowej w ramach realizacji
projektu "Teraz Ty! Czeladzki Klub Integracji Spotecznej" realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz
Spoteczny) dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoteczne dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja
dla poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji 0sOb
1 grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w terminie do dnia 20.04.2017r. w godzinach pracy
Osrodka w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi ul. 17 Lipca 27

lub przesta¢ poczta na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. 17 Lipca 27

41-250 Czeladz



W przypadku wystania oferty poczta decyduje data wplywu do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi ul. 17 Lipca 27.
Nie ma mozliwos$ci sktadania ofert poczta elektroniczna.

Pozostale informacje:

1. Kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania formalne beda informowani telefonicznie o terminie
kolejnego etapu naboru i zastosowanej metodzie rekrutacji.

2. Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu, nie beda
rozpatrywane.

3. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu procesu
rekrutacji w siedzibie MOPS.

4. Informacja o wyniku naboru begdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na tablicy
ogtoszen (parter) w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi ul. 17 Lipca 27.

5. Projekt wspotfinansowany ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego o$ priorytetowa:
IX. Wlaczenie spoteczne dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja dla poddziatania: 9.1.5. Programy
aktywnej integracji osob 1 grup zagrozonych wykluczeniem spoltecznym

W Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Czeladzi wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 2046,
z pézn. zm.) w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wynosi
ponizej 6%.

Dokumenty aplikacyjne takie jak list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Czeladzi zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 922, z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016, poz. 902, z p6Zn. zm.).

Zalaczniki:
- zalacznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- zalacznik nr 2 - oswiadczenie kandydata.



