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ZAPROSZENIE DO SKLADANIA CGFERT
na:
wyjazdowe szkolenie integracyjno - terapeutyczne.

zamoéwienie publiczne ponizej 30.000 EURO netto — Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien
publicznych (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z pdzn. zmianami) nie stosuje sie.

Zgodnie z Regulaminem postepowania przy udzielaniu zamowien publicznych (Zarzadzenie Burmistrza Nr
396/2016 z dnia 15 listopada 2018) Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Czeladzi zaprasza do sktadania
ofert na:

,Organizacje i przeprowadzenie wyjazdowego szkolenia integracyjno - terapeutycznego dla
uczestnikow/uczestniczek projektuy oraz ich otoczenia w ramach projektu konkursowego pn.
Edukacja Ludzi Szukajagcych Kompetencji - ,ELUSZEK” Program wsparcia rodzicielstwa
wspéifinansowanego z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

. Zamawiajacy:

Nabywca

Miasto Czeladz
ul. Katowicka 45
41-250 Czeladz
NIP: 6252448720

Odbiorca:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. ul. 17 Lipca 27

41-250 Czeladz

tel.faks. 32 265 14 42,

e-mail: mops@mops.czeladz.pl

Il. Przedmiot zamodwienia

(CPV):

85000000-9 — ustugi w zakresie zdrowiz | opieki spoteczne;
80500000-9 — ustug szkoleniowe

55240000-4 - Ustugi w zakresie osrodkow | domow wypoczynkowych
60100000-9 — Usiugi w zakresie transporiu drogowego

Charaktierystyka przedmiotu zamowienia:

Organizacja i przeprowadzenie wyjazdowego szkolenia integracyjno - terapeutycznego dla uczestnikow /
uczestniczek projektu oraz ich otoczenia w ramach projektu konkursowego pn. Edukacja Ludzi Szukajacych
Kompetencji - ,ELUSZEK” Program wsparcia rodzicielstwa wspoifinansowanego z EFS

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Zadanie winno by¢ zrealizowane w promieniu do 150 km od siedziby Zamawiajacego,
w miejscowosci atrakcyjnej turystycznie.

Adresatami zadania s3a: uczestnicy/uczestniczki projektu oraz otoczenie tych oséb czyli osoby mieszkajace
we wspoinym gospodarstwie domowym {matzonkowie, dzieci, miodziez).

1. Liczba uczestnikéw: max. do 40 oséb.



Szkolenie wyjazdowe dia 40 os6b podzielonych na dwie grupy w odrebnych salach szkoleniowych $rednio
po 20 osob (z zastrzezeniem, ze rodzic/opiekun | dzieci znajdujg sie w tej samej grupie). Zajecia powinny
by¢ prowadzone réwnoczes$nie w obydwdéch grupach.

2. Zajecia o charakierze warsztatowym, prowadzone winny by¢ przez trenera w formie zaje¢ grupowych z
zakresu rozwijania umiejetnosci wychowawczych oraz komunikacji w rodzinie.
Przewiduje sie przeprowadzenie tgcznie: max. do 15 godzin zegarowych (1 godz = 60 min) w trakcie 3 dni tj.

2.1. Pierwszy dzien tj. pigtek — 3 godziny zaje¢: gry i zabawy integracyjne w tym ognisko z pieczeniem
kietbasek. Zajecia powinny mie¢ na celu zbudowanie atmosfery zaufania, poczucia bezpieczenstwa w
grupie.

2.2. Drugi dziefi tj. sobota — 7 godzin — warsztaty. Zajecia powinny prowadzi¢ do pogtebiania umiejetnosci
komunikowania sie w relacjach rodzinnych.

a) zajecia powinny by¢ prowadzone np. od 9.00 do 18.00 (podczas zaje¢ nalezy uwzglednié przerwe
obiadowag np. 13.30 - 14.30 — 1 godzina oraz 2 przerwy kawowe po 15 minut) i zawiera¢ nastepujaca
tematyke:

- aktywizowanie rodzicéw i motywowanie ich do samodzielnego poszukiwania rozwigzan problemow
zwigzanych z wychowywaniem dzieci,

- integracja systemow rodzinnych poprzez wspdiny aktywny wypoczynek,

- rozwijanie umiejetnoéci komunikacyjnych pomiedzy dzieé¢mi a rodzicami,

- wzmacnianie wiezi rodzinnych,

b) integracia grupowa z wykorzystaniem atrakcji turystycznych danej miejscowosci (z uwzglednieniem wieku
i mozliwosci uczestnikow szkolenia) — zajecia w terenie, odreagowanie napiecia emocjonalnego, wspdine
wyjscie do aqua parku, kregielni, kina itp.

2.3. Trzeci dzien tj. niedziela — 5 godzin zegarowych np. od 9.00 do 14.00. Zajecia powinny zawierac¢:
podsumowanie zajec¢ np. okres! swoje miejsce w rodzinie.

Uszczegdiowienie przedmiotu zamowienia:

2. Wykonawca w ramach szkolenia wyjazdowego zobowigzany jest do zapewnienia:
2.1. Wyzywienie:

Uczestnicy winni otrzymac wyzywienie tj.. w pierwszym dniu pobytu obiad, oraz kolacje w formie
jednogarnkowego dania na gorgco np. biges, fasolka po bretorisku, bogracz oraz prowiant przeznaczony na
ognisko, w drugim dniu pobytu sniadanie, obiad + deser, kolacja, w trzecim dniu pobytu $niadanie i obiad +
deser. Dodatkowo w kazdym dniu pobytu serwowany winien byc¢ poczestunek kawowy w przerwie pomiedzy
zajeciami warsztatowymi.

Positki dla uczestnikow powinny byc¢ zroznicowane | uwzgledniaé sezonowos$¢ wystepowania produktow
oraz zapewni¢ pokrycie na niezbedne skiadniki odzywcze. Powinny by¢ urozmaicone i odpowiada¢ normom
zywienia opracowanym przez Instytut Zywnosci i Zywienia zaréwno pod wzgledem iloéci, jak i jakosci oraz
wartosci odzywczych, a takze bogate w witaminy, owoce | warzywa.

2.1.1. Na poczestunek kawowy powinno sie skiada¢ minimum:

Termosy z gorgcg kawg rozpuszczalng - na osobe ma przypadac :

- 200 mi kawy,

- naczynie jednorazowego uzytku ~ kubek do gorgeych napojow z tworzywa sztucznego - 1 sztuka,
- mieszadeiko jednorazowe z tworzywa sztucznego - 1 sztuka,

- 2 tyzeczki cukru,

- 30 ml $mietanki w ptynie.

- Termosy z gorgcg wodg - na osobe ma przypadac minimum:

- 200 mi wody,

- herbata czarna w saszetkach (1 saszetka),

- naczynie jednorazowego uzytku - kubek do goracych napojow z tworzywa sztucznego - 1 sztuka,
- 2 tyzeczki cukru,

- 1 plasterek swiezej cytryny.

Dzbanki z wodg mineralng niegazowang - na osobe ma przypadac minimum:
- 250 ml wody,
- naczynie jednorazowego uzytku-plastikowy kubek,



- 1 plasterek $wiezej cytryny,

Kruche ciasteczka — na osobe ma przypadac: 150 g:
- talerzyki deserowe -1 szt./1 os.

- serwetka jednorazowa -1 szt./os.

Zarbwno mieszadetka jak i kubki muszg by¢ dopuszczone do kontaktu z zywnoscig. Produkty zywno$ciowe
dostarczone w ramach poczestunku powinny posiada¢ przynajmniej 3 miesieczny termin przydatnosci do
spozycia liczgc od momentu wydania.

2.1.2. Obiad winien by¢ peinowartosciowy pod wzgledem odzywczym, o rzetelnej wadze, réznorodny,
zgodny z zasadami zywienia.

Obiad: 2 dania:

Pierwsze danie: zupa 300 mi. - ziemniaki, kasza, ryz lub makaron - 200 g

Drugie danie: migso lub ryba - 150 g, suréwki, jarzyny - 100 g, éwiartki ziemniakéw opiekane lub gotowane -
200g

Po obiedzie winien by¢ serwowany deser.

Deser:

banany lub mandarynki lub jabtka lub winogrona — ok. 250 g na osobe - réznorcdnie kazdego dnia + napoje:
kawa, herbata, woda mineraina, sok, mieko do kawy oraz cukier, cytryna w plasterkach.

2.1.3. Sniadania i kolacje w postaci kanapek (co najmniej 3 kromki chleba oraz butka). Na $niadanie
dodatkowo zupa mleczna.

Wymagany skiad pojedynczej kanapki:

- butka - 100g

- kromka chleba — 100g

-masio - 20 g

- wedlina lub ser - 40g

- warzywo - 2 - 4g np. pomidor, ogorek zielony lub kiszony, czerwona papryka.

taczna waga kanapki — min. 160 g. Tolerancja wagowa kanapki +/- 10%. Tolerancja wagowa butki/kromka
chleba +/- 10%. Dzemy, miody, masta naturaine i roslinne traktowane bedg jako dodatki do dan
podstawowych (Sniadan i kolacji), a nie jako ich skiadniki; dzemy, miody, masta naturalne i roslinne
planowane do positkdw Sniadaniowych i kolacyjnych nie mogg stanowi¢ skiadnikéw podstawowych tych
positkow (np. tylko butka z mastem i dzemem). Ich przeznaczeniem winna by¢ rola wzbogacajaca
urozmaicenie zestawu.

2.1.4. Suchy prowiant przeznaczony na ognisko powinien zawiera¢ na 1 osobe :
- kietbasa typu np. torunska — min. 200 g,

- pieczywo — min. 3 kromki chleba,

- talerzyki papierowe - min 1 szt,

- serwetka jednorazowa - min1 szt

- musztarda, ketchup

- sztucce plastikowe (n6z i widelec).

2.1.5. Do wydawania i spozywania positkow Wykonawca bedzie stosowat sprzet stotowy taki jak sztuéce
nierdzewne, nakrycia stotowe (porcelana, porcelit), tace z tworzyw sztucznych itp.

Temperatura wydawanych positkow-zgodnie z normami zywieniowymi.

Do sniadania i kolacji winny by¢ serwowane napoje: kawa, herbata, soki, woda mineralna (gazowana,
niegazowana), cukier, cytryna w piasterkach, mieko.

2.1.6. Miejsce wydawania positkow powinno znajdowad sie w tym samym obiekcie, w ktérym prowadzone sa
zajecia, przy czym niedopuszczaine jest aby positki serwowano w ramach jednego pomieszczenia, w ktdérym
bedg odbywaly sie zajecia, z wyjgtkiem poczestunku kawowego w trakcie zajec.

2.3. Warunki zakwaterowania:

e Uczestnicy szkolenia winni by¢ zakwaterowani w osrodku posiadajgcym dostep do sieci WI-FI, zaplecze
socjalne i sanitarne przygotowane do przyjmowania grup szkoleniowych oraz posiadajgcym miejsce
niezbedne do zorganizowania ogniska oraz gier i zabaw integracyinych.
e Pokoje mieszkalne winny byé od 2 do 7 osobowe z pelnym weztem sanitarnym (kazdy pokdj musi
posiadac¢ fazienke z WC z nieograniczonym dostepem do cieptej i zimnej wody), wyposazone w
jednoosobowe miejsca do spania, telewizor i radio.
e W jednym pokoju moze zostac zakwaterowana tylks 1 rodzina.

¢ Wykonawca winien zapewni¢ 2 sale przystosowane pod wzgledem sanitarnym



a) beda wyposazone w odpowiednig liczbe miejsc siedzgcych | stolikow,

b) beda wyposazone w odpowiednie Oprzyrzgdowania techniczne tj.: aparature audiowizualna,
rzutnik, tablice flipchart z kompletem mazakoéw,

C) znajduja sie na terenie osrodka, w ktérym bedg zakwaterowani uczestnicy,

d) nie bedg jednoczesnie salg jadalng,

e)posiadajg dostep do zrédet pradu,

) majg mozliwosc Swobodnego przestawiania krzeset i stotow,

g) majg optymalne warunki do prowadzenia zajed szkoleniowych w grupie $rednio 20 osobowej
+ trener,

h) maja odpowiednie oswietlenie: dostep S$wiatla dziennego oraz catodobowe oswietlenie
umozliwiajgce swobodne i bezpieczne dia wzroku czytanie,

) majg miejsce na umieszczenie serwisu kawowego dia uczestnikow/uczestniczek szkoler,

i) majg odpowiednie zabezpieczenie przed promieniowaniem stonecznym zapewniajgce komfort
uczestnictwa i prowadzenia warsztatow,

k) o powierzchni co najmniej 25 m? kazda,

[) nie moga znajdowag sie w piwnicy, suterenie lub poddaszu.

e W salach nie moga znajdowaé sie stupy, kolumny Jub inne elementy, ktore utrudnig prowadzenie zajed.
Winny byé¢ ogrzewane przy spadku temperatury na zewngtrz ponizej 10 stopni C.

e Wykonawca winien zapewni¢ utrzymanie czystosci w pomieszczeniach, w ktorych odbywad sie beda
zajecia.

e Po podpisaniu Umowy z Zamawiajgcym sale szkoleniowe W ktérych odbywaé sie bedg zajecia winny
zosta¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi (dostepnymi na stronie internetowej  http://efs.silesia-
region.plzaktadka Promocja). Wykonawca winien zamiescié informacje o realizowanym szkoleniu oraz jego
wspdffinansowaniu ze $rodkow Europejskiego Funduszy Spotecznego w miejscach ogéinie dostepnych,
widocznych (np. drzwi, tablice informacyjne).

2.4. Wykonawca jest zZobowiazany do:

a) przewézu w obie strony oraz obstuge autokarow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przewoz powinien sie odbywaé Czystym, sprawnym technicznie autokarem / érodkiem transportu,
spetniajgcym wszelkie wymogi zezwalajgce na przewsz osdb.

Przewéz powinien by¢ zapewniony tgcznie dla 40 oséb z ul. 27 Stycznia 2 w Czeladzi (parking przy ,LIDL")
do miejsca zakwaterowania oraz z powrotem do Czeladzi ul. 27 Stycznia 2.

Srodek fransportu musi spetniaé Wymagania okreslone w przepisach prawa zawartych w ustawie z dnia 14

grudnia 2016 r. - Prawo o ruchu drogowym (4. z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 128)) oraz
odpowiadac warunkom technicznym okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie warunkow technicznych pojazdéw oraz zakresu ich niezbednego wyposazenia (tj. z dnia
27 pazdziernika 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 2022). Srodek transportu winien zapewniaé swobodne,
bezpieczne i szybkie zajecie migjsca, byc dostosowany do ilosci uczestnikéw szkolenia oraz przewozu
bagazu.

W przypadku wystapienia awarii $rodka transportu uniemoziiwiajaca jego dalszg jazde oraz szybka i
niezwioczng naprawe Wykonawca zobowigzuje sie do podstawienia na koszt wiasny innego $rodka
transportu w czasie nieprzekraczajgcym 2 godzin od wystgpienia awarii, ktéry gwarantuje dojazd do bazy
szkoleniowej. Obstuga $rodka transportu jest zobowigzana do natychmiastowego powiadomienia o awarii
przedstawiciela Zamawiajgcego odpowiedzialnego za dany wyjazd. Zamawiajgcy nie ponosi Zadnych
dodatkowych kosztéw wynikajgcych z awarii $rodka transportu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo poddania podstawionego na miejsce zbiérki autokaru oraz
kierowcéw kontroli przez policje.

b) ubezpieczenia grupy w peinym zakresie - dja 40 0s6b wskazanych przez Zamawiajgcego, od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w trakcie szkclenia wyjazdowego oraz w trakcie podrozy
W obie strony t. w szczegoinosci kosztéw leczenia, NNW, bagazu podréznego. Minimalna suma
ubezpieczenia (na jednego uczestnika) wynosi 10 000 z. Kopia polisy potwierdzona za zgodnosé z
oryginatem przez osobe uprawniong winna by¢ dostarczona Zamawiajgcemu najpdzniej na 1 dzien przed
wyjazdem.

¢) Opracowania harmonogramu i programu zajec¢ szkolenia wyjazdowego i przedstawienia Zamawiajgcemu

w terminie 3 dni od dnia podpisania umowy. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia zmian
w harmonogramie, w uzgodnieniu z Wykonawcs.



d) Udokumentowania na ptycie CD zdjg¢ (w ilosci min. 20 réznych zdje¢) z prowadzonego szkolenia
wyjazdowego oraz skompletowanie oSwiadczen uczestnikéw dotyczgeych przetwarzania danych osobowych
oraz udostepnienia wizerunku i przeniesienia na Zamawiajacego przystugujgcych Wykonawcy autorskich
praw do zdje¢ na wszystkich znanych w chwili zawarcia umowy polach eksploatacji w tym okreslonych w art.
50 ustawy z dnia 04.02.1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (fj. Dz. U. z 2006r. Nr 90 poz. poz.
631 z pozn. zm).

e) Przygotowania i rozdania certyfikatow potwierdzajgcych udziat w szkoleniu wyjazdowym dla wszystkich
uczestnikow. Certyfikaty nalezy przygotowac w dwoéch egzemplarzach. Oryginat dla uczestnika szkolenia,
natomiast kopie potwierdzong za zgodnosc z oryginatem przez osobe uprawniong, dla Zamawiajgcego.
Oryginat certyfikatu powinien zosta¢ wydany uczestnikom, w ostatnim dniu szkolenia.

f) Dysponowania odpowiednim potencjatem osobowym. Dysponowanie 1 osobg, kidra bedzie zobowigzana

do realizacji programu zgodnegoe z harmonogramem szkolenia, kontaktu z kadrg osrodka, prowadzenia

dokumentacji, organizacji czasu wolnego podczas trwania szkolenia wyjazdowego. Dysponowanie_2
wykwalifikowanymi trenerami z_wyksztatceniem wyzszym psychologicznym lub pedagogicznym oraz
posiadajgcymi minimum 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu przedmiotowych zaje¢. Zamawiajgcy
dopuszcza aby trener peinit jednoczesnie funkcie oscby zobowigzanej do realizacji programu
zgodnego z harmonogramem szkolenia, kontaktu z kadrg o$rodka, prowadzenia dokumentacji,
organizacji czasu wolnego podczas trwania szkolenia wyjazdowego. Dysponowanie 1 osobg (pilotem)
do opieki na d uczestnikami szkolenia podczas przewozu 0séb z ul. 27 Stycznia 2 w Czeladzi (parking
przy ,LIDL") do miejsca zakwaterowania oraz z powrotem do Czeladzi ul. 27 Stycznia 2.

g) Umieszczania LOGO RPOWSL 2014-2020, LOGO EFS oraz informacji o wspdifinansowaniu zadania
realizowanego w ramach projekiu konkursowego pn. Edukacja Ludzi Szukajgcych Kompetencji -
,ELUSZEK” Program wsparcia rodzicielstwa wspdifinansowanego z EFS w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédziwa Slgskiego na lata 2014-2020 na wszystkich dokumentach.
Wykonawca winien rowniez oznakowac¢ osrodek i pomieszczenia, w ktérych bedg odbywaé sie
zajecia. Wytyczne dotyczace promocji projektdéw wspotfinansowanych z $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego dostepne sg na stronie internetowe] htip://efs silesia-region.pl zakladka
Promocja.

h) Prowadzenia nastepujgcej dokumentacii;

1) dziennika zaje¢, zawierajgcego liste uczestnikdéw szkolenia oraz konspekt zajec,

2) list obecnosci na zajeciach zawierajgcych tytul szkolenia, date, imie i nazwisko, podpis
uczestnika,

3) list potwierdzajgcych zakwaterowanie oraz odbioru wydawanych positkow wraz z poczestunkiem
kawowym zawierajgcych: date, imie | nazwisko oraz podpis uczestnika,

4) listy potwierdzajgce] odbior certyfikatow zawierajgcych: date, imie i nazwisko oraz podpis
uczestnika.

i) Archiwizacji dokumentacji zwigzanej z przeprowadzonym szkoleniem wyjazdowym do roku 2027. Wymog
ten jest zwigzany z zapisami umowy ramowej dot. realizacji projekiu w ramach RPOWSL. Wskazania
Zamawiajgcemu migjsca przechowywania dokumentacji.

) Udostepnienia dokumentacji dot. realizacji zadania jednostkom kontrolnym w okresie do 2027 .
k) Przestrzegania zasad rownosci szans kobiet | mezczyzn.

I) Przekazania catosci wymaganej dokumentacji w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia realizacji
szkolenia wyjazdowego zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie.

m) Wykonawca winien zapewni¢ osobe, kidra bedzie zobowigzana do: realizacji programu zgodnego
z harmonogramem szkolenia, kontaktu z kadrg Osrodka, prowadzenia dokumentacji, organizacji czasu
wolnego podczas trwania szkolenia wyjazdowego.

2.4.1. Na kazdym etapie realizacji zadania, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli, w tym prawa
wglgdu do dokumentow finansowych Wykonawcy, zwigzanych z realizowanym projektem.

Powyzsze wymogi powinny by¢ wkalkulowane w cene 1 skierowania.

Uwaga !!!

Przed wyborem najkorzystniejszej oferty zamawiajacy zastrzega sobie prawo weryfikacji zgodnosci
oferowanego obiekiu (miejsca wykonywania ustugi) i pordbwnania jego zgodnosci z opisem przedmiotu
zamowienia | ze zfozong oferta.



Ill. Termin realizacji zamodwienia:

Dowolny weekend (ij. pigtek, sobota, niedziela wraz z 2 noclegami) czerwca 2017r. Za wyjatkiem dni
swigtecznych. Doktadny termin rozpoczecia realizacji zadania zostanie ustalony indywidualnie z wybranym
Wykonawcg. Wyjazd nastgpi w pigtek o godz. 13.00 powrét w niedziele o godz. 18.00.

IV. Warunki do speinienia przez Wykonawce przy skladaniu oferty :

4.1. Zamawiajacy zastrzega, ze o udzielenie zamoéwienia ubiegaé¢ sie moga wylacznie zaklady pracy
chronionej oraz inni wykonawcy, ktdrych dziatalnos¢, lub dziatalno$¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie
jednostek, ktdre bedg realizowaty zamowienie, obejmuje spoteczng | zawodowg integracje oséb bedacych
cztonkami grup spotecznie marginalizowanych, w szczegbinosci:

1) os6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (t. Dz. U. z 20186, poz. 2046 z p6ézn. zm.);

2)bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z pozn. zm. );

3)osob pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zakladdow karnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6
czerwca 1987 r. - Kodeks karny wykonawczy (. Dz.U. z 2017 r., poz. 665, z p6ézn. zm.), majacych trudnosci
w integracji ze srodowiskiem;

4)os6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 882 z p6zn. zm);

5)osob bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (fj. Dz.U. z 2016 r.
poz. 930 z pozn. zm.);

6)osob, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy iub ochrone uzupetniajgcg, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzieianiu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskigj (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1836 z pdzn. zm.)

7)osob do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby poszukujacej pracy,
bez zatrudnieniz;

8)osbdb bedagcych cztonkami mniejszosci znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji, w szczegélnosci bedgcych
cztonkami mniejszosci narodowych i etnicznych w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o
mnigjszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionainym (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 823 z pdzn.
zm.)

4.2. Zamawiajgcy okresla minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia osob nalezgacych do jednej lub
wigcej kategorii, o ktérych mowa w pkt. 4.1 ppkt. 1-8, nie mniejszy niz 20 %, oséb zatrudnionych przez
zaktady pracy chronionej lub wykonawcow albe ich jednostki, o ktdrych mowa w pkt. [V. 4.1,

Zamawiajacy 2gda w celu potwierdzenia spefniania warunkow udziatlu w postepowaniu:

- decyzji w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywno$ci zawodowej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepemosprawnych (tj. Dz. U. z 2016 ., 2046 z pdzn. zm.), lub innych dokumentow potwierdzajgcych status
wykonawcy jako zakfadu pracy chronionej lub potwierdzajgcych prowadzenie przez wykonawce, lub przez
jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, kidra bedzie realizowata zaméwienie publiczne, dziatalnosci
obejmujgcej spoteczng | zawodowg integracje o0s6b bedacych czlonkami grup spofecznie
marginalizowanych. W PRZYPADKU GDY WYKONAWCA JEST PODMIOTEM , KTOREGO DZIALALNOSC
LUB DZIALALNOSC JEGO WYODREBNIONEJ ORGANIZACYJNIE JEDNOSTKI, KTORA BEDZIE
REALIZOWALA ZAMOWIENIE, OBEJMUJE SPOLECZNA | ZAWODOWA INTEGRACJE OSOB BEDACYMI
CZLONKAMI GRUP SPOLECZNIE MARGINALIZOWANYCH, ZAMAWIAJACY ZADA PRZEDLOZENIA
STATUTU TEJ JEDNOSTKI.

- dokumentéw potwierdzajacych procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezgcych do jednej lub wiece]
kategorii, o ktérych mowa w pkt. 4.1., zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej lub wykonawce lub jego
wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktora bedzie realizowata zamoéwienie.

- w przypadku gdy Wykonawcg jest wykonawca, kidrego dziatalnos¢ lub dziatalno$¢ jego wyodrebnioneg]
organizacyjnie jednostki, kidra bedzie realizowata zamowienie, obejmuje spoteczng | zawodowg integracje
0s6b bedgcymi cztonkami grup spotecznie marginalizowanych, zamawiajgcy zada przediozenia statutu tej
jednostki.

4.3. Wykonawca wykaze, ze dysponuje cbiektem speiniajgcym wymagania w p.pkt. 2.3.

4.4. Wykonawca wykaze, ze dysponuje osobami, kidre bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu

zamoéwienia wymienionymi w pki. 2.4. £. .-

- 1 osoba zobowigzana do realizacji programu zgodnego z harmonogramem szkolenia, kontaktu z kadrg




osrodka, prowadzenia dokumentacji, organizacji czasu wolnego podczas trwania szkolenia wyjazdowego,
- 2 trenerdw,
- 1 ososba (pilot) do opieki podczas przewozu osob

V. Opis sposobu obliczania ceny:

e Cena oferty winna by¢ podana w PLN cyfrowo i stownie

o Poprawki winny by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem oscby uprawnionej

e Cena oferty powinna wynika¢ z kalkulacji wiasnej Wykonawcy i obejmowaé wszystkie koszty, jakie
poniesie Wykonawca z tytutu realizacji zamowienia

e Wykonawca winien okresli¢ ceny brutto z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku

VI. Informacja o sposobie porozumiewania sie¢ Zamawiajgcego z Wykonawcami:

W niniejszym postepowaniu oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i
Wykonawcy przekazujg pisemnie, faksem lub droga elekironiczng. Forma pisemna zastrzezona jest do
ztozenia oferty wraz z zatgcznikami, w tym oSwiadczen i dokumentdéw potwierdzajgcych spetnianie
warunkow udziatu w postepowaniu oraz peinomocnictw.
Nr telefaksu (32) 265-68-11; e-mail : mops@mops.czeladz.pl; wspieranierodzin@mops.czeladz.pl

Osoby do kontaktow w sprawie realizacji zamowienia: Monika Kazmierska, tel.; 534-275-076

VIl. Opis sposobu przygotowania ofert.

1. Oferta winna by¢ sporzgdzona z zachowaniem formy pisemnej .

2, Oferta winna by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim.

3. Dokumenty wystawione w jezyku obcym skiada sie wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.
4. Oferta winna zawierac:

- formularz ofertowy - wg wzoru na Zat. nr 1

- decyzje w sprawie nadania statusu

- dokumenty potwierdzajace procentowy wskaznik zatrudnienia

- wykaz osdb — wg wzoru na Zat. nr 2

- opis biektu — wg wzoru na Zat. nr 3

5. Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe (osoby) uprawnione do reprezentowania Wykonawcy a
kserokopie dokumentow — potwierdzone na kazdej stronie ,za zgodno$¢ z oryginatem” przez w/w osoby.

6. W przypadku sporzadzania oferty przez osobe / osoby inne niz uprawnione do reprezentowania
Wykonawcy (zgodnie z odpisem z wiasciwego rejestru) wymagane jest dofgczenie stosownego
petnomocnictwa. Petnomocnictwo skfada sie w formie oryginatu lub kopii potwierdzonej notarialnie za
zgodnosc¢ z oryginatem.

7. Zamawiajgcy dopuszcza skiadanie ofert czesSciowych {j. odrebnie na kazde zadanie.

8. Oferte nalezy sktada¢ w jednym egzemplarzu,

9. Wszystkie koszty sporzgdzenia oferty w tym rowniez koszty ewentualnych ttumaczen i uwierzytelnien
dokumentéw, ponosi wykonawca, niezaleznie od wynikow postepowania.

Vill. Miejsce i termin skladania i ctwarcia ofert

1. Miejsce i termin skiadania ofert:

Oferty nalezy skiada¢ w Sekretariacie pok. nr 9 Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi ul.17
Lipca 27 nie p6zniej niz do godziny 9.00 dnia 06.06.2017 r.

Opakowanie i oznakowanie ofert
Oferte nalezy skiada¢ w nieprzejrzystej, zaklejonej kopercie lub opakowaniu.
Oferta winna by¢ zaadresowana do Zamawiajgcego na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi
ul. 17 Lipca 27

41- 250 Czeladz

i oznakowana nastepujgco:

OFERTA NA:

»,Organizacje | przeprowadzenie wyjazdowego szkolenia integracyjno - terapeutycznego dla
uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz ich otoczenia w ramach projektu konkursowego pn.



Edukacja Ludzi Szukajgcych Kompetencji - ,ELUSZEK” Program wsparcia rodzicielstwa
wspoffinansowanego z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
WojewddztwaSlaskiego na lata 2014-2020.”

Nie otwierac przed 06.06.2017r godz. 9.30

oraz winna by¢ opatrzona nazwg i dokiadnym adresem oferenta.
2. Dostarczenie oferty Zamawiajgcemu.

Oferta moze by¢ dostarczona osobiscie przez Wykonawce do siedziby Zamawiajgcego lub przestana pocztg
na adres Zamawiajgcego pod warunkiem, ze zostanie ona dostarczona przed uptywem wyznaczonego
terminu. Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialno$ci za oferty przestane drogg pocztowa. Oferty dostarczone
Zamawiajgcemu po wyznaczonym terminie do ich skiadania zostang niezwiocznie zwrécone Wykonawcy
bez ich otwierania. Oferty, ktére nadejdg pocztg w kopertach lub opakowaniach zewnetrznych naruszonych
lub nie zaklejonych bedg traktowane jako odtajnione i zwrécone Wykonawcom bez rozpatrzenia.

IX. Badanie ofert.

Podczas badania waznosci ofert oraz ich oceny Zamawiajacy zastrzega , iz w toku sprawdzania
dokumentéw , w przypadku tego wymagajacym , bedzie miat prawo zgdac¢ od Wykonawcoéw wyjasnien
dotyczgcych tresci ztozonych dokumentéw i tresci oferty , a takze bedzie miat prawo wezwania do
uzupetnienia wymaganych , jesli nie zostang one ziozone lub bedg zawiera¢ btedy . Zamawiajgcy bedzie
miat rowniez prawo zgdac wyjasnien od Wykonawcéw , kiorych oferty bedg zawiera¢ razaco niska cene
w stosunku do przedmiotu zaméwienia .

Oferty nie spetniajgce warunkow okreslonych w niniejszym zaproszeniu zostang odrzucone.

X. Kryteria wyboru oferty

I) cena — waga procentowa 60%
II) doswiadczenie treneréw 40 %

Ocena ofert zostanie dokonana wg nastepujacych zasad:

Kryterium | wyboru oferty - Cena - (C) — waga procentowa - 60 %
Do wyliczenia punktéw w tym kryterium zostanie zastosowany wzoér:
najnizsza cena wystepujgca w ofertach

ocena punktowa C = x 60
cena badana

Kryterium if - doS$wiadczenie treneréw (B) — waga procentowa 40%
Sposodb oceny kryterium

- za przeprowadzenie 3 warsztatow — 0 pkt.

- za przeprowadzenie od 4 do 6 warsztatdw — 15 pkt.

- za przeprowadzenie od 7 do 9 warsztatéw — 30 pkt.

- za przeprowadzenie 10 i wiecej warsztatow — 40 pkt.

Ostateczna ocena punktowa (O) zostanie ustalona zgodnie zez wzorem:
O0=C+B

Wybor oferty:
Zamawiajgcy podpisze umowe z Wykonawca, ktérego oferta otrzyma najwieksza ilos¢ punkow.
Wz6ér umowy zawiera zatgcznik nr 4 do niniejszego zaproszenia.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Ilub uniewaznieniu postepowania Zamawiajgcy poinformuje
Wykonawcow zamieszczajac informacje na stronie internetowe] www.mops.czeladz.pl




UWAGI KONCOWE

1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosc wyboru kolejnej] wsrod najkorzystniejszych ofert, jezeli oferent,
ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, uchyli sie od zawarcia umowy w przedmiocie realiza-
cji przedmiotu niniejszego zamowienia.

2. Zamawiajgcy uniewazni postepowanie w przypadku:

- braku minimum 1 oferty niepodlegajgcej odrzuceniu

- gdy cena najkorzystniejszej oferty bedzie przekracza¢ kwote jakg Zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na
realizacie zamdwienia

3. Zamawiajacy moze uniewazni¢ postepowanie bez podania przyczyn.

Zataczniki:

1.Wzér formularza ofertowego —zat. nr
2 Wykaz osob —zat nr2
3.0pis obiektu —zat. nr3
4. Projekt umowy -zat Nr4

ZATWIERDZAM:
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_~Dyrektor /
Miejskiegqcﬁ? el 5,¢§mocy Spotecznej
[ LwCaelgazi
mgr Aneta/Jozwin - Rybska

Czeladz dn 30.05.2017



