ZARZADZENIE nr 1/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi

z dnia 3 stycznia 2018r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w styczniu 2018r., przystugujacego w zamian za swieto
przypadajgce w sobote.

Na podstawie przepisu art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 .,
poz. 1666 z pdzn. zm.)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustalam dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi dzien wolny od pracy
w zwigzku z obnizeniem w okresie rozliczeniowym wymiaru czasu pracy z powodu wystgpienia Swieta
przypadajgcego w innym niz niedziela dniu wolnym od pracy.

§ 2. Odbidér dnia wolnego od pracy w zamian za dzien 6 stycznia 2018 r. przypadajacy w sobote winien
nastgpi¢ w dniu: 9 lub 11 stycznia 2018r.

§ 3. Zobowigzuje kierownikéw Dziatdw do ustalenia z pracownikami dat wykorzystania dodatkowego dnia
wolnego od pracy w zamian za swieto przypadajgce w sobote 6 stycznia 2018 r. i sporzadzenia stosownej
informacji w tym zakresie wg zatgcznika do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4 Ustalajgc z pracownikami, termin wykorzystania dodatkowego dnia wolnego od pracy, w zamian za
Swieto przypadajgce w sobote, nalezy mie¢ na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia wtasciwej organizaciji
pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

§ 5. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi oraz do publicznej wiadomosci przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

§ 6. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Gtéwnym Specjalistom.

§ 7. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska



Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 1/2018
Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi

HARMONOGRAM WYKORZYSTANIA DODATKOWEGO DNIA WOLNEGO OD PRACY, W ZAMIAN ZA
SWIETO PRZYPADAJACE W SOBOTE 6 stycznia 2018r.

L.p. Imie i Nazwisko Data odbioru dnia

wolnego za 6 stycznia
2018r.

Podpis pracownika




