ZARZADZENIE Nr 31/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 26.09.2018 roku

w sprawie: zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w okresie letnim

Na podstawie art. 207 i art. 232 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2018 poz 917),
Rozporzgdzenie Rady ministréw z 28 maja 1996 roku w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz.U.
1996 nr 60 poz. 279), §112 i §113 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia
1997r. W sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 2003 nr 169 poz. 1650
z po6zn. zm.), § 1 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zatwierdzonego Zarzadzeniem nr 182/2018 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 28 czerwca 2018r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wyposazenie kazdej komorki organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
w termometry do mierzenia temperatury wewnatrz pomieszczen i wykonywanie systematycznych pomiarow
w zwigzku z wysoka temperaturg otoczenia.

§ 2. Wyposazenia w wentylatory kazdego pomieszczenia, w ktérym $wiadczona jest praca.

§ 3. Zapewnienie wszystkim pracownikom dostepu do wody mineralizowanej w godzinach pracy w ilosci
uzaleznionej od indywidualnych potrzeb.

§ 4. Pracownikom, wykonujgcym prace poza budynkami MOPS, przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C,
przystugujg napoje zimne w ilosci 1,0 | na dzien pracy.

§ 5. Pracownikom na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C, wode zapewnia pracodawca w miejscu pracy.

§ 6. Zapewnienie przez Kierownikdw przerw w pracy, w czasie uzaleznionym od indywidualnych potrzeb
pracownikéw, w najchtodniejszym pomieszczeniu MOPS.

§ 7. W godzinach najwiekszego nastonecznienia pomieszczen zastanianie okien roletami zewnetrznymi
i wewnetrznymi.

§ 8. 1. Ze wzgledu na wysokg temperature otoczenia, pracownikom socjalnym w okresie o ktérym mowa
W niniejszym zarzadzeniu, polecam wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w terenie, w godzinach
umozliwiajgcych prace.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach udzielaé urlopu wypoczynkowego Ilub na Zzgdanie
pracownikom niezaleznie od ustalonego planu urlopu z zachowanie ciggtosci pracy dziatow.

§ 9. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikom Dziatéw we wskazanych zakresach oraz
zgodnie z zakresami ich zadan.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 11. Tracg moc: Zarzadzenie nr 11/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 30 lipca 2013 roku, Zarzgdzenie nr 12/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi z dnia 5 sierpnia 2013 roku i Zarzgdzenie nr 11/2014 Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia 22 lipca 2014 roku.
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