ZARZADZENIE Nr 32/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 26.09.2018 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czeladzi wprowadzonego Zarzadzeniem nr 09/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej z dnia 19 czerwca 2013r.

Na podstawie: art 104" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2018 poz. 917
z péz. zm.), oraz art 42 ust. 1 i art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. 2018 poz. 1260 z péz. zm.) w zw. z art. 22(1) § 6 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 (t. j. Dz.
U.z 2018 ., poz. 917 z pdzn. zm.)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia 19 czerwca 2013r.
zatwierdzam nastepujgce zmiany:

1. W rozdziale Il ,Organizacja i porzadek pracy” dodaje sie § 9a w nastepujacym brzmieniu:
»8 9a
1. W celu ochrony bezpieczenstwa pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Czeladzi oraz zabezpieczenia mienia nalezgcego do Pracodawcy, znajdujgcego sie w
pomieszczeniach biurowych oraz kasowych, a takze zapobiezenia czynom skierowanym przeciwko
zatrudnionym lub mieniu Pracodawcy wprowadza sie monitoring wizyjny, polegajacy na
rejestrowaniu obrazu przez zamontowane w siedzibie pracodawcy kamery i inne podobne
urzadzenia.
2. System monitoringu skfada sie z nastepujacych elementow:
a. kamer rejestrujgcych zdarzenia,
b. serwerdw rejestrujacych oraz zapisujgcych materiat wideo na dyskach twardych.
3. Monitoring wizyjny bedzie obejmowac nastepujace budynki i lokale:
a. budynek przy ul. 17 Lipca 27: Teren wokot budynku wraz z wejsciem gtéwnym do budynku,
parking przed budynkiem,
b. lokal przy ul.17 Lipca 12: wejscie gldwne, wejscie tylne, ciagi komunikacyjne w lokalu,
c. budynek przy ul. Zwyciestwa 6: Teren wokét budynku, dwa wejscia do budynku, ciggi
komunikacyjne w budynku oraz pomieszczenie nr 2.
Monitoring pomieszczen, o ktérych mowa ust 3. niniejszego paragrafu prowadzony jest catodobowo.
Zakres mozliwych do przetwarzania informacji w powigzaniu z wizerunkiem utrwalonym na
urzgdzeniu monitorujgcym jednostke:
a. czas i miejsce zdarzenia objetego monitoringiem,
b. sposdb zachowania sie 0osdb, ktdérych wizerunek utrwalono na urzadzeniu rejestrujgcym obraz.
6. Urzadzenia rejestrujgce obraz znajdujg sie w wylgcznej dyspozycji pracodawcy. Informacje o ich
umiejscowieniu w okreslonych pomieszczeniach stanowig tajemnice.
7. Pracodawca moze upowazni¢ poszczegolnych pracownikow do przegladania zarejestrowanego
obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujacych obraz.
8. Osoby wyznaczone w ust. 7 otrzymujg imienne upowaznienia do czynnosci zwigzanych
z monitoringiem i nadzorem nad urzadzeniami.
9. Nadzér nad monitoringiem i przegladanie zarejestrowanych obrazéw nastepuje wytgcznie
w godzinach pracy, na pisemne polecenie pracodawcy.
10. Dostep pozostatych pracownikéw oraz oséb postronnych do urzadzeh rejestrujacych obraz jest
zabroniony, za wyjatkiem: upowaznionych pracownikéw serwisu urzgdzen rejestrujacych obraz
w celu dokonania niezbednych napraw i czynnosci serwisowych i zakladowego inspektora ochrony
danych osobowych.
11. Obraz zarejestrowany za pomocg urzadzen monitoringu jest przechowywany na zasadach
okreslonych w przepisach Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE
i Kodeksu pracy. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytgcznie do celdw, dla ktérych zostaty

zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania. W przypadku,

o s



w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony
w zdaniu poprzedzajgcym ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakohczenia postepowania.
Za przechowywanie i zniszczenie materiatdbw po uptywie okreslonych prawem terminéw odpowiada
zaktadowy inspektor ochrony danych.

12. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje o monitoringu
na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem, ktére pomieszczenia sg objete monitoringiem
i w jakim czasie. Odpowiedzialni za przekazanie tych informacji sg Gtéwni Specjalisci.

13. Wejscia do budynkéw sa oznakowane tablicami z rysunkiem kamery i informacja, iz obiekt jest
monitorowany.

14. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu jest
pracodawca. Dane te przetwarzane sg na podstawie i z zastosowaniem uregulowan przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych/RODO). Osoba, ktérej
dane sg przetwarzane w zwigzku prowadzeniem monitoringu ma prawo dostepu do danych, zadania
ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze - w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa — zgdania zaprzestania przetwarzania danych, ich usuniecia lub
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jak réwniez prawo do ztozenia skargi do organu
nadzorczego monitorujgcego przestrzeganie przepisébw prawa w zakresie ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Przedmiotowe dane nie beda
przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych oraz innych podmiotow
zewnetrznych, poza wskazanymi powyzej. Zgromadzone dane nie bedg podlegaty profilowaniu, nie
bedg w oparciu o nie réwniez podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany.
Pracodawca jako administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac sie pod adresem e-mail: iodo@mops.czeladz.pl.”

§ 2. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Giéwnym Specjalistom oraz Inspektorowi Ochrony
Danych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
MOPS Czeladz.
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