Zarzadzenie Nr 7/2016
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 15 lutego 2016 roku

w przedmiocie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 09/2013
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia 19 czerwca 2013 roku w sprawie
ujednolicenia Regulaminu Pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
wprowadzonego Zarzgadzeniem Nr 10/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czeladzi z dnia 14 marca 2012r.

§1.
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi wprowadza do obowigzujagcego Regulaminu
Pracy nastepujgce zmiany:
1. W rozdziale IV. w § 10 wykre$la sie pkt. 9.
2. § 14 pkt. e otrzymuje nastepujgce brzmienie:
.Dziat ds. oséb starszych i niepetnosprawnych, a w tym Klub Seniora czynny jest od poniedziatku do piagtku.
Pracownicy pracujg zgodnie z ustalonym harmonogramem czasu pracy”.

§ 2.

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegajg zmianie.

§ 3.
Niniejsze Zarzadzenie, a co za tym idzie zmiany Regulaminu Pracy, o ktéorych mowa w §1 niniejszego
Zarzadzenia, zgodnie z art. 1043 § 1 Kodeksu pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.
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