Zarzadzenie Nr 5/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 29.01.2019r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Na podstawie art 3 ust 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 1316 z poézn. zm.), § 3 ust. 1, ust. 5 pkt 1 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi zatwierdzonego
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Czeladz Nr 182/2018 z dnia 28 czerwca 2018r. z p6zniejszymi
Zmianami:

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Ogrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Kierownikdw poszczegolnych dzialow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zobowigzuje do zapoznania z tre$cig Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
podleglych pracownikow.

§3

Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzeniem bede sprawowac osobiscie.

§4

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi nr 7/2018 z
dnia 29.01.2018r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska



1.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2019
Dyrektora Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej

w Czeladzi z dnia 29 stycznia 2019r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi

I. Zasady ogolne

§1

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem oraz zasady
gospodarowania $§rodkami Funduszu reguluja przepisy:

1. Ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 ( t,j. Dz. U. z 2018 roku, poz.
1316 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych z dnia 9 marca 2009 r.
(Dz. U. 22009 r., Nr 43, poz.349),

§2

Podstawe podzialu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo -
finansowy, a podstaw¢ i zasady gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia ponizsze postanowienia i pozostate
zatagczniki, bedace czegscia integralng regulaminu.
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§3

Pracodawca, w imieniu ktérego dziala Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi powotije
zarzadzeniem Komisje Kwalifikacyjng ds. Swiadczeni Socjalnych (zwana dalej: Komisja Kwalifikacyjna) sposréd
wybranych przez zaloge kandydatéw, ktéra jest zespotem opiniodawczo - doradczym pracujacym w oparciu o
niniejszy Regulamin.

Kadencja Komisji Kwalifikacyjnej trwa cztery lata.

Komisja Kwalifikacyjna swoje opinie wyraza na piSmie w formie protokotéw z posiedzen.

Dokumenty zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze S$rodkéw Funduszu (w szczegélnosci podania
pracownikéw, protokoty, ewidencje przyznanych Swiadczen, o$wiadczenia o dochodach, listy potwierdzajace)
przechowuje przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej.

Komisja Kwalifikacyjna w porozumieniu z pracodawca opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy podziatu
funduszu $wiadczen socjalnych oraz sprawozdania z realizacji dziatalno$ci socjalnej za rok poprzedni.

Roczny plan rzeczowo-finansowy oraz roczne sprawozdanie z realizacji dzialalno$ci socjalnej za rok poprzedni
wraz z opracowanymi na dany rok kalendarzowy tabelami wysoko$ci dofinansowania dzialalnos$ci socjalnej
Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych przedklada do akceptacji pracodawcy w imieniu, ktérego dziata
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej.

Termin przedtozenia pracodawcy sprawozdania z realizacji dochodéw i wydatkéw zwiazanych z dzialalnoscia
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Czeladzi oraz rocznego
planu rzeczowo-finansowego na dany rok z dziatalnosci socjalnej w celu zatwierdzenia uptywa z dniem 31 marca
kazdego roku.

Realizacja zadan okre$lonych w rocznym planie rzeczowo-finansowym odbywa sie do wysokosci posiadanych
$rodkéw finansowych i w danym roku kalendarzowym, z mozliwoscig przesuwania ich miedzy zadaniami.

§4

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Kwota odpisu podstawowego i1 zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5 ustawy o
zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminach i w
wysokos$ciach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§5

. Wysokos$¢ udzielanej pomocy z funduszu uzalezniona jest od zakwalifikowania si¢ do jednej z nw grup:

a) I Grupa — dochod na osob¢ w rodzinie w rozumieniu § 9, nie przekracza kwoty 1550 zt.
b) 1II Grupa — dochdd na osobg w rodzinie w rozumieniu § 9 jest wyzszy niz 1550 zt i nie wigkszy niz 2200 zi.
¢) I Grupa — dochdd na osobe w rodzinie w rozumieniu § 9, przekracza kwotg 2200 zt.



§6

1. Podstawa przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub §wiadczenia socjalnego finansowanego z Funduszu jest
pisemny wniosek, ztozony w terminie okreSlonym w dalszych postanowieniach regulaminu, wypetliony wedhg
wzoru stanowigcego zatacznik numer 1 do regulaminu.

2. Doptata z Funduszu do kazdej z wybranych form wypoczynku moze by¢ przyznana osobie uprawnionej tylko jeden
raz w roku.

3. Czgstotliwos¢ doptat do innych ustug i $§wiadczen finansowanych z Funduszu okreslaja dalsze postanowienia
regulaminu.

4. Priorytety w przyznawaniu ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§7

1. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobg uprawniong, w ktorej okresla
si¢ wysokos¢, warunki jej udzielenia, termin sptaty, ilos¢ i wysoko$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty, wskazanie
dwoch poreczycieli bedacych pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi itp.

2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest wczesniejsze ztozenie wniosku o przyznanie pozyczki mieszkanio-
wej.

§8

Swiadczenia przyznane z ZFSS moga by¢ wyplacane cztonkom rodziny 0séb uprawnionych na podstawie upowaznienia
wydanego przez osob¢ uprawniona, sporzadzonego w formie aktu notarialnego badz dokumentu z podpisem notarialnie
poswiadczonym.

§9

1. Dochodem, przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej si¢ o ulgowe ustugi i
$wiadczenia finansowane z Funduszu, sa wszelkie dochody netto pochodzace ze wszystkich zrodet, uzyskiwane przez
cztonkéw rodziny wnioskodawcy, w rozumieniu § 16 ust. 2 Regulaminu, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych. Przez dochdd netto rozumie si¢ dochod brutto pomniejszony o zaliczke na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku gdy pracownik lub czlonek jego rodziny sg wilascicielami gruntow, uwzglednia si¢ takze dochody
opodatkowane podatkiem rolnym (dochdd z 1 ha przeliczeniowego).

Do dochodu wlicza si¢ rowniez wszystkie inne dochody osiagane przez pracownika i jego rodzing nie podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych (alimenty, diety, §wiadczenia rodzinne, $wiadczenia
wychowawcze, itp.).

2. Do dochodu rodziny nie wlicza si¢ $wiadczen jednorazowych m.in: nagrdéd jubileuszowych, nagréod uznaniowych,
udzielonych $wiadczen z ZFSS, itp

3. Dokumentem potwierdzajacym sytuacj¢ dochodowsa rodziny wnioskodawcy jest zaswiadczenie pracodawcy lub
zleceniodawcy, kazdego z czlonkdéw rodziny wnioskodawcy, o dochodach netto osiagnigtych w miesigcu
poprzedzajacym miesiac zlozenia wniosku o przyznanie §wiadczen z ZFSS oraz o$wiadczenie o osiagnieciu innych
dochodow nieopodatkowanych. W przypadku pracownikow MOPS potwierdzeniem wysokosci dochodow jest kwota
wskazana we wniosku potwierdzona przez pracownika Dziatu Finansowo — Ksiggowego tut. Osrodka.

W przypadku deklaracji, iz dochod na osobe w rodzinie kwalifikuje wnioskodawce do III Grupy, nie wymaga sig¢
zadnych zaswiadczen lub o§wiadczen co do wysokosci osigganych dochodow.

I1. Maksymalna wysoko$¢ przyznawanych ulg i doplat z Funduszu
§10
Maksymalny koszt ustlug i $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu oraz konkretne wysokosci doptat
przyznawanych osobom uprawnionym w danym roku kalendarzowym, ustala kazdorazowo pracodawca w

porozumieniu z Komisja Kwalifikacyjna, w formie tabeli stanowiacych zalacznik numer 3 i 4 do niniejszego
Regulaminu.

§11

Dofinansowywanie ulgowych ustug wypoczynkowych oblicza si¢ wedlug grup okreslonych w tabelach doptat bedacych
zatacznikiem numer 5-6 do niniejszego Regulaminu.

§12

Maksymalna pomoc na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty 3.000,00 zt (trzech tysigcy
zotych).



III1. Przeznaczenie Funduszu
§13

1. Srodki zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych sg przeznaczone na dofinansowywanie réznych rodzajow
i form dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez pracodawce, a zwlaszcza na:

1) Doptaty do kolonii, obozow, zielonych szkdt, itp dla dzieci pracownikow MOPS do ukonczenia osiemnastego
roku zycia optacone indywidualnie przez osoby uprawnione, ktore zakwalifikowaly si¢ do doptaty z
Funduszu, posiadajg fakture Iub inny dokument potwierdzajacy ich nabycie, miejsce i czas trwania
wypoczynku, wysoko$¢ poniesionego wydatku oraz zaswiadczenie z zaktadu pracy lub os$wiadczenia
drugiego z rodzicow o wysokosci dofinansowania. Wysoko$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty
600,00 zI na kazde z uprawnionych dzieci pracownika.

2) Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wilasnym zakresie, potwierdzony,
kartg urlopowg na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, na podstawie wniosku zlozonego przez
pracownika nie wezeéniej niz 30 dni przed rozpoczeciem urlopu, zwane dalej ,,wczasami po grusza”.

3) Dziatalno$¢ kulturalno - o$wiatowa organizowana w postaci imprez artystycznych i kulturalnych (z
wylaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawalowych) lub zakupu biletow wstepu na te imprezy dla osob
wymienionych w § 16.

4) Organizowanie imprez otwartych w formie krétkich wycieczek, rajdoéw, zlotow, sptywow, biwakow, obozow
turystycznych, wyjazdow i spotkan integracyjnych,

5) Bezzwrotna zapomogg, ktdrej wysoko$¢ ustalana jest kazdorazowo przez Komisj¢ Kwalifikacyjna.

6) Paczki dla dzieci pracownikow do ukonczenia 18 roku zycia jeden raz w roku z okazji Dnia Dziecka lub
Mikotajek

2. W zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wszystkim pracownikom, bez wzgledu na fakt zatrudnienia w tym samym zaktadzie innych cztonkéw rodziny
pracownika oraz emerytow z grup I-III wyszczegodlnionym w zatgczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu
przyznaje si¢ pomoc w jednej z form: $wiadczenia pienigznego, bonow towarowych lub paczki zywnosciowe;,
raz w roku w miesigcu grudniu po podliczeniu $rodkoéw finansowych.

§ 14

Srodki Funduszu sa przeznaczone na:
1) udzielanie osobom uprawnionym ulgowych ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu
2) udzielanie osobom uprawnionym pomocy finansowej (formie pieni¢znej, bonéw towarowych lub paczki
zywnosciowej ),
3) udzielanie osobom uprawnionym pomocy zwrotnej (pozyczek) na cele mieszkaniowe, na warunkach
okreslonych w dalszych postanowieniach regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorca,

§ 15

1. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane s3 na podstawie zlozonego
wniosku wraz z wymaganymi dokumentami, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie na posiedzeniu
Komisji Kwalifikacyjnej ZFSS, ktére odbywaja sie¢ w sposéb cykliczny, uzalezniony od iloéci ztozonych
wnioskdw, jednak nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu.

2. Po rozpatrzeniu wnioskéw Komisja Kwalifikacyjna ustala wysoko$¢ §wiadczenia, zatwierdzajac ja na
formularzu wniosku poprzez ztozenie wlasnorgcznych podpisow.

3. Po ustaleniu wysokosci $wiadczenia sporzadzane sg, w dwoch egzemplarzach, wykazy oso6b uprawnionych do
otrzymania §wiadczen ze wskazaniem ich wysokosci i przekazywane sg do Dziatu Finansowo-Ksiggowego
celem ich wyptlaty.

4. Wniosek wraz z drugim egzemplarzem wykazu pozostawia si¢ w ewidencji udzielanych $wiadczen
znajdujacej sie u przewodniczacego Komisji Kwalifikacyjnej.

IV. Osoby uprawnione do ulgowych ushlug i §wiadczen
§16

1. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o ulgowe ustugi i §wiadczenia dofinansowywane z Funduszu sa osoby
wymienione w art. 2 pkt.5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Sa to w szczegolnosci:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o
prace i staz pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci - byli pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi,
4) cztonkowie rodzin pracownikow oraz cztonkowie rodzin emerytow i rencistOw wspolnie zamieszkujacy i
gospodarujacy z osobg uprawniong do korzystania z Funduszu,
2. Cztonkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu sa:
1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzenstwo w wieku do
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,



(Dotyczy to takze /wspolnie zamieszkujacych z rodzicami dzieci uczacych sie, ktore zawarly zwiazek malzenski/
oraz dzieci malzenstw rozwiedzionych zamieszkujacych oddzielnie, jezeli osoba uprawniona udowodni, Ze tozy na
ich utrzymanie),

2) wspotmatzonkowie lub konkubenci - jezeli zamieszkujg razem z pracownikiem i prowadza wspolne z nim
gospodarstwo domowe.

V. Ogélne zasady przyznawania ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych
§17

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi.

2. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu, nie

wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty jest ostateczna.

3. Osoba sktadajgca wniosek o doptate jest obowigzana wiarygodnie go uzasadni¢ i podaé rzetelnie

wyliczony dochdd na osobe w rodzinie. W razie nie spetnienia tych warunkéw wniosek o doplate

pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

4. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej we wniosku, pracodawca moze zazadaé zwrotu udzielonej pomocy na podstawie
przedmiotowego wniosku.

VI. Szczegolowe zasady i warunki przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§18

1. O pozyczke na cele mieszkaniowe moga wystgpowac osoby bedace, w szczegdlnosci wihascicielami, najemcami,
uzytkownikami (domu, mieszkania) partycypujacymi w kosztach jego utrzymania.

2. Poprzez cele mieszkaniowe rozumie si¢ m.in:

1) remont, adaptacj¢ mieszkania, domu,
2) zakup wyposazenia (np.: meble, wyposazenie sanitariatu, itp.).
3) zakup lub partycypacja w kosztach zakupu nowego mieszkania lub domu,

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej po splaceniu pozyczki poprzednie;j.
Wezesdniejsza sptata pozyczki, przed uptywem terminu okreslonego w umowie pozyczki nie stanowi podstawy do
skrocenia okresu oczekiwania na kolejng pozyczke na ten cel.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach w przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki moze zosta¢ udzielona
kolejna pozyczka, pod warunkiem posiadania $rodkéw finansowych w ramach ZFSS oraz gdy udzielenie
przedmiotowej pozyczki nie spowoduje pozbawienia prawa do przedmiotowe]j pozyczki innej osoby uprawnionej
zgodnie z ustalong kolejka.

5. W sytuacjach spowodowanych klgskami zywiotowymi lub innymi zdarzeniami losowymi pracodawca moze
wydhluzy¢ - na zasadzie wyjatku - terminy splaty pozyczek przyznanych na cele mieszkaniowe o dodatkowe 12
miesigcy.

§19

1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej wysoko$¢, charakter zwrotny,
mozliwo$¢ zawieszenia lub wydluzenia okresu sptaty, mozliwo$¢ umorzenia calosci lub czeséci zadluzenia - uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.

2. Zawieszenie splaty pozyczki moze by¢ stosowane w przypadku wydarzenia losowego w rodzinie pozyczkobiorcy
lub w szczego6lnie trudnej sytuacji zyciowe;.

§20
Maksymalny termin splaty pozyczki przyznanej na remont mieszkania, nie moze przekroczy¢ 15 miesigcy.

§21
Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki jest stata i wynosi 3% za caly okres sptaty.

§22
1. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub w czgsci po uzgodnieniu z Komisja
Kwalifikacyjna tylko w wyjatkowych wypadkach losowych, ktorych zaistnienie uniemozliwia jej sptate. W przypadku
umorzenia pracodawca sporzadza PIT-8c wskazujacy kwote, od ktorej pozyczkobiorca bgdzie zobowigzany do zaptaty

podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.
2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, zobowigzanie z tytulu udzielonej pozyczki mieszkaniowej wygasaja.



§23

1.0soba, ktora otrzymata pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigzana do jest sptaty w ratach ustalonych w
umowie, rowniez po ustaniu stosunku pracy.

§24
Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik numer 2 do niniejszego Regulaminu.
§25

Faktyczna wysoko$¢ przyznawanej pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od sumy $rodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie finansowym Funduszu.

VII. Szczegélowe zasady i warunki przyznawania bezzwrotnej zapomogi w zwiazku z sytuacjg losowa.
§26

1. Za sytuacj¢ losowa nalezy rozumie¢:

1) indywidualne zdarzenie losowe - wszelkie zdarzenia, ktore sa nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia
nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, jak nieszczgsliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, pozar lub
zalanie wodg domu lub mieszkania, wtamanie, kradziez i inne,

2) kleske zywiolowg - zdarzenie spowodowane niszczycielskim dzialaniem sit przyrody, jak powodz, huragan,
gradobicie i inne,

3) dhlugotrwata chorobe - chorobe, ktéra z medycznego punktu widzenia okreslana jest jako choroba
przewlekta, a wigc majaca dtugotrwaty przebieg.

4) przypadki trudnej przejsciowej sytuacji finansowej — spowodowane innymi przyczynami niz indywidualne
zdarzenie losowe, kleska zywiotowa lub dtugotrwala choroba.

Ww zapomogi nie podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych, z wytaczeniem zapomogi
wskazanej w ppkt 4.

2. Do wniosku nalezy dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace zaj$cie ww sytuacji losowe;.

3. Zapomoga przyznawana jest w wysokosci 200,00 zt — 500,00 zt.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac wielko$¢ szkody i poniesionych strat, pracodawca moze
podja¢ decyzje o przyznaniu zapomogi w innej wysokosci niz wynika to z pkt. 3, jednak nie wyzszej niz 1.500,00 zt.

5. Po rozpatrzeniu wniosku, dokumenty o ktéorych mowa w ust. 2, , zwracane sg wnioskodawcy.

IX. Postanowienia uzupelniajgce i koncowe
§27

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie obowiazujace zasady i
przepisy prawa.

2. Uzupehieniem postanowien i czg$cig sktadowa regulaminu sg zataczniki:

1) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zatacznik nr 1),

2) umowa o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe ( zatacznik nr 2),

3) tabela doplat — dofinansowanie z ZFSS do zakupu biletow, karnetow, itp. w zakresie dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej (zalgcznik nr 3),

4) tabela doptat — do otrzymania pomocy w formie pieni¢znej, bonéw towarowych lub paczki zywnos$ciowej
(zatacznik nr 4),

5) tabela doptat — na ,,wczasy pod grusza” (zatacznik nr 5),

6) tabela doptat — dofinansowanie do wypoczynku dzieci tzw: ,,zielone szkoty” i innych form wypoczynku dla dzieci
uczacych si¢ do ukonczenia 18 roku wiacznie (zatacznik nr 6).

§28

1. Gloéwny Specjalista prowadzi karty ewidencji korzystania z Funduszu.
2. Ewidencje prowadzi si¢ oddzielnie na kazdg uprawniona osobe.

§29

Regulamin uzgodniono z Reprezentantem Zatogi i udostgpniono pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Czeladzi do wgladu do Kierownikéw Dzialow.

§30
Zmiana zapiséw Regulaminu, kazdorazowo wymaga formy pisemne;j.



§31
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Zastgpcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr 7/2018 z dnia 29
stycznia 2018 r.



