W sprawie szkolenia w dziedzinie Bezpieczenstwa i

czestotliwosci

ZARZADZENIE NR 9/2016
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 16.03.2016 r.

Higieny

Pracy,

wszystkich grup zawodowych wystepujacych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w

Czeladzi

Na podstawie art. 237(4) § 1 i 2 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2014 r.

21, poz. 1502 tj. z p6zn. zm.) i Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 27 lip[ca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. nr 180,

poz. 1860)
zarzgdzam co nastepuje:
§1
ustalam tematyke, czestotliwos¢ i czas trwania szkolen pracownikéw.
Czas
Rodzaj Grupa zawodowa |trwania Czestotliwos¢ Realizacja
szkolenia szkolenia
Przed dopuszczeniem | 3 godz. | Jednorazowo Inspektor bhp lub
do pracy — wszyscy dyrektor
Szkolenie wstepne | nowo przyjmowani zleca wykonanie
ogolne — pracownicy zewnetrznej,
.instruktaz ogoéliny” uprawnionej do
szkolen jednostce
organizacyjnej
Przed dopuszczeniem | 8 godz. |Jednorazowo lub| Dyrektor,
do pracy - wszyscy przy kazdej
, NOWO przyjmowani zmianie Kierownik
Szkolenie na . i
: pracownicy na stanowiska albo
stanowisku pracy — , . g
. . stanowiskach zmian warunkow
instruktaz : .
. robotniczych techniczno -
stanowiskowy . - . ,
Pracownicy Min organizacyjnych
administracyjno - 2 godziny
biurowi
Szkolenie okresowe
w okresie nie Kierownicy i osoby | 16 godz. | 1xna5 lat W zaleznosci

dtuzszym niz
6 m-cy od daty
przyjecia

kierujgce
pracownikami

od mozliwosci:
dyrektor
zleca wykonanie

ustalenia
i czasu trwania poszczegodlnych typéw szkolenia z zakresu bhp dla

nr




Szkolenie okresowe Prac. na zewnetrznej,
w okresie nie stanowiskach 8godz. | 1xnagdlata uprawnionej do
dtuzszym niz 1 rok Robotniczych szkolen jednostce
od daty przyjecia Prac. administracji — 8godz. | 1xna6 lat organizacyjnej
biurowi, 8godz. | 1xnag3lat
pracownik socjalny

§2
2.1. Szkolenie okresowe pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza sie w formie instruktazu, nie rzadziej niz co 3 lata.
2.2. Szkolenie okresowe 0sOb kierujgcych pracownikami, powinno byé przeprowadzone w
formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz co 5 lat, a w
przypadku pracownikow na stanowiskach administracji biurowej nie rzadziej niz co 6 lat.
Pracownicy socjalni nie zadziej niz co 3 lat.
2.3. Pierwsze szkolenie okresowe 0sob zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w
punkcie 2.1. przeprowadza sie w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach.
2.4. Na stanowiskach administracji biurowej, pracownik socjalny, pierwsze szkolenie okresowe
przeprowadza sie w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.
2.5. Na stanowiskach oséb kierujgcych pracownikami pierwsze szkolenie okresowe
przeprowadza sie w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowisku.

§3
3.1. Szkolenia konhczg sie egzaminem sprawdzajgcym ze szkolenia
- wstepnego w formie ustnej
- okresowego pisemnie w formie testu sprawdzajgcego ( wzér testéw w formie zatgcznika).
3.2. Egzamin jest przeprowadzany przez komisje powotang przez organizatora szkolenia.
3.3. Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia jest zaswiadczenie wydane
przez organizatora szkolenia. Odpis zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych
uczestnika szkolenia.
3.4. Wzér zaswiadczenia o ktérych mowa jest okreslony w zatgczniku do Rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy ze zm. .

§4.
Zarzgdzenie obowigzuje z dniem podpisania.
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi

mgr Aneta Jozwin-Rybska




