Czeladz, dnia 18.06.2019r.

GS.110.2.2019

OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Czeladzi
oglasza nabor na stanowisko pracy
ASYSTENT RODZINY
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
ul. 17 Lipca 27
41-250 Czeladz
w Dziale ds. Wspierania Rodziny i Asysty Rodzinnej

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem Rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:

a) obywatelstwo polskie

b) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art 12, ust.
3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzietmi lub rodzing lub
- wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co

najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

¢) nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona,

d) wypetnia obowigzek alimentacyjny-w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika

z tytuhu egzekucyjnego,

e) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo

skarbowe,

f) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
2. Wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,

- znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

- znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych i rozporzadzenia parlamentu Europejskiego



1 Rady w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

- znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej,

- znajomos$¢ obstugi komputera,

- wysoka kultura osobista,

- umiej¢tnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,

- doswiadczenie w pracy zwigzanej z pomoca rodzinie, wiedza i do$wiadczenie w zakresie
prawidtowego funkcjonowania rodziny,

- nieposzlakowana opinia,

- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy,

- umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

- kreatywno$¢, odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

- komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

2. Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastgpczej.

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych.

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych.

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi.

7. Wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin.

8. Motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.

10. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

11. Udzielenie wsparcia dzieciom, w szczeg6lno$ci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych.

12. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci.

14. Realizacja zadan okreslonych w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

15. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

16. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny.



17. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

18. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

19. Wspolpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka 1 rodziny.

20. Wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktory stanowi
zatgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze.

2. Oswiadczenie kandydata stanowigcy zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze.

3. Klauzula informacyjna stanowigca zatgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe
(np. zaswiadczenia, certyfikaty, dyplomy, opinie, itp.).

5. Kserokopie §wiadectw pracy lub w przypadku osob zatrudnionych zaswiadczenie od obecnego
pracodawcy o okresie zatrudnienia, ewentualnie referencje z zaktadow pracy.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly ww dokumentow.

5. Warunki pracy:

1. Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie zadaniowego czasu pracy, na czas
okreslony od lipiec 2019r. na okres trzech miesiecy-z mozliwoscig przedtuzenia na czas okreslony,
praca od poniedziatku do piatku.

2. Miejsce wykonywania pracy: Czeladz.

3. Praca Asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

4. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gming.

6. Postepowanie rekrutacyjne.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytoryczne;.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.



7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezny sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: dotyczy
naboru na stanowisko Asystent Rodziny w Dziale ds. Wspierania Rodziny i Asysty Rodzinnej
w terminie do dnia 24.06.2019r. w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czeladzi w godzinach:

- poniedziatek od 7*°do 17%

- od wtorku do czwartku od 7°°do 15%°

- pigtek od 7*°do 14

lub przesta¢ poczta na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. 17 Lipca 27

41-250 Czeladz

W przypadku wystania oferty poczta decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi ul. 17 Lipca 27.

Nie ma mozliwosci sktadania ofert poczta elektroniczna.

Pozostale informacje:

1. Kandydaci, ktoérzy spetniaja wymagania formalne beda informowani o terminie kolejnego etapu
naboru.

2. Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu, nie beda
rozpatrywane.

3. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bgdzie mozna odebra¢ po zakonczeniu procesu
rekrutacji w siedzibie MOPS.

4. Oferty niespetniajace wymogdw formalnych, niepodpisane, niekompletne, nie beda rozpatrywane.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na tablicy
ogloszen (parter) w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi ul. 17 Lipca 27 - zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Zalaczniki:

- zalgceznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- zalacznik nr 2 - o$wiadczenie kandydata,

- zalacznik nr 3 - klauzula informacyjna.



