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Zalacznik nr 3
Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE. L Nr 119, str.1) -
dalej RODO informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi, z siedziba
w Czeladzi przy ul. 17 Lipca 27.

2. W Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi wyznaczono inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym
moze si¢ Pani/Pan skontaktowac:

®  droga elektroniczna poprzez e-mail: iodo@mops.czeladz.pl

® telefonicznie pod numerem 32 265 14 42.

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w ramach niniejszego naboru
oraz pdzniejszej archiwizacji dokumentéw: na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w ramach realizacji obowiazku prawnego ciazacego na administratorze danych oraz
w zakresie danych o niepetnosprawno$ci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO -w ramach wykonywania szczeg6lnych praw
dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, zgodnie z art. 13 a ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych, a takze na podstawie wyrazonej przez
Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne.

4. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby
uczestniczy¢ w postegpowaniu rekrutacyjnym. Brak lub podanie niepelnych danych bedzie podstawa do odrzucenia
oferty. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

5. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane zewngtrznym odbiorcom i podmiotom przetwarzajacym.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom w panstwach znajdujacych si¢ poza Unia Europejska
i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji migdzynarodowe;j.

7. Dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesigcy i w przypadku nie przyjgeia kandydata
do pracy oraz nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych po tym okresie zostana one zniszczone.
W przypadku zatrudnienia, Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane przez okres trwania stosunku pracy oraz
w  obowigzkowym  okresie = przechowywania  dokumentacji = zwiazanej ze  stosunkiem  pracy

i akt osobowych przez okres wskazany w art. 94 ust. 9 b Ustawy Kodeks pracy.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora Danych Osobowych dostgpu do tre$ci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
whniesienia sprzeciwu. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/ Panu réwniez prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem. Wszystkie wymienione prawa wymagaja pisemnej formy.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

10. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.1 i 4 RODO.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z informacja

data i podpis kandydata
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko
......................................................................... ogloszonej dnia .................. 1 prowadzonej przez

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Jednoczesnie oswiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. O$wiadczam ponadto, zZe
zostalem/am poinformowany/na 0 przystugujacym mi prawie dostepu
do tresci tych danych i mozliwosci ich poprawiania, a takze o prawe wycofania zgody na przetwarzanie tych danych

w kazdym czasie.

data i podpis kandydata do pracy
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