Zarzadzenie nr 18 /2019
Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi
z dnia 26 czerwca 2019r.

w sprawie: wprowadzenia do uzytku wewnetrznego Programéw szkolenia wstepnego
instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowiskowego w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Na podstawie: art. 207 §1,2 i art. 207" §1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (test
jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2014 r., nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. nr 169, poz. 1650 z pdzn.
zm.).

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sie do stosowania Programy szkolenia wstepnego, instruktazu ogdlnego i instruktazu
stanowiskowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia.

§2.

Zobowigzuje sie Inspektora BHP oraz Osoby kierujgce pracownikami, kazdego w swoim zakresie do
biezacego zapewniania pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi odbycia,
odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy, szkolenia w tym przekazywania im informac;ji i instrukcji
dotyczgcych zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.

§3.
Nadzér nad realizacjg Zarzadzenia, powierzam:
- Zastepcy Dyrektora MOPS
- Gtéwnym Specjalistom
kazdemu w swoim zakresie. 54

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 18/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 26 czerwca 2019r

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ
W CZELADZI
ul. 17-go Lipca 27, 41-250 Czeladz

Wprowadzam do uZytku
wewnetrznego

PROGRAMY
SZKOLENIA WSTEPNEGO

INSTRUKTAZU OGOLNEGO I STANOWISKOWEGO

W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Opracowal

Czeladz, 25 czerwiec 2019r.




PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO

PRACOWNIKOW W DZIEDZINIE

BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

INSTRUKTAZ OGOLNY

I. CEL SZKOLENIA

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownikéw zatrudnianych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w
Czeladzi z:

a) czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenia dla bezpieczenstwa
1 zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi $§rodkami zapobiegawczymi;

b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakresie niezbednym do
wykonywania pracy w zakladzie pracy i na stanowisku pracy, a takze zwigzanych z pracg
obowigzkow 1 odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

¢) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie 1 innych osédb, oraz

postgpowania w  sytuacjach naglych zagrozen (wypadki, pozary, awarie) i udzielania
pomocy osobie, ktéra ulegta wypadkowi.

II. UCZESTNICY SZKOLENIA
Szkolenie wstgpne w zakresie instruktazu ogolnego przeznaczone jest dla wszystkich osob rozpoczynajacych
prace w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

III. SPOSOB ORGANIZACJI SZKOLENIA

Szkolenie organizowane jest w formie instruktazu, prowadzonego przed rozpoczeciem przez
nowo przyjmowanego pracownika pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej , w oparciu o
niniejszy program oraz materiaty uzupetiajace jak: Kodeks pracy, Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz materialy, konspekty szkoleniowe i instrukcje bhp.

IV. PROWADZACY SZKOLENIE

Pracownik Shuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.




V. SZCZEGOLOWA TEMATYKA SZKOLENIA

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

Uwagi

2.

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy jako stan warunkow i organizacji pracy oraz
zachowan pracownikéw zapewniajacy wymagany poziom ochrony zycia i zdrowia
przed zagrozeniami wystepujacymi w §rodowisku pracy.

- Bezpieczenstwo pracy jako dziatania i1 angazowane w nie $rodki stuzace
zapobieganiu urazom i wypadkom przy pracy,

- Higiena pracy jako dziatania i angazowane w nie $rodki stuzace zapobieganiu
chorobom zawodowym.

0.1

Zakres obowigzkoéw i uprawnien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy:

m.in. odpowiedzialno§¢ za stan BHP, ochrony przeciwpozarowej, uprawnienia do
wydawania polecen, usuni¢cia uchybien w tym zakresie, karanie i wynagradzanie,
Zakres obowiqzkow i uprawnien osob kierujgcych pracownikami:

m/in. obowigzek bezpiecznego organizowania stanowiska pracy, zapewnienia
srodkow ochrony pracy i prawidlowej organizacji pracy, prawo do egzekwowania
wykonywania pracy zgodnie z instrukcjamii zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, wnioski o kary i nagrody.

Zakres obowigzkow i uprawnien pracownikow:

m.in. prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, prawo do
powstrzymywania si¢ od pracy, prawo w zakresie wykonywania prac wymagajacych
szczegblnej sprawnosci psychofizycznej, obowigzek powiadamiania o wypadku
i zagrozeniu, poddawania si¢ badaniom, szkoleniom i egzaminom, obowigzek
dbania o nalezyty stan maszyn iurzadzen, stosowania $rodkdéw ochrony pracy.

0.3

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéw zwiazana z naruszeniem przepisow lub

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Organa nadzoru nad warunkami

pracy.

-Kary przewidziane w Kodeksie pracy i Regulaminie pracy za naruszenie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony ppoz.

-Obowiazek wystuchania pracownika i drogi odwotania od decyzji pracodawcy,

-Zewngtrzne i wewnetrzne organa nadzoru nad warunkami pracy. Panstwowa
Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego,
Panstwowa Straz Pozarna, Shizba BHP, Spoleczna Inspekcja Pracy, Komisja
Ochrony Pracy.

Ochrona pracy kobiet.

- Prace ucigzliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia kobiet w ciazy
i kobiet karmigcych dziecko piersia,

- Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym r¢gcznym transportem
cigzarow.

0.2

Organizacja stanowiska roboczego.

Stanowisko pracy jako ogol srodkow pracy potrzebnych do wykonania zadania
roboczego, znajdujacych si¢ w przestrzeni pracy, otoczonych srodowiskiem pracy.
-Lokalizacja budynkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi, uktad
drog i przejs¢ wewnetrznych, oraz drég pozarowych i ewakuacyjnych,

- Zasady poruszania si¢ na terenie Osrodka,

- Organizacja procesu pracy 1 stanowiska roboczego. Miejsce i rodzaj
wykonywanych czynno$ci.

0.1

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wyst¢pujace w zakladzie i na
stanowisku pracy.

Ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana praca oraz metody ograniczania
lub likwidacji wystepujacych zagrozen.

Obowiazek pracodawcy o informowaniu pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore
wigze si¢ z wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami ™.

0.4




czynnikami

wystepujgcymi w__procesie pracy:

e powierzchnie, na ktorych mozliwa jest utrata roéwnowagi lub upadek
poruszajacych si¢ o0sob, spowodowany potknigciem, poslizgnieciem lub
osunigciem,

e powierzchnie,w kontakcie z ktorymi mozliwe jest doznanie urazu poruszajacych
si¢ 0sOb, spowodowanego zahaczeniem, uderzeniem lub ich osunigciem,

o ruchome elementy uzywanych maszyn, urzadzen, narzedzi i sSrodkow transportu

e ostrza, ostre krawedzie narzedzi uzywanych do prac gospodarczych oraz
wyposazenia biurowego,

e odpryski i inne elementy odrzucone mogace powsta¢ np. podczas wiercenia,
cigcia, koszenia traw itp.,

e wysoka temperatura powierzchni urzadzen technicznych, ich elementow
roboczych oraz obrabianych detali. Goraca woda w sferze socjalnej.

e obsunigcia i upadki materiatéw lub gotowych wyrobow z plaszczyzn utozenia,

lub wskutek wypuszczenia z ragk osoby trzymajacej,

uderzenia, potracenia w trakcie przemieszczania osob Ilub wyrobow,

porazenia z tytutlu napig¢ w obwodzie elektrycznym, zwaré, przeciazen,

brak lub niesprawno$¢ ochron i zabezpieczen przeciwporazeniowych,

hatas, drgania mechaniczne, pyly przemystowe,

nieodpowiednie os$wietlenie i zta widocznos$é,

podraznienia i poparzenia spowodowane kontaktem z substancjami

chemicznymi,

ZagroZenia obcigieniem fizycznym wynikajgcym z wykonywania recznych prac
transportowych:

e przecigzenie uktadu migsniowo - szkieletowego spowodowane dhugotrwatym
staniem, wymuszong pozycja ciala lub podnoszeniem nadmiernych ci¢zarow.

ZagroZenia zwigzane 7 czynnikiem ludzkim;

e zmgeczenie pracownika nadmiernym wysitkiem,

e nadmierny pospiech, brak koncentracji i uwagi na wykonywanej pracy

o lekcewazenie obowigzujacych wymogow bezpieczenstwa pracy lub negatywne
podchodzenie do tych wymogow.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z obsluga: narzedzi
recznych, maszyn i urzadzen mechanicznych, elektrycznych i energetycznych,
transportem wewnatrzzaktadowym oraz czynniki szkodliwymi, ucigzliwymi
1 niebezpiecznymi wystgpujacymi w procesach pracy.

-Zakaz wykonywania czynno$ci konserwacyjnych podczas ruchu maszyny lub
urzadzenia,

-Uprawnienia wymagane do obstugi urzadzen energetycznych,

-Prace w zaktadzie ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby,
-Podstawowe informacje dotyczace bezpiecznego transportu recznego towarow, ich
sktadowania i przenoszenia.

-Organizacja stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych
z ergonomia pracy na stanowiskach wyposazonych monitory ekranowe i inne
urzadzenia biurowe.

0.4

Zasady przydzielania i stosowania odziezy roboczej i ochronnej oraz Srodkéw
ochrony indywidualnej.

-Rodzaje odziezy przystugujacej pracownikowi na zajmowanym stanowisku pracy.
-Bezposredni przetozony jako osoba odpowiedzialna za prawidlowy przydziat
srodkow ochrony indywidualne;j,

-Znak CE w odniesieniu do tych $rodkow.

0.3

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami. Badania lekarskie pracownikéw.
- Rodzaje badan wykonywanych w ramach profilaktycznej opieki lekarskiej,
- Obowiazki pracodawcy i pracownika w tym zakresie.

- Badania do celow sanitarno epidemiologicznych i cel ich przeprowadzania.
- Porzadek i czysto§¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownika.

0.2




9. | Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. 0.4
Zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia lub po zaistnieniu nieprzewidzianego
zdarzenia jak np. wypadek, awaria, pozar.

- Zabezpieczenie miejsca wypadku jako element zapewnienia bezpieczenstwa,

- Obowigzek niezwlocznego zglaszania zaistniatego zdarzenia.

Okoliczno$ci i przyczyny wybranych wypadkdéw przy pracy zwiazanych

z czynno$ciami wykonywanymi przez uczestnikow szkolenia.

Wptyw czynnika ludzkiego (zachowania si¢ pracownika) na powstawanie

wypadkoéw przy pracy;

- Popetnianie bledow na skutek ludzkiej niesprawnosci (niesprawno$¢ zmystow,
niedostateczna wiedza, doswiadczenie, nieprzestrzeganie przepisow BHP).

- Brak kontroli nad zagrozeniami i nad wlasnym zachowaniem, dzialanie w strefie
bezposredniego zagrozenia.

- Pomylki, zaniedbania pracownicze.

- Po$piech, utatwianie sobie pracy, ktore powoduja ryzyko zagrozenia zdrowia
i zycia.

- Swiadome wykonywanie niebezpiecznych czynnosci, bez niezbednego
zabezpieczenia, bedac pewnym ze uniknie si¢ wypadku.

- Nieprawidtowe zachowanie wynikajace z zartow, zabaw, checi dokuczenia i inne
oznaki zachowan spowodowanych stanem emocjonalnym,ostabieniem dyscypliny
przestrzegania przepisOw i zasad obowigzujacych w pracy.

- Niewlasciwe reagowanie wskutek nadmiernego zmeczenia.

Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy.

Obowiazki pracodawcy w razie podejrzenia lub stwierdzenia choroby zawodowe;.

10. | Urazy powypadkowe -organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej 0.2

w razie wypadku.

Ogolne zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,

Ocena zagrozenia i podj¢cie dziatania;

- Jak najszybsze usunigcie czynnika dziatajacego na poszkodowanego;

- Sprawdzenie tetna (dotknigcie palcami do tetnicy szyjnej);

- Sprawdzenie oddechu oraz drozno$ci drog oddechowych;

- Ocena stanu przytomnosci;

- Ustalenie rodzaju urazu (rany, ztamania, itp.);

- Zabezpieczenie chorego przed mozliwosciag dodatkowego urazu lub innego
zagrozenia (np. wyniesienie poszkodowanego z miejsca doznania urazu);

- Wezwanie pomocy fachowe;j (lekarza, Pogotowia Ratunkowego, itd.);

- Zorganizowanie transportu poszkodowanego (jesli nie ma mozliwos$ci szybkiego
dotarcia),

Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w najczgsciej wystepujacych

zdarzeniach wypadkowych:

- postepowanie przy omdleniach i utracie przytomno$ci,

- postepowanie przy oparzenia termicznych i chemicznych,

- postepowanie przy ztamaniach kosci, sttuczeniach, zwichnigciach,

- postepowanie przy krwotokach,

- lokalizacja apteczek pierwszej pomocy i ich wyposazenie.

11. | Ustawa o ochronie przeciwpozarowej - Zasady ochrony przeciwpozarowej oraz tryb 0.4
postepowania w przypadku zaistnienia pozaru.

- Ochrona przeciwpozarowa - podstawowe zasady i tryb postepowania w przypadku
zaistnienia pozaru lub innego miejscowego zagrozenia.

- Ewakuacja jako jedno z najwazniejszych zagadnien ochrony przeciwpozarowej,
sygnaly do ewakuacji i miejsca zbiorki,

- Czynno$ci zabronione mogace spowodowal zagrozenie pozarowe,

- Rodzaje pozardéw, odpowiadajace im srodki gas$nicze i sposoby ich gaszenia,

- Podrgezny sprzet gasniczy, jego przeznaczenie i sposob uzycia,

Razem: 3.0




Opracowakl



I.

I1.

1.

PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO

PRACOWNIKOW W DZIEDZINIE

BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

INSTRUKTAZ STANOWISKOWY

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

ADMINISTRACYJNO - BIUROWYCH

CEL SZKOLENIA

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownikow zatrudnianych w Miejskim Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Czeladzi zatrudnianych na stanowiskach administracyjno — biurowych:

a) informacji o stanowisku pracy, jego wyposazeniu technicznym i realizowanym procesie
pracy,

a) informacji o czynnikach $§rodowiska pracy wystepujacych na stanowisku pracy na ktérym za-
trudniony jest pracownik i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigza-
nym z wykonywang praca,

¢) wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych sposobdéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
1 zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

a) wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy,

UCZESTNICY SZKOLENIA

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych

1 innych, na ktorych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikdéw przenoszonych na takie stanowiska oraz
w przypadku zmiany warunkow techniczno — organizacyjnych, tj. w razie zmiany procesu techno-
logicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji
o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznych oraz nowych lub zmienianych na-
rz¢dzi, maszyn i innych urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla studentow od-
bywajacych praktyki studenckie oraz uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

SPOSOB ORGANIZACJI SZKOLENIA

Szkolenie organizowane jest w formie instruktazu, prowadzonego na stanowisku pracy na ktérym
zatrudniany jest nowo przyjety pracownik w oparciu o program stanowiskowy obejmujacy swoim
zakresem dane stanowisko pracy.




Instrukta; stanowiskowy powinien uwzgledniaé nastepujgce etapy:
a) rozmow¢ wstepng osoby prowadzacej instruktaz z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz i objasnienie przez osobe prowadzaca instruktaz catego procesu pracy, ktory ma by¢ reali-
zowany przez pracownika,

c) probne wykonanie procesu pracy przez pracownika pod nadzorem osoby udzielajacej pracow-
nikowi instruktazu korygujacego sposoby wykonywania pracy,

d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem osoby prowadzacej instruktaz,

e) sprawdzenie i1 ocen¢ przez osobe prowadzaca instruktaz sposobu wykonania pracy przez pra-
cownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniad
wszystkie rodzaje prac, ktore beda nalezaly do zakresu obowigzkéw pracownika.

Sposob realizacji szkolenia 1 czas trwania poszczegdlnych jego czgsci powinny by¢ dostosowane
do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen
wystepujacych przy przewidzianej do wykonania przez niego pracy.

IV. PROWADZACY SZKOLENIE

Pracodawca, osoba kierujaca pracownikami lub inna osoba upowazniona przez pracodawce, posia-
dajaca niezbedne kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe do wypetniania powyzszych zadan.

V. TEMATYKA SZKOLENIA

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin Uwagi
1 2. 3. 4.
1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym 2,0

w szczegolnosci:

a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementdw pomieszczenia pracy, w ktdrym ma pracowac pracownik,
majacych wpltyw na warunki pracy pracownika jak:

- o$wietlenie ogoélne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne,
urzadzenia ochronne),

- elementéw stanowiska roboczego majacych wpltyw na bezpieczenstwo
i higieng pracy (np. pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe,
wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze,
sygnalizacyjne),

rodzaju wyposazenia sprzetowego jak komputery, monitory ekranowe,
drukarki, niszczarki i inne urzadzenia biurowe,

zagadnien zwiazanych z wykonywaniem prac pomocniczych jak np.
rgczne przemieszczanie towardw i srodkow pracy,

substancji chemicznych oraz proceséw pracy szczegodlnie szkodliwych
dla zdrowia lub niebezpiecznych z ktérymi pracownik moze mie¢
kontakt,

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu
pracy realizowanego w obrebie komoérki organizacyjnej zatrudniajacej
pracownika oraz zakladu pracy,

b) omowienie zagrozen zwigzanych z czynnikami szkodliwymi i




ucigzliwymi wystepujacymi przy wykonywaniu okreslonych czynnosci
na stanowisku pracy, stopnia oddziatywania tych czynnikéw na
pracownikow, oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana
praca oraz sposobow ochrony przed zagrozeniami i zasad postepowania
w razie wypadku lub awarii.

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy 0.5
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegodlnych

czynnos$ci i ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na czynno$ci trudne

i niebezpieczne.

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg osoby 0.5
udzielajacej instruktazu.

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem osoby udzielajacej 4.0
instruktazu.

Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1.0
Razem: 8.0

Opracowat




PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO

PRACOWNIKOW W DZIEDZINIE

BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

INSTRUKTAZ STANOWISKOWY

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

I. CEL SZKOLENIA

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownikow zatrudnianych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Czeladzi zatrudnianych na stanowiskach robotniczych:

a) informacji o stanowisku pracy, jego wyposazeniu technicznym i rodzaju wykonywanych
prac gospodarczych majacych na celu utrzymanie nalezytego tadu i porzadku na Obiekcie
MOPS.

b) informacji o czynnikach Srodowiska pracy wystepujacych na stanowisku pracy na ktérym
zatrudniony jest pracownik i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca,

¢) wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych sposobdw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
1 zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

d) wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy,

II. UCZESTNICY SZKOLENIA

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych
na ktorych wystgpuje narazenie na dzialanie czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych, dla pracownikdéw przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany
warunkéw techniczno — organizacyjnych, tj. w razie zmiany procesu technologicznego, zmiany
organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla
zdrowia albo niebezpiecznych oraz nowych lub zmienianych narz¢dzi, maszyn i innych urzadzen.
Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla studentow odbywajacych praktyki studenckie oraz
uczniéw odbywajacych praktyczna nauke¢ zawodu.

III. SPOSOB ORGANIZACJI SZKOLENIA

Szkolenie organizowane jest w formie instruktazu, prowadzonego na stanowisku pracy na ktérym
zatrudniany jest nowo przyjety pracownik w oparciu o program stanowiskowy obejmujacy swoim
zakresem dane stanowisko pracy.




Instrukta; stanowiskowy powinien uwzgledniaé nastepujgce etapy:
a) rozmow¢ wstepna osoby prowadzacej instruktaz z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz 1 objasnienie przez osobg¢ prowadzaca instruktaz calego procesu pracy, ktoéry ma byc
realizowany przez pracownika,

c) proébne wykonanie procesu pracy przez pracownika pod nadzorem osoby udzielajacej
pracownikowi instruktazu korygujacego sposoby wykonywania pracy,

d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem osoby prowadzacej instruktaz,

e) sprawdzenie i1 ocen¢ przez osobg¢ prowadzaca instruktaz sposobu wykonania pracy przez
pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzglgdniaé
wszystkie rodzaje prac, ktore bedg nalezaty do zakresu obowigzkéw pracownika.

Sposob realizacji szkolenia i1 czas trwania poszczegolnych jego czesci powinny by¢ dostosowane
do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen
wystepujacych przy przewidzianej do wykonania przez niego pracy.

IV. PROWADZACY SZKOLENIE

Pracodawca, osoba kierujagca pracownikami lub inna osoba upowazniona przez pracodawce,
posiadajaca niezbedne kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe do wypetniania powyzszych zadan.

V. TEMATYKA SZKOLENIA

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin Uwagi
1 2o 3. 4.
1. Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na zajmowanym 2,0

stanowisku: pracownika gospodarczego, sprzataczki i innym robotniczym
wystepujacym w  Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi,
w tym w szczegolnosci:

a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowaé pracownik,
majacych wptyw na warunki pracy pracownika takich jak:

- temperatura pomieszczen, warunki mikroklimatyczne, o$wietlenie
ogolne, urzadzenia techniczne, ciggi komunikacyjne, drogi ewakuacyjne

- elementéw stanowiska roboczego majacych wptyw na bezpieczenstwo
i higieng pracy (np. pozycja przy pracy, zachowanie, zasad poruszania
si¢ na terenie nalezacym do MOPS, oswietlenie miejscowe, urzadzenia
zabezpieczajace, ostrzegawcze, sygnalizacyjne),

- rodzaju urzadzen, narzegdzi i sprzetow stuzacych do wykonywania prac
porzadkowych i konserwacyjno - gospodarczych. na obiekcie,

- substancji chemicznych oraz procesow pracy szczeg6lnie szkodliwych
dla zdrowia lub niebezpiecznych z ktorymi pracownik moze miec
kontakt,

- przebiegu procesu pracy na stanowisku zatrudnionego w odniesieniu
do wykonywanych prac porzadkowych i konserwacyjno - gospodarczych.

b) oméwienie zagrozen zwiazanych z czynnikami szkodliwymi i




ucigzliwymi wystepujacymi przy wykonywaniu okreslonych czynnosci
na stanowisku pracy, stopnia oddziatywania tych czynnikéw na
pracownikow, oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana
praca oraz sposobow ochrony przed zagrozeniami i zasad postepowania
w razie wypadku lub awarii.
Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych, stwarzajacych
zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikow.

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.
Czynnosci do wykonywania przed rozpoczgciem pracy, przygotowanie
stanowiska roboczego, wymaganych materialow i $rodkow pracy,
zapoznanie si¢ z technicznymi wymogami dot. danej operacji, dostgpna
dokumentacja i instrukcjami.
Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,
Czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy 0.5
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegodlnych

czynnos$ci i ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynno$ci trudne

i niebezpieczne.

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola osoby 0.5
udzielajacej instruktazu.

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem osoby udzielajacej 4.0
instruktazu.

Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1.0
Razem: 8.0

Opracowat
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