Zarzadzenie Nr 20/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu Placéwki Wsparcia Dziennego ,PLANETA SATURN”

Na podstawie § 9a Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
stanowigcego Zatgcznik do Uchwaty Nr VII/126/2015 Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 26 marca 2015r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Czeladzi zmienionego uchwatg Nr Xl11/157/2019 Rady Miejskiej w Czeladzi z
dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany statutu Miejskiego Osrodka Pomocy spoteczne;j
w Czeladzi, § 3 ust. 1, ust. 5 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi zatwierdzonego Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Czeladz
Nr 182/2018 z dnia 28 czerwca 2018r. z pdzniejszymi zmianami:

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Ustalam Regulamin Organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego ,PLANETA SATURN?”,
ktory stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzgdzenia bede sprawowac osobiscie.
§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska



Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr ......... 12019

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 30 sierpnia 2019 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO ,,PLANETA SATURN” W CZELADZI

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawg dziatania Placéwki Wsparcia Dziennego ,PLANETA SATURN” w Czeladzi zwanej dalej
~Placéwka” sg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z
2019r., poz. 1111 z p6zn. zm.),

Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi nadany przez Rade Miejskg w Czeladzi
Uchwatg Nr VI1/126/2015 z dnia 26 marca 2015r. (Dz. Urz. Woj. Slagsk. z 2015r. poz. 2046) wraz z
Uchwatg nr XlI/157/2019 Rady Miejskiej w Czeladzi w sprawie zmiany statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia 12 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Slgsk. z 2019 r. poz. 5579)

Uchwaty Rady Miejskiej w Czeladzi:

Uchwata Nr XI11/155/2019 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie utworzenia
Placowki Wsparcia Dziennego pod nazwg ,PLANETA SATURN” prowadzonej przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Czeladzi,

Uchwata Nr XI1/156/2019 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie potgczenia
Placowki Wsparcia Dziennego ,PLANETA SATURN” z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Czeladzi.

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi,
Niniejszy Regulamin.

§2
Organem prowadzgcym Placowke jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi, zwany
w dalszej czesci Regulaminu ,Osrodkiem”.

Siedziba Placéwki znajduje sie w Czeladzi przy ul Zwyciestwa 6.

§3

Placéwka dziata w ramach Projektu pn. "SATURN — Czeladzka Planeta Rozwoju" (zwany dale;j:
projektem), ktéry wspdétfinansowany jest przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020, IX Osi Priorytetowej Wtaczenie spoteczne, Dziatanie 9.2 Dostepne i efektywne ustugi
spoteczne i zdrowotne, Poddziatanie 9.2.1 Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych - ZIT, Typ
projektu: 1C. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i
mtodziezy.

Dziatalnos¢ Placéwki jest takze wspétfinansowana ze srodkéw Gminy Czeladz.
§4
Obszarem dziatania Placowki jest Miasto Czeladz.

Placowka przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy z obszaru Gminy Czeladz, jednakze w pierwszej
kolejnosci do placéwki przyjmowane sg dzieci z obszaru rewitalizowanego Kolonia Saturn w
Czeladzi.

Dopuszcza sie organizowanie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy poza siedzibg Placowki, w tym zajec
plenerowych, wydarzen kulturalno-sportowych, wyjazdéw oraz wycieczek.



4. Udziat uczestnikdbw w wyjazdach i wycieczkach organizowanych przez Placéwke wymaga zgody
rodzicéw/opiekundéw prawnych w formie pisemnego oswiadczenia.

ROZDZIAL 1l - CELE | ZADANIA
§5
5. Placéwka prowadzona jest w formie opiekunczej i zapewnia dziecku w szczegdlnosci:

1) Opieke i wychowanie;

N

Pomoc w nauce;

w

Organizacje czasu wolnego, zabawy, zajecia sportowe i rozwoj zainteresowan;

a B

Ksztattowanie kompetenc;ji kluczowych;

&)

)

)

)

) Realizacje zaje¢ profilaktycznych;

)

) Ksztattowanie umiejetnosci rozumienia emocji, komunikacyjnych oraz pracy w grupie;
)

~

Wyzywienie w postaci podwieczorku.

6. W ramach uczestnictwa w zajeciach dzieci mogg korzysta¢ z nastepujgcych form wsparcia:

1) Indywidualnego Planu Wsparcia opracowanego z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej,
potencjatu, predyspozyciji, potrzeb dziecka oraz jego rodziny;

2) Pomocy i wsparcia psychologicznego — spotkania indywidualne oraz grupowe;

3) Diagnozy logopedycznej — korygowanie i rozwijanie mowy, jezyka dziecka oraz doskonalenie
komunikacji werbalnej;

4) Dziatan profilaktycznych — wzmocnienie czynnikéw ochronnych u dzieci poprzez rozwdéj kompetenciji
emocjonalnych;

5) Dziatah animacyjnych o charakterze profilaktyczno — wychowawczym oraz ogélnorozwojowym;
6) Zajec artterapeutycznych — terapia poprzez sztuke;

7) Rozwijania zdolnosci i umiejetnosci, takich jak: koordynacja ruchowa - zajecia sportowe,
artystyczne, muzyczne, modelarskie;

8) Podnoszenia kompetencji kluczowych — informatycznych (warsztaty ,Bezpieczenstwo w Internecie”,
nauka obstugi komputeréw, zajecia z robotyki); porozumiewanie sie w jezyku ojczystym (warsztaty
dziennikarsko — literackie); porozumiewanie sie w jezykach obcych (jezyk angielski, jezyk niemiecki);

9) Zaje¢ tematycznych dotyczacych réznych zagadnienh: spotecznych, obywatelskich, kulinarnych;
10) Wyjs¢ integracyjno-edukacyjnych oraz wycieczek w celu ksztattowania umiejetnosci wspotpracy w

grupie, ksztaftowania umiejetnosci wzajemnej pomocy, integracji, rozwoju zainteresowanh oraz
umiejetnosci organizacji wspélnych dziatan i czasu wolnego niezaleznie od sytuacji zyciowe;j.

7. Placéwka w swojej dziatalnosci wspodtpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placowkami
odwiatowymi, placowkami kulturalnymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz religijnymi i podmiotami
leczniczymi z terenu Miasta Czeladz oraz terenu innych jednostek samorzgdu terytorialnego.

§6
1. Pobyt dziecka w Placéwce jest nieodptatny i dobrowolny.
§7
1. Pod opiekg jednego wychowawcy w tym samym czasie w Placéwce nie moze przebywaé wiecej niz
15 dzieci.
§8

1. Placoéwka moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy przy zapewnieniu opieki nad dzieé¢mi i mtodziezg
oraz wykonywaniu innych czynnos$ci zwigzanych z realizacjg powierzonych zadan.

ROZDZIAL Ill - ORGANIZACJA | TRYB PRACY

§9



1. Beneficjentem projektu jest Miasto Czeladz, a jego Realizatorem — Osrodek,

2. Placdéwka kieruje Dyrektor Osrodka (osoba uprawniona do podejmowania wigzacych decyzji,
petnigca nadzér nad prawidtowg realizacjg projektu) za posrednictwem wyznaczonego wychowawcy.

3. Zarzadzanie Projektem powierzone zostanie Kierownikowi Dziatu ds. Wspierania Rodziny i Asysty
Rodzinnej Osrodka (,Koordynator Projektu”), ktéry odpowiada za realizacje poszczegdlnych zadan,
prowadzenie dokumentacji Projektu, sktadanie wniosku o ptatno$¢ w cze$ci merytorycznej, analize
dokumentéw Projektu, w tym raportéw merytorycznych oraz za prawidtowy przebieg realizacji
Projektu, natomiast za nadzér nad realizacjg Projektu odpowiada Dyrektor Osrodka. Za nadzér nad
prawidtowym rozliczeniem budzetu Projektu, sktadania wniosku o ptatno$¢ w czesci finansowej oraz
wszelkie czynnosci zwigzanie z finansami Projektu odpowiada Zastepca Gltdéwnej Ksiegowej
Osrodka.

1) Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy w szczegolnosci Kierowanie biezacg dziatalnoscig

placéwki;
2) Zarzagdzanie personelem placowki;
3) Czuwanie nad poprawnoscig merytoryczng realizowanych zadan;
4) Sprawowanie nadzoru nad realizacjg standardu opieki i wychowania;
5) rozpatrywanie we wspétpracy skarg zwigzanych z dziatalnoscig Placéwki, badanie zasadnosci

skarg, analizowanie zrédta przyczyn oraz podejmowanie dziatan zapewniajgcych ich nalezyte i
terminowe zafatwienie.

4. Dyrektor Osrodka dziata zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Pracodawcg oraz organem nadzoru nad dziatalnoscig Placowki.

Dyrektor Osrodka jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla oséb zatrudnionych w Placéwce.

Obowigzki Dyrektora Osrodka okresla dodatkowo jego zakres obowigzkow.

§10
1. Osobg sprawujacg opieke nad uczestnikami Placéwki i ponoszgcg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci jest Wychowawca.

2. W Placoéwce funkcjonujg nastepujgce stanowiska pracy:
1) wychowawca;
2) miodszy wychowawca (animator);
3) psycholog.
3. Do zadan Wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:
1) Prowadzenie zaje¢ z grupg;
2) Prowadzenie obowigzujgcej dokumentac;i;

3) Poznanie sytuacji materialno — bytowej, rodzinnej, wychowawczej i szkolnej dzieci, mozliwosci,
zainteresowania i uzdolnienia;

4) Opracowywanie Indywidualnego Planu Wparcia w porozumieniu z psychologiem, a takze innymi
specjalistami;

5) Realizowanie zadan wynikajgcych z Indywidualnego Planu Wsparcia z dzieckiem;

6) Obserwowanie przebiegu oraz efekiéw realizowanych dziatan zaplanowanych w Indywidualnym
Planie Wsparcia oraz ewentualnie dokonywanie dziatan wyjasniajgcych i naprawczych;

7) Wspotpraca ze szkotami (wychowawcami, psychologiem, pedagogiem szkolnym), do ktérych
uczeszczajg dzieci, z kuratorami, z pracownikami socjalnymi oraz z asystentami rodziny;

8) Wspdtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, informowanie ich o jego postepach i
trudnosciach, zachecanie do wspotpracy w ich pokonywaniu oraz do udziatu w biezgcym zyciu
Placéwki;

9) Organizowanie zajecia z udziatem rodzicow;

10) Prowadzenie pracy wychowawczej, organizowanie zaje¢ tematycznych oraz czasu wolnego;



1)

2)
3)

4)

5)

6)

11) Odpowiadanie za pomieszczenia i wyposazenie w Placéwce, dbanie o czystos¢ i porzadek sal;
12) Obowigzki Wychowawcéw okresla dodatkowo ich zakres obowigzkéw.
Do zadan psychologa w szczegdélnosci nalezy:

Prowadzenie indywidualnych spotkan z dzieé¢mi i mtodziezg, nakierowanych przede wszystkim na:
udzielanie indywidualnej pomocy i wsparcia psychologicznego w aspekcie prawidtowego rozwoju
dzieci oraz ich sfery spoteczno-emocjonalnej;

Rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dziecka;

Prowadzenie obserwacji dzieci dotyczgcej oceny funkcjonowania réznych sfer podlegajgcych
rozwojowi, prowadzenie dziatan diagnostycznych, dotyczacych mozliwosci psychofizycznych dzieci,
wspieranie mocnych stron dziecka, wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéow
wychowawczych; $cista wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu wspierania
rozwoju dziecka;

Ksztaltowanie pozytywnego stosunku do wilasnej osoby, rozwijanie poczucia tozsamosci i
niezaleznosci;

Podsycanie wiary we wilasne mozliwoéci, ksztattowanie poczucia sprawstwa, bycia autorem
wydarzen, motywowanie do realizacji indywidualnych zainteresowan, pomystéw, rozwijanie
wrazliwosci na wiasne potrzeby oraz przezywane emocje, rozbudzanie inicjatywy w kontaktach z
innymi, z jednoczesnym respektowaniem granic i praw drugiej osoby;

Rozpoznawanie i nazywanie emocji, nauka radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odreagowywania
napie¢ i rozwigzywania konfliktéw, rozwijanie kompetencji spotecznych w takich sferach jak
wspotpraca z rowiesnikiem, dawanie i przyjmowanie wsparcia, wspoétzawodnictwo

5. Do zadah mtodszego wychowawcy (animator) w szczegolnosci nalezy:

1)

1.

Organizacja i prowadzenie zaje¢ ogolnorozwojowych dla dzieci: zajecia ukierunkowane na
rozwijanie wszystkich najwazniejszych zdolnoéci i umiejetnosci dziecka, takich jak koordynacja
ruchowa, umiejetnosci jezykowe, muzyczne oraz zdolnosci interpersonalne;

Prowadzenie zaje¢ tematycznych dotyczgacych réznych zagadnien: przyrodniczych, kulinarnych,
matematycznych, odkrywczych, filmowych itp. Zajecia dopasowane do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci;

Organizacja i prowadzenie zaje¢ animacyjno—edukacyjnych;

Wspdtorganizowanie imprez srodowiskowych (kulturalno-o$wiatowych, rozrywkowych, sportowych
itp.)

§1
Wszelkie formy dziatalnosci Placéwki moga by¢ uzupetniane i wspomagane przez Swiadczenia
wolontariuszy pod nadzorem Dyrektora Os$rodka lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.

Wolontariusz powinien posiadac kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych $wiadczen.

Przed przystagpieniem do wykonywania swiadczeh wolontariusz powinien zosta¢ poinformowany o
specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych dzieci
i mtodziezy, znajdujgcych sie w Placéwce.

Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okreslonym w
porozumieniu z Dyrektorem Osrodka.

Na prosbe wolontariusza Dyrektor Osrodka moze wyda¢ mu pisemng opinie¢ o wykonywaniu
Swiadczen na rzecz Placowki.

ROZDZIAL IV - FUNKCJONOWANIE PLACOWKI | JEJ WYCHOWANKOWIE

§12
Placowka przeznaczona jest dla dzieci i miodziezy wychowujgcych sie w trudnych warunkach
materialnych lub wychowawczych, majacych trudno$ci w nauce, zagrozonych demoralizacjg oraz



innych potrzebujgcych pomocy oferowanej przez Placowke, w szczegdlnosci dla dzieci z rodzin
korzystajgcych z pomocy spotecznej, wymagajgcych wsparcia instytucjonalnego.

Wychowankami mogg by¢ osoby w wieku od 6 do 18 lat. Dzieci w wieku 6 lat nie moga
samodzielnie wraca¢ do domu — wymagana jest opieka rodzica/opiekuna w drodze na zajecia i po
ich zakonczeniu — w drodze do domu.

Przyjecie dzieci i mtodziezy do Placéwki moze nastgpi¢ za zgoda rodzicéw lub opiekundéw prawnych
dziecka na pisemnym wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.

Przyjecie dziecka do Placoéwki poprzedzone jest zebraniem informacji o ogdlnej sytuacji materialno-
bytowej i zdrowotnej dziecka, a takze diagnozg psychologiczng.

Usuniecie wychowanka z uczestnictwa w zajeciach Placéwki nastepuje w przypadku:

1) Ukonhczenia 18 roku zycia

2) Powaznego naruszenia Regulaminu;
3) Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych;
4) 3-tygodniowej ciggtej nieobecnosci na zajeciach po wyczerpaniu przez wychowawcow

wszystkich mozliwosci uzyskania informacji o powodach absenciji.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Placéwki oraz podczas powrotu z Placowki
odpowiedzialnos$¢ ponoszg rodzice.

Kazde dziecko powinno przychodzi¢ na zajecia z zeszytami przedmiotowymi i ksigzkami z uwagi na
pomoc w nauce.

§13

Godziny pracy Placéwki, co do zasady ustala sie w porozumieniu i w odpowiedzi na aktualne
potrzeby podopiecznych i ich rodzicéw uwzgledniajgc mozliwosci organizacyjne Placéwki. Placéwka
prowadzi zajecia od poniedziatku do pigtku w godzinach od 13:00 do 18:00. Godziny pracy Placéwki
moga ulec zmianie rowniez w okresie wakaciji, ferii, dni wolnych od zaje¢ szkolnych.

§14
Wychowanek ma prawo do:
1) Podmiotowego traktowania i poszanowania wtasnej godnosci;

2) Korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen przeznaczonych do organizacji zajeg;

w

Swobody wyrazania mysli i przekonan;

N

Rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;

A

)
)
) Korzystania z pomocy podczas odrabiania lekcji;
)

)

Bezpiecznego pobytu i ochrony przed wszelkimi przejawami agresji.

Podczas zaje¢ w Placowce oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza nig wychowanek
jest zobowigzany do:

—_

Uznawania godnosci i podmiotowosci innych osob;

N

Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

w

Wspdétpracy w procesie wychowania przez systematyczne uczestnictwo w zajeciach;

N

Pomagania stabszym;

(o239 ]

Dbatosci o wspdlne dobra, tad i porzgdek, uczestniczenia w pracach porzagdkowych;

~

Ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie;

oo

)

)

)

)

) Przestrzegania regulaminu Placowki;

)

)

) Dbania o mienie Placowki, utrzymanie czystosci i porzadku w uzytkowanych pomieszczeniach;
)

9) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ w Placéwce jak i poza nig, zgtaszania

uszkodzenia kazdego sprzetu.



3. W sytuacji przestrzegania powyzszych zasad przez wychowankéw, za wzorowg postawe i
zaangazowanie w prace na rzecz grupy i aktywny udziat w zajeciach wychowankowie nagradzani
sg: pochwatg ustng udzielong przez wychowawce bgdz Dyrektora Osrodka indywidualnie, na forum
grupy lub na forum catej spotecznosci Placowki; listem pochwalnym wystanym do
rodzicéw/opiekundw; pierwszenstwem udziatu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez
Placowke.

4. Podczas zaje¢ w Placowce oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza nig
Wychowankom zabrania sie:

1) Okazywania braku szacunku wobec wychowawcow, innych oséb pracujgcych w Placéwce oraz
innych wychowankéw;

Niszczenia mienia;
Agresywnego zachowania;

Uzywania wulgaryzmoéw;

)
)
)
5) Utrudniania prowadzenia zajec;
) Ktamania i oszukiwania;

) Krzyczenia i biegania po pomieszczeniach Placowki;

) Nieodpowiedzialnego zachowania, réwniez poza terenem Placowki;
9) Stwarzania sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wlasnemu lub innych;
10) Picia alkoholu, palenia tytoniu, zazywania narkotykéw oraz korzystania z innego rodzaju uzywek;
11) Wytudzania;

12) Demoralizowania innych oraz wchodzenia na zakazane strony internetowe - o tresciach
demoralizujgcych;

13) Kradziezy;

14) Przynoszenia do Placéwki przedmiotéw niebezpiecznych;

15) Korzystania w trakcie zaje¢ z telefonéw komérkowych;

16) Samowolnego opuszczania terenu placowki w czasie trwania zajec;

17) Przynoszenia do Placéwki przedmiotow wartosciowych (Placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci
za ich ewentualne zgubienie/uszkodzenie).

5. W sytuacji nieprzestrzegania powyzszych zasad:

1) Wychowanek otrzymuje upomnienie ustne (uzyskanie trzykrotnego upomnienia skutkuje
konieczno$cig opuszczenia Placéwki w danym dniu);

Przeprowadzona zostaje z Wychowankiem rozmowy wychowawczo —dyscyplinujgce

)

3) Wychowanek wykonuje przez okreslony czas czynnosci porzgdkowe;
) Wychowanek otrzymuje zakaz uczestnictwa w atrakcyjnych formach pracy Placowki;
)

Wychowanek zostaje zawieszony w zajeciach Placowki na okreslony czas lub zgodnie z decyzjg
Wychowawcéw, w przypadku notorycznego nieprzestrzegania powyzszych zasad, zostaje
skreslony na state z listy uczestnikow;

6. W przypadku zniszczenia mienia Placowki, odpowiedzialno$¢é za wyrzadzone przez dzieci szkody
ponoszg rodzice (opiekunowie). Zobowigzani sg oni do ich naprawienia badz zwrotu w naturze.

ROZDZIAL V- RODZICE | OPIEKUNOWIE

§15
1. Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg do:

1) Zapoznawania sie¢ z biezgcymi komunikatami dostepnymi na stronie internetowej Osrodka
prowadzgcego oraz na tablicy ogtoszen w budynku Placéwki.



2) Wspotpracy w zakresie sprawdzania postepow ucznidw, dopilnowania wykonania przez dziecko
(dzieci) prac domowych;

3) Pomocy w organizowaniu imprez okolicznosciowych i uczestniczenia w nich;

4) Informowania o kazdej zmianie danych osobowych/kontaktowych, ktére zostaty podane w
Formularzu zgtoszeniowym o} przyjecie dziecka do Placéwki;

Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg takze do:
1) Zapoznania dzieci z niniejszym regulaminem i pomocy w jego przestrzeganiu;

2) Ziozenia pisemnego oswiadczenia czy dziecko bedzie samodzielnie wraca¢ do domu z Placowki
po zakonczeniu zaje¢, czy tez bedzie odbierane przez rodzica/opiekuna prawnego badz inne
upowaznione osoby trzecie;

3) Punktualnego odbierania dzieci po zakonczeniu zaje¢ (dotyczy dzieci, ktorych
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na samodzielny powrét dziecka do domu);

4) Niezwtocznego poinformowania Wychowawcy Placowki o rezygnacji z uczestnictwa dziecka w
zajeciach.

ROZDZIAL VI - DOKUMENTACJA PLACOWKI
§ 16
Placéwka prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1) Karta zgtoszenia dziecka do Placéwki;

2) Zgoda rodzica/opiekuna na: udziat w zajeciach organizowanych na terenie Placowki lub
poza nig; publikacje wizerunku dziecka;

3) Zgoda na udziat w konsultacjach psychologicznych, oddziatywaniach terapeutycznych oraz
zajeciach profilaktycznych;

4) Diagnoza indywidualna dziecka i rodziny sporzgdzana do dwdch miesiecy od przyjecia
dziecka;

5) Indywidualny Plan Pracy z Dzieckiem i Rodzing;
6) Listy obecnosci wychowankéw.

Dokumentacja osobista wychowankéw prowadzona jest z przestrzeganiem zasad poufnosci
i dyskrecji.
Dokumentacja dziecka jest dostepna tylko dla osd6b prowadzgcych merytoryczng pomoc

wychowankom i rodzicom (opiekunom), a o jej udostepnieniu kazdorazowo decyduje Dyrektor
Osrodka.

ROZDZIAL VII - POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do zapoznania sie z Regulaminem Placéwki i wszelkimi
dokumentami stanowigcymi podstawe jej dziatania, o ktérych mowa w § 1 niniejszego Regulaminu.

Zdjecia i materiaty filmowe wykonywane podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez Placowke,
wykorzystywane sg jedynie w celu udokumentowania dziatah Placowki oraz ich promocji.

Zgode na wykorzystanie materiatdw zawierajgcych wizerunek dziecka, rodzice lub opiekunowie
poswiadczajg wilasnorecznym podpisem na formularzu zgtoszeniowym o przyjecie dziecka do
Placéwki. Zgoda ta obejmuje wszelkie formy publikacji dotyczace korzystania z oferty Placowki,
w szczegolnosci plakaty, foldery, inne drukowane materiaty promocyjne, relacje i spoty telewizyjne,
radiowe, publikacje w gazetach i czasopismach, rozpowszechnianie w Internecie.

Wszelkie wnioski i skargi dotyczgce dziatalnosci Placowki powinny by¢ kierowane do Dyrektora
Osrodka.

W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor
Osrodka, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.



